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Some day you will find out that there is far 
more happiness in another’s happiness 
than in your own.
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PERTAMINA PERKUAT KOMITMEN 

ENERGI TRANSISI DAN TATA KELOLA



JAKARTA - 14 Desember 2023 , PT Pertamina (Persero) membentuk 
Satuan Tugas (Satgas) Natal dan Tahun Baru (Nataru) 2024 untuk 
menjamin ketersediaan energi bagi masyarakat di seluruh Indonesia, 
dalam periode libur Natal dan Tahun Baru. Periode Satgas Nataru 
Pertamina yakni sejak 15 Desember 2023 hingga 7 Januari 2024. 

Berdasarkan data dari Kementerian Perhubungan, potensi 
pergerakan masyarakat selama libur Nataru 2023-2024 diprediksikan 
mencapai 107,63 juta orang. Rinciannya, sekitar 87,19 juta orang melalui 
jalur darat, 13,38 juta orang menggunakan jalur udara/pesawat, serta10,64 
juta orang menggunakan jalur laut/kapal.

Vice President Corporate Communication PT Pertamina (Persero) 
Fadjar Djoko Santoso mengatakan, Pertamina Group siap untuk melayani 
masyarakat dalam merayakan Natal dan Tahun Baru 2024. Satgas Nataru 
bertugas di seluruh lini operasional, mulai dari hulu, pengolahan hingga 
hilir. 

Pertamina juga berkoordinasi dengan Pemerintah Pusat serta Daerah, 
BUMN lain, serta TNI dan Polri untuk memastikan distribusi energi berjalan 
dengan aman dan lancar.

“Satgas Nataru akan bekerja mulai 15 Desember 2023 hingga 7 
Januari 2024. Pertamina siaga 24 jam untuk menjamin pasokan energi 
dan menjaga kelancaran distribusi energi dengan dukungan dan kerja 
sama dengan instansi terkait,” ujar Fadjar. 

Di sisi hulu, imbuh Fadjar, melalui PT Pertamina Hulu Energi bersama 
anak usahanya terus menjaga produksi migas sesuai dengan target. 
Hasilnya produksi hulu migas mencapai 1.044 MBOEPD (Ribu Barel 
Minyak Ekuivalen/Setara Minyak per Hari) atau lebih dari 1 juta barrel 
minyak per hari. Ini merupakan capaian dari 42 blok yang dikelola.

Di sisi pengolahan, melalui PT Kilang Pertamina Internasional, telah 
mengamankan stok minyak mentah pada posisi yang aman dengan 
kapasitas pengolahan mencapai 1 juta barrel per hari. Seluruh produksi 
kilang baik gasoline, gasoil dan avtur semuanya di atas target antara 
1–2 persen. 

“Pertamina juga telah siaga mendistibusikan energi dengan 
menyediakan 329 unit kapal mulai dari pengangkut BBM, LPG, Avtur 
hingga Crude Oil baik domestik maupun internasional yang dioperasikan 
oleh PT Pertamina International Shipping,” imbuhnya. 

Fadjar menambahkan, secara nasional stok BBM, LPG dan Avtur saat 
ini dalam kondisi aman dan seluruh infrastruktur telah disiagakan yang 
meliputi 115 Terminal BBM, 30 Terminal LPG, lebih dari 7.400 SPBU, 48 

Utama

Jamin Ketersediaan Energi, Pertamina Bentuk Satgas Natal 
2023 dan Tahun Baru 2024

ribu agen/outlet LPG, dan 71 Depot Pengisian Pesawat Udara (DPPU). 
Selama Satgas Nataru, PT Pertamina Patra Niaga sebagai subholding 

commercial & trading telah menyediakan layanan energi pendukung di 
jalur potensial meliputi jalur tol, jalur wisata, dan jalur lintas utama, berupa 
SPBU Siaga, Agen dan Outlet LPG Siaga, 48 Kiosk Pertamina Siaga, 185 
Motorist, 202 Mobil tanki stand by (SPBU Kantong), dan fasilitas kesehatan 
serta sarana istirahat di sekitar rest area dan lokasi wisata. 

Selain itu, Pertamina melalui Subholding Gas, PT Perusahaan Gas 
Negara Tbk, juga telah mengantisipasi kebutuhan gas yang diperkirakan 
mencapai 976 BBTUD (billion british thermal unit per day) selama 
periode Nataru. Pertamina menjamin penyaluran gas bumi kepada 
3.019 pelanggan Komersial dan Industri, 1.967 pelanggan Kecil, serta 
834.165 pelanggan rumah tangga. Di saat bersamaan Pertamina juga 
mengoptimalkan infrastruktur gas bumi untuk pembangkit listrik juga 
menjaga penyaluran untuk pelanggan transportasi dengan menjaga 
kapasitas sebesar 177.750 LSP (liter setara premium) untuk Bahan Bakar 
Gas, SPBG dan MRU.

Pertamina melalui Pertamina New & Renewable Energy (Pertamina 
NRE) juga memastikan pasokan listrik dari energi baru terbarukan yang 
stabil selama periode tersebut. Pertamina saat ini mengelola kapasitas 
pembangkitan sebesar 672,5 MW.

Untuk mendukung kelancaran pergerakan masyarakat, Pertamina juga 
meningkatkan jumlah penerbangan pesawat komersil Pelita Air menjadi 
11 unit. Kapasitas penumpang juga meningkat dari 220 ribu menjadi  
241 ribu per bulan. Pelita Air melayani masyarakat untuk rute Jakarta 
ke Padang, Pekanbaru, Palembang, Yogyakarta, Surabaya, Denpasar, 
Pontianak, Balikpapan, Banjarmasin dan Sorong. 

Sementara itu sarana pendukung dari Pertamina yakni layanan 
kesehatan melalui PT Pertamina Bina Medika - IHC (Holding Rumah 
Sakit) menyiagakan seluruh rumah sakit dan klinik kesehatannya, dari 
Aceh hingga Papua selama 24 jam per hari. Hal ini untuk memberikan 
kenyamanan kepada masyarakat yang membutuhkan layanan kesehatan 
selama Nataru. 

Patra Jasa, anak usaha Pertamina yang bergerak di sektor hospitality 
juga menyediakan beragam promo menarik bagi masyarakat yang 
membutuhkan akomodasi selama Nataru. 

Bagi masyarakat yang membutuhkan informasi terkait pelayanan atau 
akan mengadukan ketersediaan energi bisa menghubungi Pertamina Call 
Center (PCC) 135 sebagai lini terdepan layanan informasi masyarakat.•PTM
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VP Corporate Communication PT Pertamina (Persero) Fadjar Djoko Santoso bersama Corporate Secretary PT Kilang Pertamina Internasional, Hermansyah Y. 
Nasroen, Corporate Secretary PT Pertamina Patra Niaga, Irto Ginting,  Corporate Secretary PT Pelita Air Service, Agdya Pratami Putri Yogandari, Corporate Secretary 
PT Perusahaan Gas Negara Tbk, Rachmat Hutama,  dan Corporate Secretary PT Pertamina International Shipping, Aryomekka Firdaus melakukan konferensi pers 
menyambut Natal 2023 & Tahun Baru 2024, pada Kamis, (14/12/2023), di SPBU Pertamina Abdul Muis, Jakarta.

FOTO: AP



Utama

18 Desember 2023
No. 50 TAHUN LIX 3



Pertamina Perkuat Komitmen Energi Transisi dan Tata Kelola
JAKARTA - PT Pertamina (Persero) memastikan implementasi 
transisi energi akan mewujudkan ketahanan energi nasional, 
sekaligus mendorong tercapainya pengurangan emisi karbon 
menuju Net Zero Emission (NZE). Untuk itu, Pertamina Group 
melakukan berbagai inisiatif penurunan emisi, serta membuka diri 
untuk kolaborasi global bersama seluruh pihak guna mencapai 
target.

Hal tersebut disampaikan Direktur Utama Pertamina Nicke 
Widyawati dalam sambutannya di ajang CNBC Indonesia Awards 
2023, di Hotel Westin Jakarta, Rabu 13 Desember 2023. 

“Percepatan transisi energi di Indonesia bukan hanya upaya 
untuk mengurangi emisi karbon, tetapi juga untuk mewujudkan 
ketahanan energi,” ujar Nicke.

Pada acara tersebut, Pertamina Group berhasil meraih lima 
penghargaan. Pertamina sebagai holding company mendapat 
penghargaan Most Compliance Company in GCG Principle 
(GCG Award). Bahkan Direktur Utama PT Pertamina (Persero), 
Nicke Widyawati juga didapuk dengan penghargaan The Most 
Influential Woman In Energy Transition. 

Sementara tiga penghargaan lainnya diraih oleh tiga 
Subholding Pertamina, yaitu Best Value Creation in Geothermal 
Business Energy, yang diraih oleh PT Pertamina Geothermal 
Energy (PGE) Subholding Power & New Renewable Energy 
(PNRE), Leading Company on Biofuel, yang diraih oleh PT 
Kilang Pertamina Internasional (KPI) Subholding Refining & 
Petrochemical (R&P), serta Most Leading Shipping Company 
in Global Business Expansion yang diterima oleh PT Pertamina 
International Shipping (PIS) Subholding Integrated Marine 
Logistics (IML).

Penghargaan tersebut diserahkan oleh CEO CT Corp, Chairul 
Tanjung dan diterima langsung oleh Nicke Widyawati. Gelaran 
ini merupakan apresiasi bagi instansi, korporasi maupun insan 
inspiratif di bidang ekonomi dan pembangunan. 

Nicke menyampaikan terima kasih sekaligus apresiasi atas 
penghargaan yang diberikan kepada Pertamina. “Penghargaan 
yang pertama adalah sebagai Most Compliance Company in GCG 
Principle (GCG Award) dan ini sangat penting bagi Pertamina. 

Karena Pertamina mengelola pendapatan sebesar Rp 1.338 triliun 
pertahun. Jadi GCG ini wujud amanah kami dalam menjalankan 
ini,” ungkapnya di sela-sela acara.

Terkait penghargaan untuk Subholding PNRE, yakni 
geothermal, lanjut Nicke, juga tak kalah pentingnya. Sebagai 
negara yang kaya akan sumber daya panas bumi (geothermal), 
hal ini penting dalam upaya transisi energi. Sama halnya pula 
dengan biofuel, yang dikembangkan oleh PT KPI Subholding 
R&P, sebagai upaya untuk mandiri secara energi.

“Karena dengan mencampur 35 persen dalam diesel 
bioenergi, maka kita bisa menghemat neraca perdagangan 
kita yang selama ini import, kita kurangi sebesar Rp122 triliun 
pertahun. Dan ini bisa menurunkan emisi 28 juta tonCO2 emision 
pertahun. Jadi dampak bagi neraca perdagangan indonesia dan 
juga emisi sangat besar,” imbuh Nicke.

Masih menurut Nicke, apresiasi juga diberikan kepada PT 
PIS Subholding IML yang telah berhasil menambah 50 jalur 
internasional.

Sedangkan untuk Most Influential Woman In Energy Transition, 
menurut Nicke, penghargaan ini merupakan motivasi bagi seluruh 
wanita di Tanah Air. Bahwa wanita juga mampu memimpin industri 
yang mayoritas di dominasi oleh laki-laki.

“Sebagai perempuan saya mau kasih semangat, bahwa di 
male dominated industry, perempuan juga bisa jadi pemimpin. 
Banyak enginner perempuan berprestasi. Penghargaan ini juga 
ditujukan untuk perwira dan manajemen Pertamina yang mau 
dipimpin oleh perempuan,” ungkap Nicke.

Nicke juga mengaku bersyukur, memiliki jajaran yang luar 
biasa dalam berkolaborasi. Hingga pada akhirnya Pertamina 
menjadi satu-satunya perusahaan di Indonesia masuk dalam 
global fortune 500, serta mendapatkan penghargaan nomor satu 
secara dunia terkait ESG performance, untuk kategori integrated 
oil and gas company.

“Artinya dengan penghargaan ini kita sepertinya sudah 
di dalam track yang benar. Tinggal kita akselerasi semuanya 
untuk lebih mempercepat lagi seluruh transisi energi dan juga 
memberikan dampak yang lebih besar lagi,” tutup Nicke.•PTM

Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati beserta Direktur Subholding Pertamina memperoleh Penghargaan CNBC Indonesia Award 2023 di Ballroom Westin, 
Rabu, 13 Desember 2023.

FOTO: AP
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MANAGEMENT INSIGHT

KAMI INGIN MENJADI 
TOP OF MIND AIRLINES 
DI MATA MASYARAKAT

Ke halaman 6 >

Pengantar Redaksi:
PT Pelita Air Service (PAS) tak henti terus berinovasi. Tak hanya menambah jumlah 

armada pesawat dan destinasi tujuan di Tanah Air, Pelita Air juga memiliki aspirasi 
untuk membuka rute penerbangan ke luar negeri. Berikut penjelasan Direktur Utama 
PT Pelita Air Service (PAS), Dendy Kurniawan terkait hal tersebut

Bisa dijelaskan bagaimana kinerja PT Pelita Air Service (PAS) di tahun 2023 ini. 
Tahun 2023, Alhamdulillah bagi Pelita Air meskipun baru berumur satu tahun lebih sedikit 
karena kami baru start penerbangan pertama 28 April 2022 rute Jakarta-Denpasar, waktu 
itu kami hanya mulai dengan dua pesawat, sampai dengan akhir tahun lalu, pesawat 
kami baru tiga, rutenya juga baru tiga. Sekarang, perhari ini, 2023 kami sudah 
memiliki 10 pesawat, dan pesawat ke 11 dalam waktu satu-dua minggu 
akan segera datang, dan kami sudah punya 10 rute.

Kinerjanya kalau kita bandingkan dengan 2022, bagi airline yang baru 
berusia satu tahun luar biasa. In terms of load factor, kalau tahun lalu 
load factor kami masih di bawah 60 persen, ini di kuartal ketiga 2023 
ini kami sudah 83,2 persen. Bahkan di bulan Oktober itu 87 persen 
dan bulan November kemarin 88 persen. Kami harapkan di Desember 
ini karena musim liburan akhir tahun, mudah-mudahan load factor-
nya bisa lebih baik dari bulan Oktober dan November. Kami optimis 
dengan pencapaian yang kami peroleh di 2023, kedepannya Insya 
Allah Pelita Air bisa sustainable selalu menjadi pilihan utama bagi 
para calon penumpang.

Pelita Air terus berinovasi menghadirkan inovasi layanan 
dan membuka rute penerbangan baru. Bisa dijelaskan, hingga 
saat ini berapa jumlah armada pesawat yang dimiliki Pelita Air, 
serta update terbaru rute tujuan Pelitar Air? Saat ini kami sudah 
memiliki 10 Airbus A-320, yang ke 11 itu dalam waktu satu atau 
dua minggu akan segera hadir di Tanah Air. Kedepan tahun 2024, 
kami akan menambah tujuh armada lagi. Sekarang dengan 10 
pesawat ini, kami sudah punya 10 destinasi. Jadi di Sumatera kami 
sudah ada di tiga kota, yakni Padang, Palembang dan Pekanbaru.
Kemudian di Jawa, itu ada Jakarta, Surabaya, dan Jogja. Di 
kalimantan juga ada tiga kota, Banjarmasin, Pontianak dan juga 

Dendy Kurniawan 

Direktur Utama 
PT Pelita Air Services (PAS)
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MANAGEMENT INSIGHT: 
KAMI INGIN MENJADI TOP OF MIND AIRLINES DI MATA MASYARAKAT

< dari halaman 5

Balikpapan. Dan kami juga ada di Bali, terakhir Indonesia 
bagian timur, kami buka penerbangan direct Jakarta-
Sorong. Alhamdulillah antusiasnya juga baik sekali dari 
masyarakat tehadap penerbangan-penerbangan baru 
dari Pelita Air ini.

Adakah tantangan yang dihadapi Pelita Air terkait 
bisnis di dunia penerbangan? Jika ada, bagaimana 
solusi mengatasinya. Tantangan kami kelompokan 
menjadi tiga. Pertama adalah faktor eksternal berupa 
persaingan dengan kompetitor. Tentunya ini menuntut 
kami untuk selalu memperbaiki diri, untuk selalu menjaga 
apa yang menjadi best selling point kami yang diakui oleh 
para penumpang itu harus kami pertahankan. Kami juga 
harus selalu berinovasi yang bisa membuat kami ahead 
dari kompetitor.

Kemudian tantangan eksternal yang kedua adalah 
harga fuel. Harga fuel memang adalah musuh utamanya 
airlines, karena fuel ini hampir 50 persen dari biaya 
operasinya airlines. Jadi kita berharap tidak terjadi 
fluktuasi harga minyak dunia. Fluktuasi harga minyak 
dunia ini tentunya akan menaikan harga jual dari avtur 
yang tentunya akan menambah beban biaya operasi 
dari Pelita Air.

Ketiga adalah tantangan internal. Tentunya kami 
harus selalu mempersiapkan diri. Kami memperbaiki 
SDM, memperbaiki sistem dan prosedur yang kami miliki 
untuk bisa menciptakan cost structure yang paling efisien 
untuk kami bisa menghadapi persaingan dengan para 
kompetitor. Karena tanpa adanya cost structure yang 
efisien, mustahil kita bisa memenangkan persaingan.

Lantas bagaimana dengan optimisme perusahaan 
di tahun 2024? Adakah inovasi yang akan di gulirkan, 
seperti kembali menambah armada pesawat atau 
membuka rute penerbangan baru?  Kami akan 
menambah tujuh pesawat. Jadi Insya Allah tahun depan 
kami sudah punya 18 pesawat, dengan tambahan 
tujuh pesawat tersebut. Mengenai rute, memang kalau 
sekarang kita bicara rute terakhir ke Sorong, hampir dari 
ujung barat ke ujung timur kami punya destinasi. Tentunya 
kami akan tambah destinasi-destinasi baru lagi, dan 
memang betul kami sekarang lagi proses aplikasi untuk 
terbang ke luar negeri. Rutenya adalah Jakarta-Singapura, 
yang akan segera kami buka. Tentunya nanti akan ada 
beberapa rute internasional juga yang akan mengikuti 
rute Jakarta-Singapura. Kami akan lihat, tapi fokus kami 
tetap masih domestik. Jadi kami berharap bisa menjadi 
backbone pemerintah untuk penerbangan domestik. 

Tentunya tidak menutup mata melihat potensi peluang 
untuk membuka rute ke luar negeri, tapi sangat selektif 
nantinya. Kami juga melihat market untuk umroh juga, 
kami sedang eksplor. Tapi memang kalau untuk umroh 
ini kami membutuhkan tipe pesawat yang lebih besar. 
Ini untuk sementara memang belum ada, tapi terus kami 
kaji bagaimana kesiapan kami untuk menghadapi bisnis 
umroh tersebut. Di luar itu, kami juga akan memfokuskan 
2024 ini untuk digitalisasi. Ini juga align dengan arahan 
dari Ibu Direktur Utama Pertamina, karena digitalisasi 
ini penting sekali, apalagi bagi kami di airlines, untuk 
bagaimana kami bisa secara dinamis itu agile terhadap 
perkembangan bisnisnya juga. Karena keinginan dari 
customer ini juga sangat dinamis. Tidak melulu customer 
itu memikirkan dari sisi harga, mana yang paling murah 
dia akan kejar, tidak seperti itu juga kondisi yang ada 
sekarang. Mereka ini sekarang sudah kami katakan 
sebagai smart travellers, yang tentunya harga diconsider 
penting tapi bukan konsiderasi utama lagi. Untuk kita 
bisa tahu apa-apa saja yang dibutuhkan, bagaimana 
kompetitor kita menghadapi perkembangab pasar, dan 
juga nanti dari input-input tersebut decision apa yang 
harus kita ambil dalam waktu yang cepat, itu membutuhkan 
flow information yang flawless. Ini mustahil kalau kami 
melakukan itu semua dengan konsep yang masih non 
digital. Jadi semuanya sudah harus digital, harus secara 
realtime pengambilan keputusannya bisa sangat cepat. 
Karena kalau kita pengambilan keputusannya berdasarkan 
informasi data yang masih non digital kan perlu waktu. 
Sementara pasar itu berubahnya sudah sangat dinamis, 
mungkin hitungannya bukan minggu, tapi bisa jadi hari 
perubahan itu. Jadi kita akan memfokuskan digitalisasi 
untuk 2024 ini.

Apa harapan Bapak bagi bisnis operasi Pelita 
Air kedepan? Saya berharap ini tentunya adalah awal 
yang baik bagi Pelita Air. Kami start 2022 waktu itu 
masih banyak yang belum tahu kalau Pelita Air itu sudah 
menjalankan bisnis penerbangan komersial. Tapi sekarang 
alhamdulillah, joke nya itu adalah joke yang menyenangkan 
bagi kami. Karena sekarang semua orang bilang “susah ya 
kalau mau nyari Pelita, pesawatnya selalu penuh”. Tentunya 
harapan saya ini bukan hanya bisa kami capai di 2023, tapi 
seterusnya. Karena kami memang ingin menjadi airlines 
yang menjadi top of mind di mata masyarakat dan calon 
penumpang. Jadi setiap kali kalau masyarakat Indonesia 
ingin bepergian dengan menggunakan transportasi udara, 
kami harapkan pilihan nomor satunya adalah Pelita Air. 
Pelita Air, Enlighten Your Journey•    
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Diikuti 2.559 Karya Jurnalistik, 
Pertamina Umumkan 19 Juara Nasional AJP 2023
YOGYAKARTA - Pertamina menggelar perhelatan tahunan Anugerah 
Jurnalistik Pertamina (AJP) 2023. Penganugerahan AJP 2023 tersebut 
mengumumkan 19 juara nasional dari total 2.559 karya jurnalistik, 
yang berlokasi di Ballroom Tentrem Hotel, Yogyakarta pada Jumat 15 
Desember 2023.

Corporate Secretary Pertamina, Brahmantya Satyamurti Poerwadi 
mengungkapkan, terjadi peningkatan karya jurnalistik yang dikirimkan 
oleh peserta AJP dari tahun ke tahun. Dari tahun 2018 dengan total 
karya sebanyak 2.084, tahun 2019 sebanyak 2.214, tahun 2020 
sebanyak 2.300, tahun 2021 sebanyak 2.364, tahun 2022 sebanyak 
2.423. Penyelenggaraan AJP 2023 yang mengusung tema Energizing 
The Nation ini melibatkan seluruh media nasional dan lokal. Karya 
jurnalistik yang dapat diikutsertakan adalah karya yang mengandung 
informasi yang bermanfaat bagi publik, proporsional, mengedukasi 
publik, berdasarkan pada keakuratan data dan fakta, serta memenuhi 
unsur jurnalistik. 

“Kami sampaikan penghargaan yang luar biasa atas kerja sama 
yang baik antara Pertamina dan media nasional. Kami sangat terbiasa 
menerima masukan para jurnalis yang menyiarkan berita terkait 
Pertamina,” ujarnya. 

Hal tersebut dipertegas oleh Direktur Utama Pertamina Persero 
Nicke Widyawati. Menurutnya, Pertamina baru saja melalui ulang tahun 
ke-66. Ini merupakan suatu perjalanan yang panjang dan media menjadi 
salah satu stakeholder penting untuk perusahaan energi ini. 

“66 tahun ini banyak cerita, banyak informasi positif yang di-share 
oleh media. Terima kasih kepada media yang telah mewartakan kinerja 
Pertamina dan menjadi saksi sejarah perjalanan BUMN ini selama 66 
tahun dari hulu ke hilir. Salah satu kado, Pertamina mendapat rangking 
nomor 1 dunia tentang ESG. Ini merupakan pencapaian luar biasa dan 
tidak terlepas dari media yang memberitakan kepada masyarakat agar 

kita sampai di titik ini,” tuturnya. 
Nicke juga mengucapkan selamat kepada seluruh jurnalis yang 

menang dan memberikan motivasi kepada jurnalis lainnya untuk terus 
memberikan informasi terbaik kepada masyarakat. 

Ketua Dewan Pers sekaligus juri AJP 2023, Ninik Rahayu 
mengungkapkan apresiasi yang tinggi kepada Pertamina  karena telah 
memberikan penghargaan terhadap karya jurnalistik insan pers dalam 
gelaran AJP setiap tahunnya. Ini sebagai ajang kolaborasi dan sinergi 
terhadap keterbukaan informasi mengenai energi di Indonesia. 

“Ini ajang kolaborasi sebagai sinergi antara Pertamina dan pers 
tentang keterbukaan terhadap informasi mengenai energi di Indonesia. 
Pertamina bukan hanya merangkul jurnalis tingkat nasional tapi juga 
jurnalis di tingkat lokal sehingga jarak bukan menjadi penghalang untuk 
terus memberikan karya jurnalistiknya,” ujarnya.   

Tahun ini, jurnalis dari media cetak Victory News, Kekson Fole 
Salukh, dinobatkan sebagai Best of The Best AJP 2023 dengan 
karya jurnalistik berjudul “Oase di Pelosok Pulau Timor Itu Bernama 
Pertashop”. 

“Saya sangat senang akhirnya Tuhan menjawab doa saya. Jujur 
sebelumnya saya sudah pernah meraih juara karya jurnalis baik di 
daerah maupun nasional, tapi kalau juara best of the best ini baru 
pertama kali. Ini momen yang saya tunggu. Saya ucapkan terima kasih 
kepada Pertamina yang memberikan kesempatan kepada jurnalis 
Indonesia untuk memberikan karya terbaik,” ucapnya.

HARAPAN MEDIA NASIONAL
Selain menunjukkan karya jurnalistik terbaiknya melalui ajang AJP 

2023, insan pers juga menyampaikan pandangannya secara langsung 
tentang Pertamina yang tahun ini telah 66 tahun melayani negeri.

Salah satunya adalah Pimpinan Redaksi Investortrust.id, Primus 

Juara Nasional kategori essay foto berfoto bersama, yaitu Nova 
Wahyudi (Sumsel.antaranews.com), Dedi Suwidiantoro (Antarafoto.

com), Wahyudi (Riauaktual.com).
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Juara Nasional kategori media televisi foto bersama, yaitu  Syahril 
(Kompas TV Aceh), Dian Widaningtyas Subianto (CNN Indonesia 

TV), Dian Hardiana (Antara TV)
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Juara Nasional kategori radio foto bersama, yaitu Ardi (RRI 
Merauke), Salma Amin (RRI Nunukan), Iqbal Pratama Putra (Radio 

PRFM Bandung 107.5 News Channel).
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Direktur Utama Pertamina Nicke Widyawati menyerahkan 
penghargaan kepada pemenang best of the best saat acara 
Anugerah Jurnalistik Pertamina 2023 “ Energizing The Nation” 
yang diselenggarakan di Ballroom Hotel Tentrem, Yogyakarta 

pada Jumat (15/12/2023)
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Juara nasional kategori publikasi UMKM/CSR Pertamina foto 
bersama, yaitu Muhammad Iqbal (CNN Indonesia), Dewi Umaryati 
dan Tim (iNews Bali TV), dan Tantowi Djauhari (portaljepe.id).
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Juara nasional kategori media online foto bersama, yaitu Truly Okto 
Hasudungan Purba (Medan.tribunnews.com), Euis Rita Hartati 

(Investor.id), dan Melba Ferry Fadly (Bertuahpos.com).
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Juara nasional kategori media cetak foto bersama, yaitu Kekson 
Fole Salukh (Victory News), Hendra Friana (Fortune Indonesia), 

Henny Elyati (Riau Pos).
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Dorimulu. Ia mengaku, di bawah kepemimpinan Nicke Widyawati, 
Pertamina mampu membina hubungan baik dengan media nasional, 
meskipun tugas besar dan berat harus dijalani BUMN ini dalam menjaga 
pasokan energi di Indonesia. 

“Tugas utama Pertamina memastikan ketersediaan energi nasional 
adalah tugas berat. Karena itu, meskipun masih ada yang mengkritik, 
menurut saya, mereka akan memberikan apresiasi besar kepada 
Pertamina karena ini semua bukan pekerjaan mudah,” ujarnya. 

Sementara Pimpinan Redaksi IDN Times, Uni Zulfiani Lubis 
mengatakan, selama 15 tahun terakhir Pertamina tumbuh menjadi 
sebuah korporasi yang dibanggakan. Salah satunya mampu peduli 
terhadap nilai ESG, yang saat ini menjadi ranking 1 dunia. 

“Menurut saya itu mungkin lebih berharga, bukan hanya angka-
angka keuntungan triliunan saja tapi ESG juara satu itu sesuatu yang 
menggambarkan bahwa perusahaan ini memikirkan pentingnya memiliki 
planet bumi yang lebih sehat untuk semua. This is more important 
dibandingkan dengan angka-angka keuntungan yang triliunan. Selamat 
untuk pencapaian Pertamina yang tahun ini mendapat kado yaitu 
ditemukannya 2 sumur,” tambahnya. 

Sedangkan menurut Pimpinan Redaksi KompasTV, Rosianna 
Silalahi, Pertamina semakin hari semakin mengokohkan brand-nya tidak 
saja sebagai BUMN yang terus meningkatkan performa keuangannya, 
tetapi juga sebagai entitas bisnis yang mampu menghadapi berbagai 
krisis. 

“Perusahaan itu boleh untung besar, tetapi perusahaan itu akan 
dilihat bagaimana ketangguhan mereka menghadapi krisis. Dan di 
bawah Bu Nicke,  meskipun digulung beberapa kali krisis yang tidak 
ringan, ketangguhan Pertamina telah terbukti karena masih tetap berdiri 
tegak di tengah krisis dan menjawab krisis itu dengan menyelesaikan 
persoalan. Ini bukan soal perusahaan mencatat untung besar, tapi 
ini soal perusahaan di bawah pimpinan seorang perempuan yang 
berhasil,” tutupnya.

BERKUNJUNG KE MITRA BINAAN PERTAMINA
Salah satu rangkaian kegiatan AJP 2023  yang merupakan bagian 

dari peringatan HUT ke-66 Pertamina, Direksi Pertamina  juga mengajak 
insan pers nasional yang diwakili oleh para pimpinan redaksinya, 
mengunjungi salah satu mitra binaan Pertamina, Joglo Ayu Tenan di 

Yogyakarta dan Desa Wisata Balkondes Wringinputih, Magelang, Sabtu, 
17 Desember 2023. 

Di Joglo Ayu Tenan, Pemred media massa nasional melihat 
langsung produk-produk UMKM naik kelas setelah dibina oleh 
Pertamina, seperti kerajinan tangan, serta fashion menarik yang 
kesemuanya menggunakan bahan-bahan alam, seperti eco print, 
bebatuan dan material ramah lingkungan. Produk -produk ini sudah 
diekspor hingga Tokyo, Australia dan Singapura. 

“Joglo Ayu Tenan ini memang layak untuk mendunia. Kami juga 
membina mitra binaan mulai dari go modern, go digital, go online 
sampai ke go global sehingga Joglo Ayu Tenan ini bisa melaksanakan 
ekspor. Kami harap, Joglo Ayu bisa terus berinovasi agar tetap konsisten 
dan terus maju,” ujar VP CSR & SMEPP Management Pertamina, 
Fajriyah Usman. 

Hal tersebut dipertegas oleh Direktur Utama Pertamina, Nicke 
Widyawati di Desa Wisata Balkondes Wringinputih. “Selain fokus 
terhadap bisnis Pertamina, ada aspek lain yang kita lakukan juga. 
Karena transisi energi bukan hanya tentang Pertamina tapi juga 
tentang masyarakat, tentang Indonesia. Jadi kita harus mengajak 
seluruh komponen masyarakat untuk bisa bersama-sama berkontribusi 
di transisi energi. Jadi salah satunya ada Desa Wisata Balkondes 
Wringinputih ini,” ujar Nicke. 

Salah satu kegiatan yang dilakukan  adalah Direksi Pertamina dan 
Subholding beserta Pimred media massa nasional membatik di atas 
kain dibimbing oleh salah satu  penyandang disabilitas, Wawan. 

Nicke menjelaskan, Pertamina saat ini berkomitmen untuk membina 
perempuan dan penyandang disabilitas agar mereka bisa terus berdaya 
dan mandiri untuk meningkatkan perekonomian bukan hanya untuk 
keluarga, namun juga bisa menghidupi perekonomian untuk desanya. 

Sebelumnya, sekitar 40 Pemred dari media massa nasional di 
Indonesia juga mendapatkan penjelasan dari Pertamina Subholding dan 
Anak Perusahaannya terkait bisnis Pertamina Group, mendiskusikan 
perkembangan energi terkini serta berdiskusi interaktif. 

“Dari acara Gathering Pemred, Pertamina memperoleh insight 
positif. Sehingga, diharapkan Pertamina dapat makin berkiprah untuk 
memajukan industri, berkontribusi pada masyarakat, serta aspek 
keberlanjutan untuk mendukung target Net Zero Emission (NZE) dan 
peningkatan perekonomian Indonesia,” pungkasnya.•PTM/IDK

Diikuti 2.559 Karya Jurnalistik, 
Pertamina Umumkan 19 Juara Nasional AJP 2023

Sorot

< dari halaman 7

Para jurnalis Anugerah Jurnalistik Pertamina 
bermain painball di area Balkondes Wringinputih 
yang bertempat di Yogyakarta, Jumat, (15/12/2023). 
Kegiatan ini merupakan rangkaian acara Anugerah 
Jurnalistik Pertamina 2023 “ Energizing The Nation”.
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Para jurnalis Anugerah Jurnalistik Pertamina  
melaksanakan kegiatan rafting di Sungai Elo, 
Yogyakarta, Jumat, (15/12/2023). Kegiatan ini 
merupakan rangkaian acara Anugerah Jurnalistik 

Pertamina 2023 “ Energizing The Nation”.
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Penyanyi Happy Asmara melakukan aksi panggung 
saat acara Anugerah Jurnalistik Pertamina 2023 “ 
Energizing The Nation” yang diselenggarakan di 
Ballroom Hotel Tentrem, Yogyakarta pada Jumat 

(15/12/2023)
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Direktur Utama Pertamina Nicke Widyawati bersama 
dengan Pemimpin Redaksi Media Nasional 
berbincang bersama Disaplepreuneur Wawan usai 
mengikuti pelatihan pembuatan batik  saat acara 
“Pemred Gathering 2023” yang diselenggarakan 
di Balkondes Wringin Putih, Borobudur, Magelang, 

Jawa Tengah pada Minggu (16/12/2023)
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Direktur Utama Pertamina Nicke Widyawati 
bersama Pemimpin Redaksi Media Nasional 
menunjukkan hasil karya batik eco print yang dibuat 
sendiri saat acara “Pemred Gathering 2023” yang 
diselenggarakan di Workshop Joglo Ayu Tenan, 

Yogyakarta pada Sabtu (16/12/2023).
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Pemimpin redaksi media nasional melihat kerajinan 
salah satu UMKM binaan Pertamina Joglo Ayu 
Tenan saat kegiatan “Pemred Gathering 2023” yang 
diselenggarakan di Workshop Joglo Syu Tenan, 

Yogyakarta pada Sabtu (16/12/2023).
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Jajaran Direksi Pertamina dan Pemimpin Redaksi 
Media Nasional berfoto bersama saat acara 
“Gathering  Media 2023” yang diselenggarakan 
di Candi Prambanan, Yogyakarta pada Sabtu 

(16/12/2023)
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Direktur Utama PT Pertamina (Persero), Nicke Widyawati bersama 
jajaran manajemen dan pimpinan redaksi media melaksanakan 
fun walk di Area Lembah UGM, Yogyakarta, Sabtu, (16/12/2023).
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Sorot

Kolaborasi Bersama antara 
Pertamina dan JERA Co., Inc.

TOKYO, JEPANG - PT Pertamina (Persero) dan perusahaan asal 
Jepang, Nippon Export and Investment Insurance (NEXI) telah 
memulai kerja sama yang ditandai dengan penandatanganan Nota 
Kesepahaman (MoU). Kerja sama ini menunjukkan bukti konkret 
kedua perusahaan dalam mempercepat inisiatif transisi energi di 
Jepang maupun Indonesia.

Disahkan selama Forum Ekonomi ASEAN-Jepang sebagai 
bagian penting dari Asia Zero Emission Community (AZEC), 
penandatanganan ini menyoroti komitmen bersama kedua entitas 
untuk menangani isu-isu krusial dalam transisi energi. MoU 
ini ditandatangani oleh Emma Sri Martini, Direktur Keuangan 
Pertamina, dan Kazuki Hondo, Managing Executive Officer dan 
BoD di NEXI.

Melalui MoU ini, Pertamina dan NEXI membuka peluang untuk 
mengeksplorasi potensi pemanfaatan asuransi NEXI dalam proyek 
terkait transisi energi, serta berkolaborasi untuk kesempatan 
lebih luas dalam memanfaatkan beragam sumber energi dan 
teknologi. MoU ini bertujuan untuk membentuk kerangka kerja 
antara Pertamina dan NEXI yang mendukung perdagangan dan 
investasi antara Indonesia dan Jepang, memfasilitasi transisi 
energi, serta memperkuat kerjasama dalam memenuhi kebutuhan 
pendanaan Pertamina.

Dalam kerja sama ini, Emma menyatakan keyakinannya. 
“Dalam mencapai keamanan, keterjangkauan, dan keberlanjutan 
energi, Pertamina secara strategis mengarahkan transisinya 
menuju operasi karbon yang lebih rendah dan sumber energi 
baru dan terbarukan. Namun, upaya ini menghadapi tantangan 
seperti teknologi, kemampuan, dan pendanaan. Kemitraan 
dengan NEXI diharapkan dapat mengatasi kendala pendanaan 
tersebut. Kolaborasi ini bertujuan untuk menjadi upaya bersama, 
mendorong kemajuan nyata menuju terwujudnya transisi energi 
yang berkelanjutan,” ujarnya.

Emma juga menekankan bahwa kolaborasi ini tidak hanya 
berfokus pada urusan korporat, karena keduanya juga bertujuan 
mendukung target pemerintah mencapai Net Zero Emission (NZE).

Sejalan dengan pandangan Emma, Hondo menyampaikan, 
“Saya berharap dapat berkolaborasi dengan Pertamina untuk 
transisi energi dan proyek guna memenuhi peningkatan permintaan 
di negara Anda, bersama dengan peluang bisnis potensial bagi 
perusahaan-perusahaan Jepang.”

Dengan memanfaatkan rekam jejak proyek Pertamina 
dan hubungan bilateral yang kuat dengan Jepang, asuransi 
perdagangan dan fasilitas kredit NEXI siap meningkatkan aktivitas 
investasi dalam transisi energi, sejalan dengan tujuan lebih luas 
dari Asia Zero Emission Community dan gerakan global menuju 
sistem energi yang berkelanjutan dan rendah karbon.•PTM

Pertamina dan NEXI 
Berkolaborasi untuk Percepat 
Inisiatif Transisi Energi melalui 
Asuransi Perdagangan dan 
Fasilitas Kredit

TOKYO, JEPANG - JERA Co., Inc. (JERA) dan PT Pertamina (Persero) 
menandatangani nota kesepahaman (MoU) untuk berkolaborasi dalam 
Diskusi Peluang Bisnis dan Kolaborasi Potensial. Penandatanganan 
ini berlangsung dalam bingkai ASEAN-JAPAN Economic Co-Creation 
Forum sebagai bagian dari acara Pertemuan Pemimpin Asia Zero 
Emission Community (AZEC). Nota kesepahaman ini ditandatangani 
oleh A. Salyadi Saputra, Direktur Strategi, Portofolio, dan Pengembangan 
Usaha Pertamina, dan Steven Winn, Senior Managing Executive Officer 
and Chief of Global Strategist JERA.

Republik Indonesia (Indonesia) dengan pertumbuhan ekonomi 
yang sehat dan tingkat elektrifikasi yang terus meningkat, diperkirakan 
akan terus mengalami peningkatan permintaan listrik. Sementara itu, 
karena Indonesia sangat bergantung pada pembangkit listrik tenaga 
batu bara, ada kekhawatiran bahwa permintaan listrik yang meningkat 
akan mengakibatkan peningkatan emisi gas rumah kaca. Sehingga, 
mencapai pasokan listrik yang stabil untuk mendukung pertumbuhan 
ekonomi dan dekarbonisasi merupakan tantangan besar.

MoU ini mencakup pertukaran informasi dan diskusi untuk 
meningkatkan value-chain bahan bakar dan menciptakan peluang 
bisnis untuk investasi infrastruktur LNG dan bahan bakar rendah karbon 
seperti hidrogen/amonia. 

Kolaborasi ini akan mencakup transportasi LNG dan hidrogen/
amonia serta Operation & Maintenance (O&M) terminal penerimaan 
LNG, serta pembangunan kapasitas melalui benchmarking, pelatihan, 
dan/atau pertukaran untuk meningkatkan efisiensi operasional 
penanganan LNG. Selain itu, kedua pihak juga akan mempertimbangkan 
pengembangan bisnis baru yang terkait dengan CCUS (Carbon Capture 
Utilization and Storage).

Melalui kolaborasi yang memainkan peran penting dalam transisi 
energi ini, JERA dan Pertamina berkontribusi pada target Indonesia 
untuk mencapai emisi nol bersih pada tahun 2060.

“Kami melihat gas dan LNG sebagai sumber energi transisi 
penting, mengantisipasi kemajuan signifikan dalam proyek gas utama 
di Indonesia. Selain itu, upaya kolaboratif kami akan diperluas ke 
Low Carbon Fuel, melalui pengembangan proyek Green Hydrogen/
Ammonia, yang bertujuan untuk memfasilitasi produsen listrik dalam 
upaya dekarbonisasi melalui substitusi bahan bakar,” ungkap Salyadi.

Selain itu, ia juga menyebutkan bahwa pengembangan CCUS 
adalah kolaborasi yang menjanjikan, mengingat portofolio Pertamina 
yang substansial dengan setidaknya 8 proyek CCS/CCUS di Indonesia.

“Kami memahami bahwa gas dan LNG adalah kunci dalam proses 
dekarbonisasi di Indonesia. Menggarisbawahi bahwa dekarbonisasi 
bukan panduan satu ukuran untuk semua, tetapi perlu disesuaikan 
secara khusus untuk setiap negara, kami akan menyediakan solusi 
terkini untuk isu energi di Indonesia, sambil memperkuat rantai nilai 
untuk bahan bakar yang lebih hijau. MoU ini memungkinkan kami 
memanfaatkan pengalaman dan kapabilitas kami untuk membantu 
Indonesia mencapai emisi nol bersih,” ujar Winn.

JERA dan Pertamina akan berkolaborasi untuk menyelesaikan 
masalah jangka pendek hingga menengah terkait peningkatan 
permintaan energi, sambil secara bertahap menyelesaikan masalah 
jangka menengah hingga panjang terkait dekarbonisasi energi melalui 
kolaborasi pada rantai nilai LNG dan hidrogen/amonia di Indonesia,•PTM
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Pertamina Raih 2 Penghargaan DiktiRistek 2023
JAKARTA - Pertamina meraih 2 penghargaan dalam Anugerah 
DiktiRistek 2023 yang diselenggarakan Kementerian Pendidikan, 
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Kemendikbudristek) RI di 
Jakarta. Penghargaan diserahkan oleh Plt. Dirjen Dikti, Riset dan 
Teknologi, Prof. Ir. Nizam dalam Anugerah Prioritas Nasional, di 
Sheraton Hotel Gandaria City, pada Rabu, 13 Desember 2023.

Dua kategori penghargaan yang berhasil diraih Pertamina 
adalah Kategori Mitra dengan Inovasi Terbanyak dan Kategori 
Mitra dengan Komitmen Pendanaan Terbanyak. Penghargaan ini 
merupakan apresiasi terhadap aktivitas Riset dan Teknologi di 
Pertamina Group di mana Pertamina selalu aktif dalam platform 
yang disediakan Pemerintah, baik itu dari Kemendikbudristek 
(Kedaireka), Kemenkeu (LPDP), dan Kementerian BUMN (KeRis 
BUMN).

“Ekosistem inovasi yang terbentuk menjadi komitmen 
Pertamina dalam membangun sinergi Pentahelix bersama 
pemerintah, akademisi, badan usaha, masyarakat dan media,” 
ujar Oki Muraza, Senior Vice President Research and Technology 

Innovation PT Pertamina (Persero) yang mewakili perusahaan 
menerima penghargaan tersebut.

Oki menambahkan, pada tahun 2023, Kedaireka melalui 
program Matching Fund memberikan dukungan Pendanaan 
sebesar Rp7,54 miliar untuk beberapa kegiatan riset RTI bekerja 
sama dengan UI, UGM, ITB, ITS dan UAD yang  berfokus pada 
beberapa topik seperti bioplastik, Battery Energy Storage 
System (BESS), battery, macro/microalga dan specialty 
chemicals.

Sementara itu, Vice President Corporate Communication PT 
Pertamin (Persero), Fadjar Djoko Santoso mengatakan, apresiasi 
ini akan menjadi pemacu semangat perwira Pertamina terus 
berinovasi untuk kebaikan negeri.

“Semoga inovasi-inovasi yang digagas Pertamina Group 
bisa mendukung dan memperkuat ketahanan energi nasional 
sekaligus mendorong sustainability, meningkatkan TKDN dan 
memberikan multiplier effect bagi perekonomian masyarakat,” 
ucap Fadjar.•PTM

Sorot

18 Desember 2023
No. 50 TAHUN LIX10



Raih World Branding Award 2023-2024, 
Brand Pertamina Kian Mendunia
INGGRIS - PT Pertamina (Persero) meraih penghargaan di 
ajang World Branding Awards 2023 – 2024 edisi ke-17 yang 
digelar di Istana Kensington, Inggris. Pengakuan ini semakin 
mengukuhkan tekad Pertamina untuk menjadi pemain energi 
di tingkat global.

Dari 1.500 merek di lebih dari 40 Negara di dunia yang 
dinominasikan sebagai “Brand of The Year”, Pertamina menjadi 
salah satu yang mendapat penghargaan, karena keberhasilan 
dan prestasinya dalam membangun merek yang unggul. Proses 
nominasi World Branding Awards 2023 – 2024 ini melibatkan 
lebih dari 150.000 konsumen di seluruh dunia. 

Vice President Corporate Communication PT Pertamina 
(Persero), Fadjar Djoko Santoso menjelaskan di ajang World 

Sorot

Branding Awards 2023 – 2024 yang bergengsi ini, Pertamina 
terpilih sebagai Pemenang Nasional.

“Penghargaan ini membuktikan bahwa brand Pertamina 
semakin populer dan diakui oleh konsumen internasional. 
Sehingga kami semakin yakin dapat mewujudkan visi sebagai 
perusahaan energi nasional kelas dunia,” ujar Fadjar. 

Menurut Fadjar, sebagai BUMN, Pertamina akan terus 
mengejar aspirasi pemegang saham menjadi perusahaan 
energi kelas dunia.

“Berkat dukungan Pemerintah dan pemangku kepentingan 
lainnya, Pertamina akan terus go global sekaligus memperkuat 
peran dalam menjaga ketahanan energi dan berkontribusi bagi 
kepentingan bangsa dan negara,” tandas Fadjar.•PTM
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Pertamina Temukan 2 Sumber Migas Baru di Jawa Barat

Sorot

JAKARTA - Memasuki usia ke-66, Pertamina melalui PT Pertamina 
EP (PEP) Regional Jawa Subholding Upstream Pertamina 
berhasil membuktikan tambahan sumber daya hidrokarbon dari 
pengeboran dua sumur eksplorasi di Provinsi Jawa Barat.

Kedua sumur tersebut yakni East Akasia Cinta (EAC)-001 
di wilayah kerja PEP Jatibarang Field, Kabupaten Indramayu 
dan Sumur East Pondok Aren (EPN)-001 di wilayah kerja PEP 
Tambun Fild, Kabupaten Bekasi. Melalui Uji Alir Produksi (Drill 
Stem Test/DST) sumur EAC-001 diperoleh hasil laju alir minyak 
sebesar 30 BOPD, gas mencapai 2,08 MMSCFD dan kondensat 
setara 15,05 BCPD.

Sumur EAC-001 ditajak pada 4 September 2023 dengan 
objektif utama di Reservoir Batupasir konglomeratik Formasi 
Jatibarang dan Reservoir batu gamping Formasi Upper Cibulakan 
yang merupakan proven play atau konsep yang menghasilkan 
hidrokarbon di Lapangan Jatibarang dan Akasia Prima, Sub-
Cekungan Jatibarang. Pengeboran ini mencapai kedalaman 
akhir di 2520 mMD.

Rig dinyatakan release dari Sumur EAC-001 pada tanggal 
28 November 2023 dengan total realisasi hari operasi sebanyak 
85 hari serta keberhasilan secara operasional ini juga tercermin 
dengan penerapan Budaya HSSE yang tinggi dengan capaian 
155.016 jam kerja selamat.

Serupa di Kabupaten Bekasi, tepatnya di PEP lapangan 
Tambun, pengeboran sumur eksplorasi East Pondok Aren (EPN)-
001 yang ditajak pada 18 Agustus 2023 menyasar target reservoir 
Carbonate Formasi Lower Cibulakan berhasil mengalirkan minyak 

dan gas pada DST kedua dengan rate minyak sebesar 402 BOPD 
dan rate gas mencapai 1,09 MMSCFD di kedalaman 2.590 mMD.

Temuan migas ini merupakan manifestasi dari implementasi 
strategi eksplorasi Perusahaan yang massif dan agresif. 
Pengeboran sumur EPN-001 sekaligus sebagai pembuktian play 
atau konsep baru berupa stratigraphic trap di Formasi Lower 
Cibulakan, Sub Cekungan Ciputat. “Pengeboran ini menjadi salah 
satu pionir dalam pembuktian konsep eksplorasi yang berbeda 
untuk menemukan serta membuka potensi akumulasi migas yang 
baru di area onshore Jawa Barat Utara,” ungkap VP Explorations 
Pertamina EP, Indra Yuliandri.

Direktur Utama Pertamina EP, Wisnu Hindadari menyampaikan, 
Pertamina EP konsisten mendorong pengeboran eksplorasi di 
wilayah kerjanya untuk memastikan Reserve to Production Ratio 
di Regional Jawa tetap terjaga dengan baik pada tahun-tahun 
mendatang. “EAC-001 dan EPN-001 merupakan sumur eksplorasi 
yang bisa menguatkan optimisme pencarian sumber daya baru 
di area yang tergolong mature untuk dapat segera berkontribusi 
dalam menjaga daya dukung produksi minyak dan gas dalam 
beberapa waktu ke depan,” tambah Wisnu.

Temuan cadangan ini sekaligus sebagai bagian penting dari 
program pemerintah di sektor energi nasional untuk mencapai 
target produksi gas 12 miliar standar kaki kubik per hari (BSCFD) 
dan produksi minyak 1 juta barel per hari pada 2030. Selama 
periode Januari hingga akhir November 2023, Pertamina EP 
menyumbang produksi minyak bumi nasional sebesar 69.624 
BOPD, dan gas bumi sebesar 838,6 MMSCFD.•SHU-PEP

18 Desember 2023
No. 50 TAHUN LIX12

FO
TO

: S
H

U
 P

E
P



Raih Peringkat Baa3 dari Moody’s, 
Bisnis PIS Dinilai Layak Investasi dan Menjanjikan
JAKARTA - Lembaga pemeringkat internasional Moody’s Investor 
Service (Moody’s) memberikan peringkat investment grade untuk 
pertama kalinya bagi PT Pertamina International Shipping (PIS). 
PIS mendapatkan peringkat Baa3 dari Moody’s, dengan kategori 
outlook stabil. Dalam proses pemeringkatan ini, PIS didampingi 
oleh Mizuho sebagai Credit Rating & Sustainability Financing 
Advisor.

“PIS mendapatkan peringkat emiten jangka panjang Baa3, 
mencerminkan peran strategisnya sebagai penyedia logistik 
maritim terintegrasi dalam rantai energi komoditas minyak dan 
gas, dan bagian dari perusahaan energi nasional Indonesia PT 
Pertamina (Persero) yang saat ini mendapat ranking Baa2. PIS, 
secara efektif berperan sebagai virtual pipeline yang mengangkut 
energi ke banyak pulau di Indonesia,” ujar Analis Senior dan VP 
Moody’s, Maisam Hasnain, dalam keterangan tertulisnya. 

Peringkat dari Moody’s ini sekaligus mencerminkan kekuatan 
arus kas perusahaan dari sisi stabilitas dan visibiltas yang tinggi, 
yang terutama didukung oleh bisnis captive jangka panjang dari 
Pertamina Group. 

Faktor lain yang mendukung pemeringkatan adalah kekuatan 
armada PIS yang saat ini mengoperasikan sebanyak 869 kapal, 
yang terdiri dari 95 kapal tanker milik, 315 kapal tanker sewa, dan 
459 kapal support. 

Dari sisi likuiditas, Moody’s menyebut proyeksi arus kas dari 
operasi perusahaan akan cukup untuk mendukung belanja modal, 
pembayaran utang, dan kewajiban dividen. Apalagi, sebagai anak 
perusahaan Pertamina, PIS juga memiliki akses yang memadai ke 
industri perbankan. Ini terbukti di antaranya dengan kesuksesan 
PIS mendapatkan 3 pinjaman sindikasi cukup besar senilai 
US$750 juta dari bank nasional maupun internasional dalam dua 
tahun terakhir.

Moodys’ juga memberikan apresiasi tersendiri untuk PIS, 
yang meskipun bukan perusahaan terbuka, tetap senantiasa 
menerbitkan laporan kinerja keuangannya secara berkala kepada 
publik yang membuktikan transparansi dalam bisnis perusahaan. 

Direktur Keuangan PIS Diah Kurniawati menyatakan 
pemeringkatan oleh Moody’s ini menunjukkan fundamental bisnis 
PIS dinilai menjanjikan bagi para investor, terutama dengan kinerja 
perusahaan yang terus bertumbuh. “Ini berarti investor tidak 
perlu ragu menanamkan modalnya di PIS, sebagai bagian dari 
Pertamina Gorup, karena perusahaan memiliki kinerja dan prospek 
finansial yang mendukung,” ujarnya, Selasa, 12 Desember 2023.

Seperti diketahui, PIS tengah gencar melakukan ekspansi 
di pasar internasional. Dalam hitungan bulan, PIS sukses 
melipatgandakan rute pelayarannya menjadi 50 rute internasional. 
Ekspansi ini, kata Diah, masih akan terus dilakukan untuk 
menaikkan porsi non captive market PIS yang akan bisa 
mendorong revenue perusahaan lebih pesat. 

Tentunya, untuk ekspansi tersebut dibutuhkan amunisi armada 
tanker tambahan. “Di mana tanker-tanker baru nanti tidak hanya 
untuk mengangkut komoditas energi seperti minyak dan gas, tapi 
juga energi maupun komoditas yang lebih ramah lingkungan untuk 
mendukung transisi energi Indonesia,” tutupnya.•SHIML
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RJPP Pertamina Pastikan Kelanjutan Bisnis Energi 
di Era Transisi Energi

Kiprah

FO
TO

: P
W

Komisaris Utama Pertamina Basuki Tjahja Purnama memberikan arahan saat acara 
BOD-BOC Retreat  RJPP 2025-2029 With Suplement 2034 yang diselenggarakan di Hotel 
Shangrilla, Jakarta pada Rabu (13/12/2023)
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Direktur Utama Pertamina Nicke Widyawati memberikan arahan  saat acara BOD-BOC 
Retreat  RJPP 2025-2029 With Suplement 2034 yang diselenggarakan di Hotel Shangrilla, 
Jakarta pada Rabu (13/12/2023)

JAKARTA - Guna menyusun peta jalan, penentuan arah perusahaan agar 
memastikan berkelanjutan bisnis di periode transisi, dan memastikan 
kemandirian energi nasional,  PT Pertamina (Persero) menggelar kegiatan 
Board of Directors-Board Of Commissioners (BOD- BOC) Retreat RJPP  
2025-2029 with Supplement to 2034. Acara berlangsung di Shangri-La 
Hotel, Jakarta,12-13 Desember 2023.

Dihadiri oleh jajaran Komisaris dan Direksi Pertamina Holding, jajaran 
direksi Subholding, anak perusahaan dan afiliasi,serta jajaran level Senior 
Vice President (SVP) dan Vice President Pertamina Group.

Kegiatan ini merupakan momentum penting dan ikhtiar Pertamina 
dalam perjalanan penyusunan rencana jangka panjang perusahaan 
(RJPP). 

Komisaris Utama Pertamina, Basuki Tjahaja Purnama mengapresiasi 
upaya yang dilakukan Pertamina, termasuk adanya pembahasan RJPP. 
Ia juga berharap semua hal yang tertuang di RJPP nantinya dapat 
diimplementasikan.

“Kami Dewan Komisaris Pertamina mengapresiasi upaya yang 
dilakukan dalam RJPP ini. Bagi kami, yang paling penting apa yang 
ada di RJPP nantinya bisa dikerjakan bukan hanya sebagai pilot project 
saja,tapi juga bisa dilaksanakan, “ ujarnya. 

Basuki juga menekankan pentingnya aspek SDM dan teknologi untuk 
menjawab tantangan di era yang semakin dinamis. “Dalam aspek SDM, 
performance based semua mesti jelas. Selain itu, ada aspek teknologi. 
Kita juga harus fokus pada keunggulan komparatif di bidang energi yang 
dimiliki. Di masa transisi  ini semua pihak  harus menggunakan perspektif 
yang benar dan terus berupaya menentukan berbagai upaya mitigasi. 
Saya yakin semua bisa disiapkan dengan baik oleh semua pihak di jajaran 
Pertamina,” urainya.

Pada kesempatan yang sama, Direktur Utama Pertamina, Nicke 
Widyawati menyampaikan, RJPP kali ini bagi Pertamina dan bagi 
sektor energi Indonesia adalah RJPP paling challenging atau penuh  
tantangan karena ada perubahan yang sangat mendasar dalam kebijakan 
pemerintah.

Diharapkan dapat tercipta RJPP yang sesuai roadmap atau pathway 
energi transisi Indonesia, dimana tujuan dari energi transisi ini bukan 
sekadar untuk menurunkan karbon emisi tapi yang lebih penting untuk 
mewujudkan ketahanan dan kemandirian energi nasional.

“Pengurangan karbon emisi akan kita lakukan tapi bukan jadi satu-
satunya. Tujuan kita adalah untuk renewable energy dan  menyediakan 
energi yang reliable agar bisa mendukung pertumbuhan ekonomi yang 
ditetapkan pemerintah, karena jika melakukan energi transisi namun tidak 
reliable,  maka itu tidak bisa menjadi katalis dalam pertumbuhan ekonomi 
Indonesia, “ ujar Nicke. 

Ia juga menegaskan pentingnya pengoptimalan sumber daya alam 
yang dimiliki, salah satunya melalui kebijakan biofuel terintegrasi dari 
hulu ke hilir. Selain itu, salah satu sumber daya alam yang dimiliki lainnya 
adalah gas. Penggunaan gas perlu ditingkatkan dalam bentuk natural gas 
maupun dalam bentuk hilirisasi. Melalui  RJPP ini diharapkan integrated 
planning bisnis gas dari hulu ke hilir sampai hilirisasi dapat direncanakan, 
serta harus menjadi revenue growth Pertamina dan Indonesia untuk 
mewujudkan ketahanan dan kemandirian energi nasional.

Pengembangan bisnis geothermal juga menjadi perhatian Nicke. 
Menurutnya, jika  ingin membangun reliable renewable energy, sumber 
energi yang dinilai memiliki kapasitas besar satu-satunya adalah 
geothermal. Dalam pendekatan yang dilakukan, teknologi harus bisa 
menurunkan Capex geothermal agar bisa affordable. 

Selain sustainability, ada dua  agenda besar yang menjadi jiwa dari 
RJPP, yaitu teknologi dan digitalisasi. Ia menegaskan, semua perencanaan 
dianggap affordable jika mampu mengadaptasi teknologi terkini yang 

bisa menurunkan emisi sekaligus  bisa menurunkan Capex dan Opex.
Nicke menggarisbawahi, agar terintegrasi, digitalisasi menjadi kunci 

untuk Pertamina mengelola bisnis dari hulu ke hilir secara efisien dan 
efektif sehingga tercapai affordability dan accessibility.

Agenda besar yang menjadi jiwa baru dalam RJPP Pertamina tersebut 
perlu sinkronisasi dengan kebijakan Pemerintah berdasarkan proyeksi 
yang akan disampaikan dalam detail RJPP. 

Seperti diketahui, Pertamina memiliki cakupan bisnis yang luas, 
Pertamina bukan hanya berperan sebagai entitas bisnis, tapi juga sebagai 
mitra pembangunan berkelanjutan bagi Indonesia. Setiap langkah 
Pertamina merupakan kontribusi nyata untuk membangun pondasi yang 
kokoh dengan kualitas terbaik.

Pertamina juga turut melebarkan sayapnya ke mancanegara, menjalin 
berbagai kerja sama dengan tujuan meningkatkan kualitas kehidupan 
di tanah air.

Beberapa tahun ke depan merupakan masa  krusial dalam penentuan 
arah perusahaan demi mencapai kesuksesan di tengah transisi energi. 
Dengan memanfaatkan SDM yang berkualitas, inovasi teknologi dan 
strategi bisnis yang berkelanjutan, Pertamina diharapkan dapat menjadi 
pemimpin perubahan positif, baik di dalam maupun di luar negeri.•RIN
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Peringati Hari Ibu, Pertamina Bersama Srikandi BUMN 
Peduli terhadap Employee Well-Being
JAKARTA - Srikandi BUMN menggelar acara Peringatan Hari 
Ibu dan Peluncuran Employee Well-Being Concern, di Ballroom 
Grha Pertamina, Jakarta, pada Rabu, 13 Desember 2023. Selain 
diikuti oleh pekerja perempuan BUMN, acara ini juga dihadiri oleh 
Menteri BUMN, Erick Thohir.

Dalam kesempatan itu, Menteri BUMN, Erick Thohir mengakui, 
perempuan dalam BUMN nyatanya mampu menjadi leader dan 
berdampak positif bagi perusahaan. Saat ini sudah ada 21% 
perempuan yang menjadi direksi perusahaan BUMN. 

“Targetnya 25%. Masih ada 4% lagi perempuan yang bisa 
menjadi pemimpin di BUMN. Dukungan terhadap perempuan 
untuk menduduki jabatan strategis di BUMN terus kita lakukan. 
Selain itu kita gulirkan employee well-being concern agar terbentuk 
suasana kerja yang kondusif bagi perempuan untuk bisa terus 
berkarya di lingkungan BUMN. Saya harap well-being ini bisa terus 
dilakukan, bukan hanya event tapi gerakan yang nyata untuk diri 
kita, BUMN, dan Indonesia,” ujarnya. 

Erick menggarisbawahi, ada beberapa poin penting untuk 
menunjang perempuan agar bisa terus berkarya, misalnya terkait 
kesehatan fisik, mental, finansial serta daycare. 

Direktur Keuangan Pertamina, Emma Sri Martini selaku 
Ketua Srikandi Pertamina mengatakan, Pertamina kali ini 
menjadi tuan rumah peringatan Hari Ibu dengan tema Peran Ibu 
Mengimplementasikan Konsep Well-Being di Lingkungan BUMN. 

Emma menjelaskan, well-being adalah ekosistem kerja yang 
bisa memberikan rasa aman, nyaman untuk seluruh pekerja 
perempuan di lingkungan BUMN dan Pertamina.

“Pekerja perempuan harus mendapatkan affirmative support 
dan policy terkait dengan kenyamanan, keamanan lingkungan 
kerja dan itu melingkupi berbagai hal. Banyak program yang telah 
dijalankan oleh Pertamina, salah satunya well-being,” ujarnya.  

Emma menyebut Pertamina sudah mulai mengimplementasikan 
well-being dan akan disetarakan dengan program di Kementerian 
BUMN. Well-being tersebut meliputi kesehatan fisik, mental, dan 
keuangan.

“Harapannya dengan well-being ini tentunya bisa menambah 
kenyamanan, bisa men-generate leaders dan men-generate policy 
agar lebih ramah terhadap perempuan, ramah terhadap seluruh 
pekerja perempuan agar dapat bekerja di bidang apapun, baik 
di sektor migas maupun sektor lain,” tutupnya.•IDK/TA
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Menteri BUMN RI Erick Thohir memberikan sambutan pada acara 
Peringatan Hari Ibu dan Peluncuran Employee Well-Being Concern 
yang diselenggarakan di Ballroom Grha Pertamina, Jakarta, Rabu 
(13/12/2023).
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Direktur Keuangan Pertamina International Shipping, Diah Kurniawati 
menjadi narasumber pada talkshow di acara Peringatan Hari Ibu dan 
Peluncuran Employee Well-Being Concern yang diselenggarakan di 
Ballroom Grha Pertamina, Jakarta, Rabu (13/12/2023).

Ketua Srikandi Pertamina, Emma Sri Martini foto bersama dengan 
pemenang best dress code dalam acara Peringatan Hari Ibu dan 
Peluncuran Employee Well-Being Concern, di Grha Pertamina, 
(13/12/2023).

Menteri BUMN, Erick Thohir bersama Ketua Srikandi BUMN, Tina Kemala Intan, Direktur Keuangan Pertamina, Emma Sri Martini serta para Srikandi BUMN berfoto bersama 
pada acara Peringatan Hari Ibu dan Peluncuran Employee Well-Being Concern yang diselenggarakan di Ballroom Grha Pertamina, Jakarta, Rabu (13/12/2023). FOTO: TA
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Komitmen Pertamina 
Tingkatkan Kualitas 
Layanan dan Omnichannel

JAKARTA - Pertamina berkomitmen untuk terus  
meningkatkan kualitas layanan dan kanal komunikasi 
(omnichannel) dengan para pelanggan. Hal tersebut 
bertujuan agar perusahaan dapat lebih memahami 
dengan baik, harapan dan masukan yang diberikan para 
pelanggan.

Hal tersebut disampaikan oleh Pjs Project Leader 
Shared Services Center (SSC) Pertamina, Natalia, saat 
acara Markplus Conference yang berlangsung di The 
Ballroom, The Ritz-Carlton Pacific Place, Jakarta, Kamis 
7 Desember 2023.

Menurutnya, Pertamina khususnya Fungsi Shared 
Services terus melakukan improvement agile approach 
terkait pengembangan layanan berdasarkan perpektif 
customer. “Kadi bagaimana kita saat melayani pelanggan 
itu, kita terus memperbaikin channel-channel komunikasi 
baik offline maupun online, supaya apa yang menjadi 
keluhan, harapan, dan ekspektasi pelanggan ataupun 
kelancaran dari customer kita menerima layanan itu bisa 
menjadi lebih baik,” ujar Natalia.

Ia menambahkan, upaya tersebut juga menjadi 
kunci dalam peningkatan layanan secara berkelanjutan.  
Pertamina juga terus meningkatkan kualitas kanal 
komunikasi dengan pelanggan, salah satunya melalui 
aplikasi atau fitur, yang memudahkan para pelanggan 
menyampaikan aspirasinya.

“Yang kita ingin kan adalah supaya mereka bisa terus 
menerapkan customer sentic mindset. Jadi ketika mau 
men-deliver atau mengembangkan sebuah layanan atau 
produk, target ataupun fokusnya adalah apa yang menjadi 
harapan ataupun menyelesaikan point dari customer,” 
kata Natalia menambahkan.

Masih menurut Natalia, pada kesempatan ini dirinya 
juga menyampaikan terkait komitmen Pertamina dalam 
mengimplementasikan aspek Environment, Social dan 
Governance (ESG).•STK

Seagap Awards 2023: 
Apresiasi untuk Perwira 
Pertamina di Bidang 
Port Management

Kiprah

JAKARTA - Direktorat Logistik dan Infrastruktur Pertamina  
menggelar Sea Green Challenge Alignment Port Performance 
(Seagap) Awards 2023. Penganugerahan ini digelar secara virtual, 
pada Rabu, 6 Desember 2023. 

Vice President Logistic and Optimization Pertamina, Fahrur 
Roezi mengungkapkan  Seagap ini merupakan wadah untuk Perwira 
Pertamina berkreasi untuk menyampaikan ide baru maupun success 
story tentang reduksi integrasi port time yang sudah menghasilkan 
nilai hingga miliaran rupiah. 

“Diharapkan ide-ide dan success story yang telah di inventarisir 
dapat diimplementasikan dan direplikasikan ke seluruh pelabuhan 
di Pertamina Group untuk mendorong upaya penyelarasan dan 
pemerataan performa pelabuhan yang memacu upaya optimasi 
integrated logistic cost ke depannya dengan lebih baik. Kami 
apresiasi yang setinggi-tingginya atas semua PIC port time di 
seluruh Pertamina,” ujarnya. 

Ketua Pelaksana Seagap Awards 2023 Nanda Ahmad 
mengatakan Seagap Awards 2023 ini dilaksanakan sebagai sarana 
pemberian penghargaan serta sebagai salah satu bentuk apresiasi 
perusahaan atas upaya terbaik Perwira Pertamina di lini terdepan 
di kegiatan Port Management.

“Total benefit dari ide dan success story 2023 mencapai Rp77 
miliar. Hal ini bisa menjadikan inspirasi dan dapat diimplementasikan 
atas direplikasi di lokasi lainnya. Ide dan success story tersebut 
adalah hal yang harus dikelola dan dimanfaatkan dengan 
baik sejalan dengan knowledge manajemen Pertamina untuk 
menumbuhkan semangat continuous improvement, dan budaya 
knowledge sharing bagi Perwira Pertamina di garda depan 
operasional logistik. Selamat bagi pemenang dan semoga menjadi 
inspirasi bagi lainnya,” ujarnya.•IDK
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PPjs Project Leader SSC Pertamina Natalia menjadi salahsatu pembicara di Talkshow 
Omnichannel Wake-Up dalam acara Markplus Conference, pada Kamis (7/12/2023) 
di The Ballroom, The Ritz-Carlton Pacific Place.
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JAKARTA - PT Pertamina (Persero) berhasil meraih Penghargaan 
Corporate Social Responsibility (CSR) dalam kategori Inisiatif 
Pengembangan Ekonomi pada Anugerah CSR IDX Channel 2023. 

Anugerah CSR IDX Channel 2023 merupakan wadah apresiasi 
terhadap keberhasilan perusahaan dalam menjalankan inisiatif CSR 
yang berdampak positif terhadap bisnis, masyarakat, dan lingkungan 
selama masa pemulihan ekonomi.

Program Desa Energi Berdikari (DEB) Pertamina mampu 

memberikan manfaat nyata bagi masyarakat lokal, terutama dalam 
hal energi bersih dan pemulihan ekonomi.

Vice President CSR & SMEPP Management PT Pertamina (Persero), 
Fajriyah Usman menyatakan rasa terima kasih atas pengakuan tersebut, 
menekankan komitmen perusahaan terhadap tanggung jawab sosial 
dan lingkungan.

“Sebagai perusahaan migas, kami memiliki kewajiban untuk 
berkontribusi pada kesejahteraan sosial dan lingkungan, terutama di 
desa-desa. Kami sangat mengapresiasi CSR IDX Channel tahun ini,” 
ujar Fajriyah di Gedung Bursa Efek Indonesia (BEI), Rabu (13/12/2023).

Program DEB mendukung pencapaian tujuan Lingkungan, Sosial, 
dan Tata Kelola (ESG) perusahaan sejalan dengan Sustainable 
Development Goals (SDG), sekaligus memberikan dukungan terhadap 
upaya pemerintah mencapai Net Zero Emission pada tahun 2060.

Hingga September 2023, Pertamina telah berhasil melaksanakan 
58 program DEB di seluruh Indonesia. “Program ini dapat terus 
berkembang, memberikan kontribusi pada ketahanan energi di 
desa dan mendorong pertumbuhan ekonomi lokal, karena kami ingin 
meningkatkan kemandirian ekonomi dan mendukung zero emission. 
Dengan mendukung energi bersih, banyak dampak positif bagi 
ekonomi masyarakat,” papar Fajriyah. 

Berdasarkan catatan Pertamina, program DEB yang dimulai sejak 
tahun 2019 telah berhasil menghasilkan 170.880 wp energi Pembangkit 
Listrik Tenaga Surya, 605.000 m3/tahun energi biogas dan gas metana, 
8.000 watt energi microhydro, 6.500 liter energi biodiesel per tahun, 
serta 16.500 wp energi hibrida Pembangkit Listrik Tenaga Surya dan 
Angin.

Tak hanya memberikan dampak positif pada lingkungan, DEB juga 
memberikan kontribusi signifikan terhadap perekonomian dengan 
memengaruhi 3.201 Kepala Keluarga (KK) dan total efek pengganda 
sebesar Rp1,8 miliar per tahun. Tidak lupa, program ini berhasil 
mengurangi emisi karbon sebanyak 565.928 tonCO2eq per tahun.•PTM

Kiprah

Pertamina Raih Penghargaan 
Anugerah CSR IDX Channel 
2023 untuk Program Desa 
Energi Berdikari
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JAKARTA - PT Pertamina Hulu Energi (PHE), selaku Subholding 
Upstream Pertamina, berhasil meraih penghargaan dalam ajang 
Human Capital & Performance Award 2023 yang diselenggarakan 
oleh Majalah Businessnews Indonesia di Hotel Mulia, Rabu, 29 
November 2023. Penghargaan ini membuktikan bahwa PHE didukung 
oleh sumber daya manusia yang mampu menjawab tantangan untuk 
memberi kontribusi pada perusahaan dan negara.

Dalam ajang yang mengusung tema Strategic Integration of 
Digital Technology & AI in HR Operation, PHE berhasil meraih 
empat penghargaan untuk Kategori The Greatest Championship of 
Human Capital Excellence in Digital Transformation 2023 (Energy 
Indstries), The Best Learning and Development Strategy 2023 (Energy 
Industries), The Best CEO of the Years (Energy Industries) yang 
diraih oleh Direktur Utama PHE Wiko Migantoro, dan The best Human 
Capital of the Years (Energy Industries) yang diraih oleh Direktur SDM 
dan Pengembangan Bisnis PHE Oto Gurnita.

Dalam kesempatan tersebut, Haryono Soeparno, Chairman 
of Advisory Board of Human Capital and Performance Award 

2023 menyampaikan, bahwa tema yang diusung sejalan dengan 
situasi dan kondisi saat ini. “Kita saat ini hidup di era pengetahuan 
di era digital atau revolusi industri 4.0 serta era post disruption, 
belakangan juga sangat intensif di semua kalangan membicarakan 
tentang artificial  intelligence (AI). Menurut Saya tema award yang 
diambil sangat luar biasa yaitu tentang human resource atau human 
capital, dimana setiap kali ada teknologi baru, paradigma baru, 
selalu pengalaman empiris menunjukkan semuanya  harus dimulai 
dari human capital. Saya juga mengapresiasi ketika berlangsung 
penjurian para peserta menunjukkan semangat luar biasa,” ujarnya.

Sementara Chairman of BusinessNews Indonesia, Irnanda 
Laksanawan menyampaikan, kegiatan tersebut diikuti oleh 36 
Perusahaan yang terdiri dari BUMN/BUMD dan swasta Nasional 
yang telah banyak melakukan transformasi digital. Pada kesempatan 
tersebut, beliau memberikan apresiasi terhadap keikutsertaan dan 
keberhasilan Pertamina dalam melakukan transformasi digital.

“Salah satu peserta di ajang ini yaitu Pertamina,ternyata memang 
kelasnya sudah jauh tinggi sekali, karena Pertamina transformasi-nya 
dimulai tahun 2002 sampai 2012 dan sekarang sudah tahun 2023. 
Percepatan nya terjadi setelah adanya digital transformation, saya 
sampaikan apresiasi kepada Pertamina,” terangnya. 

Hadir dalam kesempatan ini memberikan pemaparan sekaligus 
menerima apresiasi Direktur SDM dan Pengembangan Bisnis PHE 
Oto Gurnita. Menurutnya Subholding Upstream merupakan salah 
satu Subholding di Pertamina, yang menangani bisnis hulu minyak 
dan gas bumi yang align dengan aspirasi dan visi PT Pertamina 
(Persero). Salah satu elemennya Pertamina diharapkan menjadi safe 
guard untuk securing energi nasional. 

“Berkaitan dengan area human capital, aspirasinya adalah untuk 
menyiapkan talenta-talenta dan program-program melalui budaya 
kinerja terbaik menuju kelas dunia. Strategi kita fokus di organisasi 
dan proses bisnis yang lebih agile, lebih kompetitif, efektif, dan cepat; 
People Management untuk menyiapkan talenta terbaik kelas dunia; 
Corporate Culture terbaik dari perpaduan perusahaan-perusahaan 
asal dengan latar belakang budaya nasional dan internasional; serta 
Digitalization yang berkembang sangat pesat untuk menunjang 
proses bisnis yang lebih efektif,” tegas Oto. 

Oto menambahkan, target ke depan PHE menginginkan 
terbentuknya Human Capital Digital Convergence, mengintegrasikan 
end-to-end proses bisnis Human Capital dengan mengoptimalkan 
digitalisasi, artificial intelligent dan machine learning sebagai human 
capital technology convergence.•SHU-PHE

PHE Borong Apresiasi 
Human Capital & 
Performance Award 2023



Edukasi Generasi Muda Peduli Lingkungan melalui Sekolah 
Energi Berdikari di Semarang

Delegasi dari Southeast Asia Youth Energy Forum (SAYEF) 2023 mengunjungi  Desa Energi Berdikari Pertamina di Keliki, Ubud, Gianyar, Bali. FOTO: PTM
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penanaman bibit pohon buah di halaman SMA 14 Semarang, berupa 
bibit Alpukat Alligator, Alpukat HAZ, Jeruk Lemon California dan Durian 
Bawor.

Staf Khusus Presiden RI Bidang Inovasi, Pendidikan dan Daerah 
Terluar, Billy Mambrasar mengapresiasi langkah Pertamina dalam 
menggaungkan energi baru terbarukan.

“Atas nama Presiden RI Joko Widodo, saya, Staf Khusus Presiden 
RI berterimakasih kepada Pertamina yang telah mengedukasi dan 
menginspirasi ribuan anak muda Indonesia dengan mengajarkan 
tentang peduli Energi Terbarukan serta memberikan aksi kongkrit berupa 
sumbangan sumber energi alternatif,” ucap Billy.

Billy, yang juga merupakan Duta SDGs Indonesia berharap teman-
teman SMA N 14 Semarang dapat mempergunakannya dengan 
semaksimal mungkin. Pada sambutannya, Ia juga berpesan kepada 
Ibu Kepala Sekolah agar sekolah dapat menjadi contoh dan pionir di 
Provinsi Jawa Tengah sebagai percontohan sekolah yang ada di titik 
terdepan, memberikan contoh perilaku bagaimana energi itu dapat 
dipreserve, conserve dan di-replace dengan energi alternatif.

Bersamaan dengan itu, Kepala Sekolah SMA N 14 Semarang, Aniek 
Windrayani juga menyampaikan bahwa program ini sejalan dengan misi 
Sekolah Adiwiyata yang diampunya. 

“Saya bersyukur SMA N 14 Semarang berkesempatan mengikuti 
kegiatan ini yang sejalan dengan misi sekolah dalam kelestarian 
lingkungan. Kami semua berharap semoga kegiatan ini dapat berlanjut 
secara maksimal ke depannya,” ujar Aniek ketika memberikan sambutan 
pada acara tersebut.

Siswa SMA N 14 Semarang yang berhimpun di Karya Ilmiah Remaja 
(KIR) bisa memamerkan karya teknologi energinya di Upcycling Expo, 
serta beberapa diantaranya juga berkesempatan menanam bibit pohon.

Kegiatan Pertamina di Sekolah Adiwiyata ini merupakan bagian dari 
TJSL Perseroan. Hal ini juga sejalan dengan upaya Pertamina dalam 
mendukung usaha Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan 
(KLHK) untuk mengimplementasikan nilai-nilai Adiwiyata ke lembaga-
lembaga pendidikan. 

Sesuai dengan komitmen Pertamina, sekolah ini diharapkan dapat  
menghadirkan kebermanfaatan yang berkelanjutan bagi masyarakat 
dan lingkungan sekitar.•PTM

SEMARANG, JAWA TENGAH - Peran generasi muda bagi keberlanjutan 
masa depan bumi harus dipupuk sejak dini. Melalui program Sekolah 
Energi Berdikari (SEB), Pertamina mengajak anak muda untuk lebih 
peduli lingkungan dengan edukasi dan penggunaan Energi Terbarukan 
di Sekolah Adiwiyata, SMA N 14 Semarang, Rabu, 13 Desember 2023.

Sekolah Adiwiyata SMA N 14 Semarang menjadi salah satu dari 
sepuluh pelopor Sekolah Energi Berdikari Pertamina yang saat ini ada 
di seluruh Indonesia.

VP Corporate Communication Pertamina Fadjar Djoko Santoso 
mengatakan bahwa program ini sesuai dengan komitmen Pertamina 
untuk memupuk generasi muda agar lebih peduli lingkungan serta 
menyebarkan  kebermanfaatan yang berkelanjutan bagi masyarakat 
dan lingkungan sekitar.

“Pertamina tidak hanya menyalurkan energi ke seluruh negeri saja, 
namun kami juga melaksanakan program-program pemberdayaan 
masyarakat melalui program tanggung jawab sosial dan lingkungan 
(TJSL). Salah satunya adalah program Sekolah Energi Berdikari 
Pertamina. Program ini dalam rangka untuk mendukung pemerintah 
didalam melakukan proses transisi energi dari sektor pendidikan dan 
generasi muda,” ujar Fadjar.

Program ini bertujuan untuk mendukung Sekolah Adiwiyata dan 
mengajak para pelajar untuk terlibat langsung dalam melestarikan 
lingkungan, hal ini dijalankan sesuai dengan komitmen Pertamina 
dalam mengimplementasikan environmental, social, and governance 
(ESG) serta Sustainable Development Goals (SDGs) poin keempat yakni 
pendidikan berkualitas, poin ketujuh yaitu energi bersih dan terjangkau, 
dan poin ke-13 yakni penanggulangan perubahan iklim.

Selain edukasi peduli lingkungan dan energi terbarukan, Pertamina 
juga menyumbangkan energi bersih berupa instalasi panel surya 
berkapasitas 3,3 Kwp, yang diperkirakan dapat mengurangi emisi 
karbon 3.820 kg CO2 eq/tahun dan menghemat biaya listrik untuk 
kebutuhan riset melalui laboratorium sekolah.

Selain itu Pertamina juga turut melakukan pendampingan 
pemanfaatan EBT atau Renewable Energy, memotivasi para siswa 
untuk berinovasi di bidang teknologi energi melalui Upcycling Expo 
dan gerakan penanaman pohon di lingkungan sekolah.

Gerakan penghijauan juga dilakukan dalam kegiatan ini dengan 
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PLAJU - 8 Desember 2023 Pekerja PT Kilang Pertamina 
Internasional Refinery Unit III Plaju (Kilang Pertamina Plaju) 
kembali menyumbangkan darahnya untuk kemanusiaan. 
Sebanyak 333 kantong telah didonorkan pada Jumat, 8 
Desember 2023.

Aksi donor ini dilakukan berkolaborasi dengan PMI Kota 
Palembang sebagai bentuk kepedulian pekerja, mitra kerja dan 
keluarga besar Kilang Pertamina Plaju terhadap masyarakat 
yang membutuhkan sumbangan darah. 

Area Manager Communication, Relation & CSR Kilang 
Pertamina Plaju, Siti Rachmi Indahsari mengatakan, kegiatan 
donor darah memang rutin dilakukan tiga bulan sekali agar 
para pekerja, mitra dan keluarga Pertamina dapat menyalurkan 
darahnya.

“Ini menunjukkan kesadaran para insan Pertamina untuk 
menjadi pendonor terus meningkat. Karena selain membantu 
saudara kita yang membutuhkan, donor darah juga sangat 
bermanfaat bagi kesehatan tubuh kita, salah satunya jantung,” 
ucapnya. 

Sepanjang tahun ini, kata Rachmi, pekerja Kilang Pertamina 
Plaju telah mendonorkan  lebih dari 1.300 kantong darah untuk 
masyarakat yang membutuhkan.

Dalam aksi donor yang digelar di Gedung Ogan ini, 
terkumpul sebanyak 333 kantong darah atau terkumpul lebih 
dari 83.250 cc. Hasil ini melebihi target awal panitia pelaksana, 

PRABUMULIH, SUMATERA SELATAN - Pertamina EP (PEP) 
Prabumulih Field  menggandeng Politeknik Negeri Sriwijaya 
(Polsri) dalam menjalankan program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan (TJSL) melalui penandatanganan nota kesepahaman 
yang dilaksanakan di Danau Shuji, Desa Lembak, Kecamatan Lembak, 
Kabupaten Muara Enim, Sumatra Selatan, Selasa,  7 November 2023.

Penandatanganan nota kesepahaman dilakukan oleh Senior 
Manager Prabumulih Field, Jemy Oktavianto dan Wakil Direktur Polsri, 
Drs. Zakaria M.Pd., disaksikan oleh Camat Lembak, Kepala Desa 
Lembak, Direktur Bumdes Lembak, dan Karang Taruna Desa Lembak. 

Dalam kesempatan tersebut juga diselenggarakan workshop 
pembuatan eco enzym yang dapat dimanfaatkan untuk herbisida dan 
pestisida alami, pupuk alami untuk tanaman, serta dapat dijadikan opsi 
usaha untuk dikembangkan dengan bahan baku yang mudah di dapat 
dari aktivitas rumah tangga.
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Komitmen Kembangkan 
TJSL, PEP Prabumulih Field 
Bersinergi dengan Politeknik 
Negeri Sriwijaya

Kilang Pertamina Plaju 
Donasikan 333 Kantong Darah

Danau Shuji merupakan salah satu lokasi binaan program TJSL PEP 
Prabumulih Field yang bersinergi dengan Polsri dalam pembuatan Eco 
Inovasi berupa Bio Toilet. Bio Toilet atau toilet organik adalah inovasi 
jamban ramah lingkungan yang dipergunakan sebagai fasilitas umum 
di lokasi wisata Danau Shuji. Bio Toilet didesain khusus agar tidak 
menimbulkan pencemaran, karena kotorannya ditampung dalam dry 
box, juga mengurangi pemborosan air dan bisa dimanfaatkan sebagai 
dekomposter. Pupuk yang dihasilkan selanjutnya dipergunakan untuk 
penghijauan di sekitar area Danau Shuji.

“Melalui kolaborasi ini semoga dapat meningkatkan peran masing-
masing pihak untuk optimalisasi upaya pemberdayaan masyarakat. 
Salah satunya melalui sharing knowledge dari Polsri yang harapannya 
bisa menjadi motivasi untuk keberlanjutan objek wisata Danau Shuji, 
serta memberikan opsi-opsi usaha yang dapat dikembangkan oleh 
Bumdes dan Karang Taruna setempat,” ucap Jemy. 

Sinergi lainnya yang dilakukan PEP Prabumulih Field bersama 
Polsri adalah pembuatan alat pendeteksi banjir (flood warning alarm) di 
Kelurahan Majasari, Kecamatan Prabumulih Selatan, Kota Prabumulih. 
Daerah tersebut memang dikenal sebagai daerah yang tidak pernah 
absen dari banjir setiap tahun. Alat ini akan mendeteksi ketinggian air 
yang dapat menjadi acuan mitigasi masyarakat setempat.

“Kolaborasi antara perusahaan dan perguruan tinggi menjadi salah 
satu kunci keberhasilan untuk terus memberikan program-program 
yang responsif dan adaptif sesuai dengan kebutuhan, melalui distribusi 
hasil penelitian untuk menciptakan dampak lebih besar kepada 
masyarakat,” ujar Jemy.

Senada dengan itu, Wakil Direktur Polsri, Drs Zakaria M.Pd., 
menyampaikan harapan keberhasilan program pemberdayaan 
masyarakat atas kerja sama perusahaan dan perguruan tinggi di Bumi 
Sriwijaya tersebut. “Kami harap akan lebih banyak kolaborasi yang 
dapat dilakukan antara perusahaan dan perguruan tinggi untuk terus 
berkontribusi lebih kepada masyarakat, mengingat perguruan tinggi 
memiliki sumber daya manusia yang mumpuni untuk melakukan riset-
riset yang inovatif dan aplikatif,” kata Zakaria.

Dengan implementasi program TJSL di Danau Shuji, PEP 
Prabumulih Field sudah mendukung pencapaian dari Tujuan 
Pembangunan Berkelanjutan/SDGs yakni tujuan 3 kehidupan sehat 
dan layak, tujuan 7 energi bersih dan terjangkau, tujuan 8 pekerjaan 
layak dan pertumbuhan ekonomi, tujuan 13 penanganan perubahan 
iklim, dan tujuan 17 kemitraan untuk mencapai tujuan. Selain itu PEP 
Prabumulih Field juga telah mendukung dalam hal lingkungan, sosial 
dan tata kelola organisasi menjadi lebih baik.•SHU-PEP

yaitu 300 kantong, namun panitia tetap menyiapkan kantong 
darah yang lebih dari jumlah target awal. Jumlah yang dicapai 
ini diharapkan dapat berkontribusi untuk memenuhi kebutuhan 
darah untuk masyarakat kota Palembang.

Selain itu, dalam rangka memperingati hari HIV/AIDS 
sedunia pada 1 Desember yang lalu, digelar juga booth VCT HIV 
(Voluntary Counseling and Testing HIV) bekerja sama dengan 
Puskesmas Plaju. Hal ini bertujuan sebagai skrining awal HIV 
dan juga wadah bagi para peserta yang ingin tahu lebih dalam 
mengenai penyakit HIV/AIDS. Dalam acara ini, 190 peserta 
mengikuti tes VCT HIV.

Andrie Prasetyo, salah satu pekerja yang rutin mendonorkan 
darahnya merasakan manfaat bagi kesehatan tubuhnya usai 
donor. Ia mengaku tubuh menjadi lebih ringan dan jarang sekali 
terserang penyakit. “Alhamdulillah kerja pun lebih semangat,” 
ujar pria yang sudah lebih dari 10 kali mendonorkan darahnya 
ini.•SHR&P PLAJU
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SUKABUMI, JAWA BARAT - Pertamina Retail meluncurkan 
program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL)  di SDN 
Leuwi Orok, Sukabumi. Program yang diberi nama Pojok Baca ini 
bertujuan untuk mendukung pendidikan anak-anak, meningkatkan 
minat baca sejak dini dan menciptakan ruang belajar yang 
nyaman.

Sebelumnya, Pojok Baca hadir di  enam Sekolah Dasar Negeri 
di Kecamatan Kuta Utara Bali sebagai bagian dari komitmennya 
untuk memberikan kontribusi positif kepada masyarakat. 

“Dengan peluncuran program pojok baca ini, Pertamina Retail 
berharap dapat memberikan dukungan nyata pada pendidikan 
anak-anak di SDN Leuwi Orok. Melalui ruang baca ini, kami 
ingin mendorong minat baca, meningkatkan pengetahuan, dan 
memberikan inspirasi kepada generasi muda,” kata Ardhi Widodo, 
Manager Corporate Secretary & Legal PT Pertamina Retail.

Pojok Baca ini dilengkapi dengan berbagai buku bacaan 
yang menarik dan relevan untuk berbagai tingkatan usia. Selain 
itu, perangkat pendukung, seperti meja, kursi, dan pencahayaan 
yang memadai juga disediakan untuk menciptakan lingkungan 
belajar yang kondusif.

“Kami berharap, melalui Pojok Baca ini, anak-anak di SDN 
Leuwi Orok akan semakin termotivasi untuk mengembangkan 
kemampuan membaca dan mengeksplorasi dunia ilmu 
pengetahuan. Pendidikan adalah kunci untuk masa depan yang 
lebih baik, dan Pertamina Retail senantiasa berkomitmen untuk 
turut berperan dalam pembangunan pendidikan di Indonesia,” 
tambah Ardhi.

Program “Pojok Baca” di SDN Leuwi Orok Sukabumi adalah 
bagian dari serangkaian inisiatif TJSL Pertamina Retail yang 
berfokus pada pengembangan masyarakat dan pendidikan. 
Melalui program-program ini, Pertamina Retail berharap dapat 
memberikan dampak positif yang berkelanjutan bagi masyarakat 
di sekitar wilayah operasionalnya.

Sebagai perusahaan retail energi nasional, Pertamina Retail 
fokus melakukan kegiatan TJSL yang dilaksanakan secara tuntas, 
termasuk penyediaan prasarana, perubahan pola pikir, perilaku, 
tata nilai, dan membekali dengan pengetahuan atau keterampilan 
masyarakat.•SHC&T - PTPR

Pertamina Retail Tambah 
Lokasi Pojok Baca 
di Sukabumi
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INDRAMAYU, JAWA BARAT - PT Pertamina EP (PEP) OGT 
Field dari Regional Jawa Subholding Upstream Pertamina, 
bersama pemerintahan Desa Balongan mengadakan 
sosialisasi tanggap darurat bahaya kebakaran kepada 
warga sekitar operasi guna meningkatkan kewaspadaan 
masyarakat akan bahaya kebakaran, yang dilaksanakan 
di Balai Desa Balongan, Jumat, 24 November 2023. 

Superintendent HSSE Pertamina EP OGT Field, Arif 
Hardiansyah menyatakan, tujuan sosialisasi ini untuk 
menghadapi, mencegah dan mengatasi situasi saat 
kebakaran, karena kebakaran dapat menyebabkan 
kerugian material bahkan manusia. 

“Melalui diskusi ini, diharapkan warga tidak panik 
jika terjadi kebakaran dan mengetahui penanggulangan 
apa yang harus dilakukan. Semoga kegiatan ini bisa 
bermanfaat bagi Semua,” ujar Arif.

Perwakilan Pemerintah Desa Balongan, Eliawati 
menyampaikan apresiasinya kepada Pertamina EP yang 
telah mengadakan sosialisasi tanggap darurat kebakaran 
ini. “Semoga dengan adanya kegiatan ini, kita yang hadir 
bisa menjadi wakil masyarakat untuk memberikan ilmu 
yang didapat dari acara sosialisasi ini,” ungkap Eliwati.

Acara dilanjutkan dengan sesi pemaparan materi 
dari Officer Emergency Response, Maman Nurjaman 
seputar kebakaran, penyebab kebakaran, jenis-jenis alat 
pemadaman api, tipe-tipe APAR, tindakan penyelamatan 
diri saat kebakaran, peraga penggunaan seperti APAR 
dan blanket, dan terkait pelaporan jika kebakaran.

“Poin penting dalam penanganan kebakaran, tetap 
tenang saat terjadi kebakaran, karena dalam menghadapi 
kebakaran dibutuhkan ketenangan agar tidak salah dalam 
mengambil keputusan dan menyelamatkan diri,” tegas 
Maman.•SHU-PEP

PEP OGT Field Sosialiasi 
Tanggap Darurat Bahaya 
Kebakaran bagi 
Warga Balongan
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BANDUNG, JAWA BARAT - Pertamina Patra Niaga Regional 
Jawa Bagian Barat (JBB) melalui Fuel Terminal Bandung Group 
meluncurkan Café Inklusi Kopi Berbagi di Manjahlega, Kota 
Bandung, 11 Desember 2023.

Cafe Kopi Berbagi merupakan bagian dari program TJSL 
Kopi Kang! binaan Pertamina Fuel Terminal Bandung Group yang 
memberdayakan barista penyandang disabilitas di kota Bandung. 

Program ini sebagai bentuk komitmen perusahaan untuk 
berperan serta dalam pembangunan ekonomi berkelanjutan, guna 
meningkatkan kualitas kehidupan dan lingkungan, pemberdayaan 
masyarakat sekitar wilayah operasi perusahaan, maupun 
masyarakat pada umumnya.

Acara tersebut dihadiri oleh Executive General Manager 
Pertamina Patra Niaga Regional Jawa Bagian Barat, Deny Djukardi 
beserta Tim Manajemen, Fuel Terminal Manager Bandung Group, 
Perwakilan dari mitra binaan TJSL Pertamina, Pimpinan Rumah 
Yatim Madinatul Ulum Bandung dan para pekerja Pertamina Patra 
Niaga Regional Jawa Bagian Barat.

Kopi Berbagi didirikan karena banyaknya penyandang 
disabilitas di kota Bandung yang sulit mendapatkan akses 
lapangan kerja. Ketidaksetaraan perlakuan bagi penyandang 
disabilitas yang dianggap sulit bekerja membuat mereka 
terpinggirkan. Padahal mereka memiliki potensi yang tak kalah 
dengan orang lain terlepas dari keterbatasannya.

Pengolahan bahan baku Kopi Berbagi berasal dari 
petani kopi di kaki Gunung Papandayan Garut memberikan 
dampak pengentasan kemiskinan bagi kelompok tani serta 
pelestarian hewan Kukang Jawa dari kepunahan melalui kegiatan 
conservfarmer yang dilakukan petani.

Inovasi Cafe Inklusi adalah Smart Coffee Roaster  menggunakan 
teknologi Internet of things (IoT) menciptakan mesin roaster kopi 
yang hemat energi dan Barista Smart Glasses yang menerapkan 
teknologi speech to text recognition dan virtual reality (VR) yang 
dapat mengubah suara menjadi text yang langsung terbaca pada 
kacamata pintar barista tuna rungu/wicara sehingga meningkatkan 
engagement barista disabilitas pada konsumen. 

Executive General Manager Pertamina Patra Niaga 
Regional Jawa Bagian Barat Deny Djukardi dalam sambutannya 

PALEMBANG, SUMATERA SELATAN - Sebagai bentuk kepedulian 
perusahaan pada masyarakat sekitar, Kilang Pertamina Plaju kembali 
menyalurkan sedekah para pekerjanya yang dihimpun lewat platform 
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Kilang Pertamina Plaju Ukir 
Senyum Masyarakat dengan 
Sedekah Rutin dari Pekerja

Pertamina Patra Niaga 
Regional JBB Luncurkan 
Café Kopi Berbagi di Bandung

“Senyum” (Sedekahnya Untuk Masyarakat) dalam bentuk bantuan 
paket sembako.

Dengan menggandeng Komando Rayon Militer (Koramil) 418-03/
Plaju, sedekah Senyum di penghujung November 2023, menyasar 30 
keluarga kurang mampu di wilayah Talang Putri, Kecamatan Plaju. 

Sedekah dari para pekerja perusahaan itu memang rutin dilakukan 
sebagai wujud syukur dan mendoakan keselamatan kilang sebagai 
Obyek Vital Nasional (Obvitnas) berikut pekerjanya.

Area Manager Communication, Relations & CSR Kilang Pertamina 
Plaju, Siti Rachmi Indahsari mengatakan, hubungan baik yang 
telah terjalin harus selalu dipupuk demi kemajuan perusahaan dan 
kebermanfaatan yang lebih luas bagi masyarakat.

Kata Rachmi, kepedulian telah menjadi budaya yang dimiliki para 
pekerja Kilang Pertamina Plaju. “Kami berharap, dengan rutin berderma 
akan membawa kebermanfaatan bagi masyarakat sekitar,” ujarnya.

Di saat yang sama, Danramil 418-03/Plaju Kapten Inf. Fariq Abduh 
berpesan, agar masyarakat sama-sama bertindak aktif menjaga 
keamanan dan ketertiban lingkungan perusahaan.

Ia juga berterima kasih atas uluran tangan Kilang Pertamina Plaju 
yang menyalurkan sedekah sembakonya untuk memperkuat jaring 
pengaman sosial di masyarakat sekitar.

Hal senada disampaikan Kepala Yayasan Pondok Pesantren 
Arrahman, Rahman, yang juga menerima sedekah Senyum untuk 35 
santri yang tengah menimba ilmu di sana. 

Melalui kegiatan amal ini, Rachmi juga berharap keberlangsungan 
bisnis perusahaan terus terjaga dengan terciptanya hubungan yang 
erat dengan masyarakat di sekitar perusahaan. “Kami berharap dapat 
terus menjaga keberlangsungan hubungan baik dengan masyarakat,” 
tutup Rachmi.•SHR&P PLAJU

menyampaikan apresiasi pada Fuel Terminal Bandung Group yang 
telah menghasilkan program-program inovatif dalam bidang TJSL 
yang memberikan manfaat bagi masyarakat, termasuk kelompok 
rentan yang membutuhkan. Program TJSL disini sangatlah lengkap, 
ada yang menyasar ODGJ, penyandang disabilitas, hingga yang 
memberikan nilai creating shared value (CSV) bagi perusahaan.

“Saya dengan bangga menyampaikan terima kasih 
bahwa program-program TJSL Fuel Terminal Bandung Group 
telah memberikan manfaat. Beberapa waktu lalu saya juga 
telah meresmikan program Lentera Jiwa di Padalarang yang 
memberdayakan orang dengan gangguan jiwa (ODGJ) serta 
Kampung Wisata rajut di Binong kota Bandung,” ujar Deny.

Selain menghadirkan inovasi, kemitraan dalam program 
Kopi Berbagi ini telah membawa dampak positif yang nyata 
di masyarakat. Sebanyak 423 petani kopi di Desa Cipaganti 
mengalami peningkatan aspek ekonomi melalui peningkatan harga 
jual hasil panen. Upaya bersama ini juga berhasil menghentikan 
perburuan liar Kukang Jawa, mendukung pelestarian spesies 
langka ini.

Area Manager Communication, Relations & CSR Pertamina Patra 
Niaga Regional Jawa Bagian Barat Eko Kristiawan menyampaikan 
bahwa Kopi Berbagi merupakan Cafe Inklusi yang memberdayakan 
barista disabilitas di kota Bandung. 

“Inisiatif Kopi Berbagi tidak hanya menciptakan lapangan 
kerja bagi 10 barista, termasuk 3 penyandang disabilitas, tetapi 
juga membuka pintu inklusivitas di dunia kerja. Sebanyak 12 
anggota kelompok tani Buana Lestari berhasil keluar dari lingkaran 
kemiskinan melalui pendirian rumah produksi kopi, menciptakan 
lingkaran ekonomi yang berkelanjutan,” tutup Eko.•SHC&T JBB



Social Responsibility

JAKARTA - Rayakan Hari Menanam Pohon Indonesia, PT 
Nusantara Regas (NR) melaksanakan penanaman  ratusan pohon 
kelapa genjah di Pulau Kelapa, Kepulauan Seribu, pada Selasa, 
28 November 2023. Kegiatan ini merupakan salah satu rangkaian 
program CSR di bidang lingkungan NR untuk mendukung 
penghijauan di Pulau Kelapa yang selanjutnya diharapkan 
manfaatnya akan meluas pada ekonomi dan pemberdayaan 
masyarakat. 

Sekitar 200 bibit pohon kelapa genjah didatangkan langsung 
dari Kebumen, Jawa Tengah oleh Yayasan Dompet Dhuafa 
sebagai patner pelaksana CSR NR kali ini. Kebumen selama 
ini memang dikenal sebagai salah satu penghasil bibit kelapa 
terbesar di Pulau Jawa. Bibit kelapa ini  ditanam di tanah fasilitas 
umum di Pulau Kelapa Satu dan sisanya di rumah warga di Pulau 
Kelapa Dua. 

Lurah Pulau Kelapa, Muslim mengapresiasi penghijauan yang 
dilakukan NR. ”Banyak yang komentar kepada kami. Nama Pulau 
kami ini Pulau Kelapa tapi kok pohon kelapanya jarang. Malah 
banyak antena yang bertebaran di mana-mana. Nah, ketika NR  
mau melakukan CSR penanaman pohon kelapa ini kami sangat 
senang dan berharap ini berjalan lancar ke depannya,” kata Lurah 
Pulau Kelapa, Muslim. 

Dipilihnya waktu penanaman kelapa saat musim hujan adalah 
untuk mendukung pertumbuhan bibit menjadi lebih optimal. 
Selanjutnya untuk mendukung kebutuhan air saat musim kemarau, 
NR telah menyiapkan pendukung seperti instalasi pipa air, selang, 
tangki toren maupun kebutuhan pupuk rutin. 

”Target awal adalah pohon ini bisa adaptasi dan tumbuh baik 
di sini. Ada pendamping yang juga pemuda pulau setempat untuk 
menggerakkan partisipasi warga dan memonitor pertumbuhan 
pohon. Jika tumbuh baik, maka bertahap ke depan pohon ini 
bisa jadi icon Pulau Kelapa, bisa diolah untuk jadi nata de coco 
atau industri gula kelapa,” kata Sekretaris Perusahaan Nusantara 
Regas, Ratna Dumila.•SHG-NR

Hijaukan Pulau Kelapa, 
Nusantara Regas Tanam 
Ratusan Bibit Kelapa Genjah

BJALIKPAPAN, KALIMANTAN TIMUR - Dalam 
rangka HUT ke-6 PT Kilang Pertamina Internasional 
(KPI)  dan HUT ke-66 PT Pertamina (Persero), PT 
Kilang Pertamina Balikpapan (PT KPB) memberikan 
santunan kepada enam Lembaga Kesejahteraan 
Sosial (LKS) di Kota Balikpapan. Penyerahan 
santunan tersebut dilaksanakan pada Senin, 27 
November 2023, di Kantor New Site Office PT KPB 
dan disaksikan oleh Kepala Bidang Pemberdayaan 
Sosial dan Pengelolaan Data Dinas Sosial Kota 
Balikpapan, Gina Andriyani. 

Adapun ke-6 LKS tersebut adalah LKS Lanjut 
Usia Bakti Abadi, LKS Anak Amanah Ummat, 
LKS Anak Yamusa, LKS Anak Tabita, LKS Anak 
Aisiyah, dan LKSA Darus Ilmi. Total santunan yang 
disalurkan sebesar Rp66 juta. 

Asep Sulaeman, Corporate Secretary PT KPB 
dalam sambutannya menyampaikan kegembiraan 
sekaligus rasa syukur karena perlahan tapi pasti PT 
KPB telah mencapai beberapa milestone penting. 

“Sebagai bagian dari PT Pertamina (Persero) 
dan PT KPI, kami turut mengucap syukur serta rasa 
bangga karena banyak capaian positif telah kita 
raih. Dan sebagai ucapan syukur atas pencapaian 
tersebut, kami turut serta membagikan santunan 
agar doa serta dukungan tidak pernah terputus 
bagi kami semua,” pungkasnya.•SHR&P KPB

PT KPB Serahkan 
Santunan ke Lembaga 
Kesejahteraan Sosial 
di Balikpapan
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Manajemen PT KPB foto bersama dengan  6 LKS penerima santunan.
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Social Responsibility

PEKAN BARU, RIAU - PT Elnusa Tbk (Elnusa) melalui anak 
usahanya, PT Elnusa Fabrikasi Konstruksi (EFK) memberikan 
edukasi tentang tantangan dunia kerja pada acara “Workshop 
Komite Sekolah dalam Pengembangan Kerja Dama dengan 
Dunia Kerja” di SMK Negeri 5 Pekanbaru, pada Selasa, 21 
November 2023. 

Agenda workshop diselenggarakan dalam rangka 
mendukung pengembangan kesempatan kerja sama antara 
program SMK dengan dunia kerja di Pekanbaru yang merupakan 
salah satu tujuan pelaksanaan dari Program SMK Pusat 
Keunggulan 2023. Agenda ini merupakan salah satu program 
CSR Elnusa yang berfokus pada pendidikan, yakni “CSR Goes 
to Community“ dan sejalan dengan program yang dijalankan 
EFK yaitu ”EFK Goes to School“ sesuai dengan Sustainable 
Development Goals (SDGs) No. 4 yaitu Pendidikan Bermutu. 

Workshop berlangsung secara luring yang menghadirkan 
jajaran komite sekolah dan 15 perwakilan siswa SMK Negeri 5 
Pekanbaru. Turut hadir Drs. Dwi Bowo Sukmono, selaku kepala 
sekolah SMK Negeri 5 Pekanbaru yang memberikan sambutan 
pada agenda workshop.

Agenda dilanjutkan dengan pemaparan kondisi aktual 
lapangan pekerjaan pascastudi yang disampaikan Ir. H. Delisis 
Hasanto selaku Wakil Ketua KADIN Provinsi Riau Bidang 
pengembangan SDM dan Vokasi. Delisis menyampaikan, perlu 

PENAJAM PASER UTARA, KALIMANTAN TIMUR - PT Kilang Pertamina 
Internasional (KPI) Unit Balikpapan melalui kelompok binaan Program 
Warga Siaga Sehat (WASIAT) Dewi Shinta meluncurkan Program Kelas 
Balita. Kegiatan dilaksanakan di Posyandu Dewi Shinta Desa Girimukti 
Kabupaten Penajam Paser Utara, Sabtu, 25 November 2023.

Ketua Kelompok WASIAT, Dewi Shinta Sahriyah  menjelaskan,  
program kelas balita ini ialah salah satu program kerja WASIAT Dewi 
Shinta Desa Girimukti yang memiliki tujuan untuk meningkatkan 
keterampilan ibu-ibu dalam pemberian makanan pengganti ASI dan 
gizi seimbang kepada Balita. “Selain itu, program ini mendorong 
peningkatan kemampuan ibu-ibu dalam memantauan menstimulasi 
pertumbuhan Balita,” Ucap Sahriyah.

Peluncuran Program Kelas Balita dihadiri para ibu yang memiliki 
balita di Desa Girimukti. Kegiatan juga dihadiri oleh perwakilan UPT 
Puskesmas Petung, perwakilan Tim Penggerak PKK Desa Girimukti, 
dan perwakilan Dusun 3 Desa Girimukti.

“Di dalam kelas balita ini, anak akan diajarkan untuk menggerakkan 
motorik halus dan kasar, bermain bongkar pasang serta tanya-jawab 
sehingga balita lebih berani dan lebih percaya diri ketika bertemu orang 
banyak. Bukan hanya dalam aspek kognitif, dalam kelas ini nantinya  
didampingi oleh UPT Puskesmas Petung,” tambah Sahriyah. 
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Kilang Pertamina Unit 
Balikpapan Luncurkan 
Program Kelas Balita di PPU

Elnusa Edukasi tentang  
Tantangan Dunia Kerja 
untuk Siswa SMK Negeri
5 Pekanbaru

Kegiatan ini juga turut didukung oleh UPT Puskesmas Petung. 
Penanggung Jawab Perkembangan Anak Puskesmas Petung, Leni 
Wahyuni menyampaikan apresiasinya kepada PT KPI Unit Balikpapan 
yang ikut berkontribusi dalam  peningkatan kesehatan di Desa Girimukti. 

Leni juga berpesan kepada peserta  agar bisa mengikuti program 
kelas balita hingga selesai. “Ibu-ibu yang hadir disini nantinya akan 
memiliki pengetahuan tentang perkembangan balita dan pasti 
bisa menciptakan lingkungan yang kondusif bagi perkembangan 
kemampuan Balita-nya. Balita yang dirangsang secara reaktif dapat 
meningkatkan kemampuan kognitif, bahasa, dan motoriknya secara 
signifikan dibandingkan balita yang tidak dirangsang,” kata Leni.

Dokter Husna Halifah yangmenjadi narasumber  Kelas Balita sangat 
mendukung program ini, bahkan bersedia melakukan monitoring 
berkala. Menurutnya, usia 0 hingga 5 tahun merupakan masa penting 
bagi orangtua untuk terlibat dalam semua aspek perkembangan 
selanjutnya. 80% perkembangan kognitif anak telah dicapai pada 
masa balita. 

“Saya akan mengusahakan monitoring tiap bulannya ke Posyandu 
Desa Girimukti yang sudah mengadakan kelas balita. Jadi Posyandu 
tidak lagi hanya memberikan pelayanan kesehatan saja. Namun juga 
memperhatikan perkembangan anak usia dini,” ujar Husna.

Parameter tumbuh kembang bayi, meliputi berat badan, tinggi 
badan, dan lingkar kepala. Sementara itu, ada beberapa komponen 
yang perlu diperhatikan dalam aspek perkembangan anak, yaitu 
perkembangan motorik, bahasa, kognitif, emosi, dan perilaku.

“Salah satu pengembangan peran Posyandu sekarang juga 
harus melayani masalah kesehatan balita, mulai dari pemenuhan gizi, 
pengasuhan, perawatan, kesejahteraan dan perlindungan. Balita 
yang datang juga didukung sesuai dengan perkembangan usianya,” 
jelas Husna. 

Salah satu peserta, Sri Ajeng Ningsih,  memberikan respons positif 
dengan digulirkannya program ini. Warga dari RT 14 Desa Girimukti 
tersebut mengaku, adanya Posyandu Dewi Shinta menjadikan ia lebih 
paham tentang pentingnya memperhatikan tumbuh kembang anak. 

Di tempat terpisah, Area Manager Communication, Relations & CSR 
PT KPI Unit Balikpapan, Ely Chandra Peranginangin menegaskan, fokus 
utama dari program ini merupakan pencegahan stunting.

“Program ini mempertemukan antara orang yang memiliki 
pengetahuan dan ingin menolong, dengan masyarakat yang 
membutuhkan pengetahuan khususnya tentang bayi mereka,” tutup 
Chandra.•SHR&P BALIKPAPAN

adanya pengembangan kompetensi siswa dengan mengasah soft 
skills dan tidak hanya terpaku pada hard skills.

Sementara itu, Talent Acquisition EFK, Dilla Selvya Rezti, 
memaparkan tentang tantangan di dunia kerja, antara lain 
kompetensi yang harus dimiliki calon pelamar pekerjaan, 
penjelasan umum proses rekrutmen, tata cara pembuatan 
curriculum vitae, serta tips dan trik proses wawancara.

Antusiasme peserta workshop terlihat atas pertanyaan 
yang dilontarkan secara bergantian dan menunjukkan rasa 
keingintahuan yang tinggi terkait proses rekrutmen di EFK maupun 
secara umum.

Communications & Relations EFK, Aswin Archy Saputra 
berharap kegiatan ini dapat memberikan manfaat dan mampu 
mendorong potensi yang dimiliki siswa SMK Negeri 5 Pekanbaru 
dalam mempersiapkan dirinya untuk menghadapi dunia kerja.

“Semoga melalui agenda sharing ini  dapat memberi insight 
baru bagi para siswa dan komite di SMK Negeri 5 Pekanbaru 
dalam mempersiapkan diri untuk menghadapi tantangan dan 
persaingan di dunia kerja saat ini,” tutup Aswin.•SHU-ELNUSA



JAKARTA - Persatuan Wanita Patra Pusat melalui Koperasi 
Wanita Patra Jakarta mengadakan Rapat Rencana Anggaran 
dan Program Kerja Tahun 2024 yang diselenggarakan di Gedung 
Wanita Patra Simprug, Jakarta, pada Selasa, 5 Desember 2023.

Kegiatan ini dihadiri dan diikuti oleh Ketua Umum Persatuan 
Wanita Patra Pusat, Ratna Erry Widiastono yang juga menjabat 
sebagai pembina Koperasi Wanita Patra Pusat, Wakil Ketua 
Persatuan Wanita Patra Pusat,  Devi Erry Sugiarto, Ketua Koperasi 
Wanita Patra, Ezni Syahrial, serta anggota dari Koperasi Wanita 
Patra dari holding dan subholding.

Dalam sambutannya, Ketua Umum Persatuan Wanita Patra 
Pusat, Ratna Erry Widiastono menyampaikan, program kerja 
ini merupakan penetapan anggaran dan program kerja 2024. 
“Program ini merupakan realisasi dan pencapaian kinerja  2023 
dan  penetapan anggaran dan program kerja 2024 sehingga kita 
dapat mengetahui kondisi koperasi saat ini dan di masa yang 
akan datang,” ujar Ratna.

Ratna menambahkan, pengurus koperasi harus optimistis untuk 
mencapai program kerja di tahun 2024. “Dalam melaksanakan 
program kerja di masa datang kita harus tetap optimistis agar 

semua program dapat tercapai dengan sinergi yang baik antara 
pengurus, anggota, dan dewan pembina,” katanya. 

Ratna juga mengingatkan agar pengurus dan anggota 
koperasi harus memiliki integritas yang baik dan kreativitas yang 
tinggi sehingga bisa mendedikasikan diri  untuk organisasi. 

Di tempat yang sama, Ketua Koperasi Wanita Patra, Ezny 
Syahrial menyampaikan program kerja 2024 ini mengacu 
pada era sebelum COVID-19 terjadi. “Kita akan mecoba 
optimalisasi pengurusan dan penyesuaian keanggotaan koperasi, 
meningkatkan usaha-usaha baru dan menambah produk pinjaman 
yang baru, serta memaksimalkan unit penyewaan gedung dan 
juga kuliner,” tambah Ezni.•PW
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Selain menjadi Ibukota provinsi Papua Barat Daya, Kota 
Sorong juga dikenal sebagai sebutan Kota Minyak, lho! Namun 
disamping beberapa fakta tersebut, terdapat fakta lain juga bahwa 
Sorong memiliki keindahan alam yang menakjubkan. Terkenal 
destinasi “Raja Ampat” yang memiliki view eksotis, Sorong juga 
menjadi tempat yang cocok untuk kamu yang akan healing disertai 
dengan pemandangan sunset yang indah. Berikut merupakan 
beberapa spotnya: 

Desa Sawinggrai
Desa ini menjadi salah satu desa wisata di Raja Ampat yang 

terletak di Distrik Meos Mansa. Meski menempuh perjalanan yang 
panjang dari Waisai, Ibukota Raja Ampat namun hal tersebut akan 
terbayar dengan keindahan alam desa Sawinggrai yang eksotis. 
Selain melihat keindahan sunset yang menakjubkan, disana juga 
kamu bisa menonton aksi lincah dari burung Cendrawasih yang 
cantik.

Pantai Tanjung Kasuari
Menjadi oase yang menakjubkan di tengah Kota Sorong, 

Pantai Tanjung Kasuari menawarkan keindahan pemandangan 
yang memanjakan mata. 
Menjadi primadona di 
antara pantai lainnya, 
Pantai Tanjung Kasuari 
menawarkan suasana 
yang masih asri. Tempat 
ini cocok untuk kamu 
yang ingin rehat sejenak 
s a m b i l  m e n i k m a t i 
cant iknya sunset  d i 
pantai Tanjung Kasuari.

Pantai Panorama
Menawarkan kombinasi yang indah antara pasir putih yang 

lembut dengan air laut yang biru cerah, Pantai Panorama menjadi 
tempat yang cocok untuk tempat healing. Sebelum menikmati 
keindahan sunset disini, tidak ada salahnya untuk kamu mencoba 
kegiatan snorkling dan mengeksplorasi alam bawah laut dengan 
ragam spesies ikan di dalamnya.

Pulau Doom
Selain menjadi Ibukota pusat pemerintahan Sorong, 

Pulau Doom ini menjadi 
pulau yang kaya akan 
se jarah.  Dis in i  kamu 
akan dimanjakan dengan 
suasana angin sepoi-sepoi 
di pinggiran pantai sambil 
menikmat i  keindahan 
sunset yang tiada tara. 
Bikin kamu susah move on 
dari Sorong, deh.

Beberapa tempat healing di Sorong tadi cocok untuk kamu 
masukkan ke dalam list liburan akhir tahun kamu. Buat kamu yang 
berencana liburan ke Sorong, Pelita Air siap menemani perjalan 
kamu kesana dengan cerita seru saat penerbangan. Yuk, reservasi 
tiketnya di www.pelita-air.com/ segera!

Pelita Air Tambah Frekuensi Jadwal Penerbangan 

Terkenal destinasi “Raja Ampat” yang memiliki view eksotis, 
Sorong juga menjadi tempat yang cocok untuk kamu ‘bengong’ 
sejenak sambil melihat pemandangan sunset yang indah, intip 
tempatnya yuk!

Intip 5 Spot Healing 
Sambil Menikmati 
Sunset di Sorong!

Pelita Air Resmi Buka 
Rute Jakarta-Sorong
Pada Rabu (06/12/23), Pelita Air telah resmi membuka 
rute penerbangan Jakarta-Sorong pergi-pulang. 
Untuk mendukung konektivitas di bagian Indonesia 
Timur, Pelita Air pada Rabu (06/12/23) telah resmi 
membuka rute penerbangan Jakarta-Sorong pergi-
pulang. Rute ini menjadi rute penerbangan ke-10 
dari Pelita Air setelah Yogyakarta, Bali, Surabaya, 
Padang, Palembang, Pekanbaru, Balikpapan, 
Pontianak, dan Banjarmasin. 

Sorong menjadi salah satu kota yang memiliki 
potensi keindahan alam yang eksotis dengan 
kekayaan bawah lautnya. Karena itu, dengan 
dibukanya rute Jakarta-Sorong diharapkan dapat 
memberikan manfaat bagi penumpang serta turut 
mengembangkan potensi pariwisata di Sorong.

Penerbangan ini berkapasitas 180 kursi dengan 
silver class. Untuk rute penerbangan Jakarta-Sorong 
PP ini beroperasi setiap hari dengan frekuensi satu 
kali sehari dengan jadwal sebagai berikut:

Nah, untuk kamu yang masih bingung akan 
menghabiskan akhir tahun dimana, yuk terbang 
bersama Pelita Air ke Sorong! Rehat sejenak dari 
aktivitasmu dan melihat keindahan Sorong yang 
memesona dengan pemandangan yang memanjakan 
mata. Pesan tiketnya http://www.pelita-air.com/

Jakarta-Sorong: 
Berangkat Pukul 00.50 WIB 

Tiba Pukul 06.50 WIT

Sorong-Jakarta: 
Berangkat Pukul 07.40 WIT

Tiba Pukul 09.35 WIB

Jalan - Jalan


