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Quotes of The Day

PERTAMINA APRESIASI CERITA PEMBERDAYAAN

KOMITMEN SUBHOLDING DI BALIK PRODUK UMKM Sport serves society by
DAN ANAK PERUSAHAAN TERLARIS PERTAMINA providing real examples of
CEGAH KORUPSI SMEXPO 2024 excellence.

George F. Will



TOP NEWS

Komisaris Utama Pertamina, Mochamad Iriawan, bersama Direktur Utama Pertamina, Simon Aloysius Mantiri melakukan pertunjukan bermain sepakbola saat penutupan acara
Sportartcular 2024 yang diselenggarakan di Gedung Grha Pertamina, Jakarta, pada Jumat (29/11/2024).

Sportartcular 2024:
Komisaris Utama Apresiasi Semangat
4 dan Sportivitas Perwira Pertamina

[ —

JAKARTA - Sportartcular 2024 sukses digelar.
Rangkaian kompetisi bidang olahraga dan
seni telah selesai sehingga menghasilkan
pemenang yang diumumkan pada kegiatan
Appreciation Day yang digelar di Ballroom Grha
Pertamina pada Jumat, 29 November 2024.

Kegiatan penutupan ini dihadiri oleh
jajaran Komisaris dan Direksi Pertamina.
Sportartcular 2024 diikuti lebih dari 4.000
Perwira Pertamina Grup di seluruh Indonesia
dan terdapat 10 cabang olahraga (cabor) di
antaranya bulutangkis, basket, esport, senam,
tenis meja, bowling, catur, voli, tenis lapangan,
dan sepakbola.

Komisaris Utama Pertamina, Mochamad
Iriawan menyebut, Perwira Pertamina hebat
dan sangat antusias dalam mengikuti seluruh
kompetisi di Sportartcular 2024. Tidak hanya
mampu bekerja dengan baik, Perwira juga
memiliki bakat baik di bidang olahraga maupun
seni. la berharap Perwira terus semangat
dalam bekerja, untuk mendukung program
Pemerintah, yaitu swasembada energi di
Indonesia.

“Saya senang melihat acara Sportartcular
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Komisaris Utama Pertamina, Mochamad Iriawan, bersama Direktur Utama Pertamina, Simon Aloysius Mantiri,
Jajaran Komisaris dan Direksi Pertamina serta Pemain profesional Sepakbola Indonesia foto bersama usai eksibisi
permainan sepakbola saat penutupan acara Sportartcular 2024, di Grha Pertamina, Jakarta, pada Jumat (29/11/2024).

2024. Saya merasa bangga bisa berada
di sini bersama temen-temen semua.
Perwira sangat energik, jadi saya sangat
bersemangat. Harapan saya kepada Perwira

adalah bekerja terus dengan penuh semangat
untuk swasembada energi. Saya bersama
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Komisaris Utama Pertamina, Mochamad Iriawan, bersama Direktur Utama Pertamina Simon Aloysius Mantiri melakukan
aksi panggung saat penutupan acara Sportartcular 2024 yang diselenggarakan di Gedung Grha Pertamina, Jakarta

pada Jumat (29/11/2024)

jajaran komisaris dan direksi berada di
belakang Perwira untuk terus bekerja lebih
baik. Kegiatan ini saya pastikan berlangsung
tiap tahun. Terima kasih atas semangat
dan dedikasi untuk Pertamina. Kita harus
bertumbuh menjadi perusahaan mendunia dan
tugas saya mengawasi Pertamina agar sesuai
dengan harapan,” ujarnya.

Corporate Secretary Pertamina,
Brahmantya S Poerwadi mengungkap, Sport-
artcular merupakan program kompetisi
sekaligus wadah untuk Perwira Pertamina
berbakat di bidang olahraga dan seni yang

dilaksanakan sebagai bagian rangkaian
menyambut HUT ke-67 Pertamina.

“Dengan tema energizing your goals,
tahun ini merupakan tahun ketiga pelaksanaan
Sportartcular, di mana setiap tahunnya
antusiasme Perwira sangat tinggi. Total ada
lebih dari 4.000 perwira mengikuti ajang ini,”
jelasnya.

Selain tambahan cabang olahraga,
Sportartcular 2024 tahun ini juga melakukan
inovasi baru. Dengan menghadirkan konsep
mini olimpiade, menghadirkan inklusivitas
dengan mendorong entitas Pertamina Group
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baik holding, subholding maupun anak
perusahaan portfolio untuk mengirimkan
kontingennya. Serta menghadirkan kategori
baru, yaitu juara umum untuk entitas yang
paling banyak meraih juara 1 dalam kompetisi
olahraga.

Sportartcular 2024 bukan hanya menjadi
ajang kompetisi, namun juga merupakan ajang
untuk menguatkan semangat berkompetisi
secara sehat, dan menjunjung tinggi sportivitas
antar Perwira Pertamina dan tentunya mem-
pererat kekeluargaan sesama Perwira
Pertamina Group.

“Alhamdulillah semua rangkaian kompetisi
Sportartcular 2024 sudah dilaksanakan dengan
lancar. Hari ini kita berkumpul untuk acara
Appreciation Day sebagai ajang penutupan
sekaliguss perayaan terhadap keberhasilan
perwira perwira juara. Kami sampaikan
apresiasi setinggi-tingginya kepada seluruh
peserta yang telah menunjukkan usaha,
semangat dan dedikasi dalam ajang ini.
Selamat kepada pemenang dan sampai jumpa
di Sportartcular selanjutnya,” tambahnya.

Pemenang juara pertama Art Competition,
Nancy dari WK Rokan mengucapkan terima
kasih kepada Pertamina telah mengadakan
kompetisi talent. Berkat Sportartcular, bakat
terpendam dari para Perwira bisa disalurkan
dengan cara yang lebih positif.

“Terima kasih kepada Pertamina, karena
kami di WK Rokan dari operator lama dan
transisi ke Pertamina kita bisa merasakan
budaya kerja berbeda. Sekarang kami bisa
menyalurkan bakat pribadi melalui ajang
sportartcular ini,” tutupnya. «PKPW

Komisaris Utama Pertamina, Mochamad Iriawan dan Direktur Utama Pertamina, Simon Aloysius Mantiri memberikan kesempatan kepada para Perwira untuk selfie bersama

pada Appreciation Day Sportartcular 2024.
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Juara k SH Upsiream
Juara II; SH Commercial & Trading
Juara Iz $H Gas

Bulu Tanokis Putri

Juara I SH Upstream
Juara II: SH Refining & Petrochemical
Juara lll; SH Commercial & Trading

Tenis Meja Putra

Juara & SH Upstream
Juara II: $H Gas
Juara Iz SH PNRE

Bowling Individual Putra

Juara I: SH Commercial & Trading
Juara Ik Holding
Juara Il Holding

(atur Perorangan

Juara Iz Holding
Juanra ll: Holding
Juara llk SH Gas

Juaral: SH Upstream
Juara Ik SH Gas
Juara lll: SH Refining & Petrochemical

Senam Beregu

Juara Iz SH Refining & Petrochemical
Juara I: Holding
Juara llk: Holding

Senam Individu < 40 Putra

Juara I: SH Refining & Petrochemical
Juaralk: SH Refining & Petrochemical
Juaralll: SH Refining & Petrochemical
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Basket Putri

Juara Iz Holding
Juaralk: SH Refinery & Petrochemical
Juara llI: SH Upstream

ESPORT Mobile Legends

Juara I SH Refining & Petrochemical
Juarall: SH Upstream
Juaralllz SHIML

Tenis Meja Putri

Juara I SH Commercial & Trading
Juara Il SH Gas
Juara lll: Holding

Bowling Individual Putri

Juara I: SHPNRE
Juarall: SH Upstream
Juara llk: Pelita Air

Voli Putra

Juara Iz $H Refining & Petrochemical
Juara Ik SH Commercial & Trading
Juara lll: Holding

Tenis Lapangan Putri

Juara I: SH Upstream
Juara Il SH Gas
Juara Iz SH Refining & Petrochemical

Sumllﬁuim>mrﬁﬁ-;

Juara k: SH Refining & Petrochemical
Juara Ik SH Refining & Petrochemical
Juara Il SH Refining & Petrochemical

Senam Individu < 40 Putri

Juara l: SH Refining & Petrochemical
Juara li: Holding
Juara lliz SH Commercial & Trading
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Bulu Tangkis Putra

Juara I SH Commercial & Trading
Juara Iz SH Upstream
Juara Iz SH Gas

Juara I; SH Refining & Petrochemical
Juara II; SH Upstream
Juara lIE: SH Commercial & Trading

Bowling Beregu Umum

Juara I SH Upstream
Juarall: SH Gas
Juaralll: Bina Medika [HC

Catur Putra

Juara I: Holding
Juara lI: SH Upstream
Juara lk: SH Commercial & Trading

Voli Putri

Juara k: Tugu Insurance
Juara ll: Holding
Juara llk SH Upstream

Sepak Bola

Juara I: SH Commercial & Trading
Juara lI: SH Refining & Petrochemical
Juara Ik SH Commercial & Trading

~ Senam Individu > 40 Putri

Juara I Holding
Juara ll: Holding
Juara llI: $H Upstream

Senam Best Costume

Juara I Holding
Juara II: SH Refining & Petrochemical
Juara lli: Holding
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Semarak SportArtcular 2024

Jelang HUT ke-67, Pertamina kembali mengadakan perlombaan Sport dan Art bagi Perwira Holding, Subholding, Anak Perusahaan dan Portofolio.

Kegiatan yang berlangsung sejak 25 Oktober - 29 November 2024 ini dirancang untuk ajang silaturahmi sesama Perwira Pertamina dan untuk

mendorong semangat, kekompakan, sekaligus sebagai upaya menjaga work-life balance Perwira. Semangat dan euforia Perwira Pertamina Group
mengikuti acara ini membangkitkan motivasi untuk semakin meningkatkan kinerja.-

Perwira Pertamina Group mengikuti
! - i . ) ) : pembukaan SportArtcular 2
Cbrbo}até Secretary Pertamina, Brahmantya S. Poerwadi memberi sambutan pada pertandingan dimulai. ® r 2024 sebelum

acara “Sportartcular 2024 - Energizing Your Goals”, di GBK Arena, Jakarta, Senin
(18/11/2024).

= ¢

7 inga;n éntrara tim basket putri antar Subholding.

FOTO: RF

Keseruan pertand

FOTO: RF

babang olahraga bulutangkis menjadi salah satu cabang olahraga yang diminati oleh

Perwira G i ikuti iei . 7. .7
Perwira Pertamina Group lintas generasi. en Z antusias mengikuti kompetisi E-sport di ajang Sportartcular 2024.
erwira
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i i i t acara Sportartcular Energizing
Final Pertandingan Sepakbola RU Il Dumai VS Papuma saa ;
Your Goals Direktur Utama Pertamina Cup yang diselenggarakan di Lapangan PTIK, Jakarta
pada Kamis (28/11/2024).

e jurian Fi tition Sportartcular
Salah } bérwira bernyanyi individu dalam Penjurian Final Art Competi
gg';r S:aliia Jumat (22/11) di Ballroom Grha Pertamina.

Komisaris Utama Pertamina Mochamad Iriawan bersama dengan Direktur Utama Pertamina
Simon Aloysius Mantiri memberikan salam kepda pemain sebelum final pertandingan
Sepakbola saat acara Sportartcular Energizing Your Goals Direktur Utama Pertamina Cup
yang diselenggarakan di Lapangan PTIK, Jakarta pada Kamis (28/11/2024).

Komisaris Utama Pertamina, Mochamad Iriawan dan Direktur Utama Pertamina,
Simon Aloysius Mantiri mendapatkan jersey Papuma dari Tim Sepakbola Subholding
Commercial & Trading Regional Papua Maluku yang menjadi juara 1 cabor Sepakbola.

FOTO: AP

VP Corporate Communication PT Pertamina (Persero) Fadjar Djoko Santoso menjadi

salahsatu juri diacara Sportartcular 2024 dalam ajang Art Competition, pada Jumat
(22/11) di Ballroom Grha Pertamina.
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Corporate Secretary Pertamina, Brahmantya S Poerwadi bersama VP Corporate
Communication Pertamina, Fadjar Djoko Santoso foto bersama dengan peserta
SportArtcular 2024.

FOTO: AP
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Band The Changcuter menjadi band penutup pada Appreciation Day Sportartcular 2024
yang digelar di Ballroom Grha Pertamina, pada Jumat (29/11/2024)
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MANAGEMENT IN BRIEF

e

TR I O

Semakin
Optimistis
dan Terus
Berkembang |

Sebagai bagian dari Pertamina
Group, PT Mitra Tours and Travel
(MTT) semakin optimis mampu
menggarap pasar sekaligus menjadi
perusahaan di bidang tour dan
travel, EO dan MICE terbaik di
Indonesia. Hingga semester | 2024,
kinerja Perusahaan tercatat semakin
positif. Sejauhmana optimisme
Perusahaan mencapai target tahun
20247 Berikut penuturan Direktur
PT Mitra Tours and Travel (MTT),
Mohamad Devry Farany.

FOTO: PTM
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MANAGEMENT IN BRIEF

Bisa dijelaskan bagaimana kinerja PT Mitra Tours & Travel
(MTT) pada Semester | tahun 2024 ini?

PT Mitra Tours and Travel mencatatkan pencapaian kinerja yang
sangat baik dan positif pada periode Semester | tahun 2024. Kami
mencatatkan Pendapatan sebesar Rp536 miliar, atau meningkat 54
persen dibandingkan dengan pencapaian pada periode yang sama
tahun 2023, yaitu sebesar Rp349 miliar. Sementara itu, realisasi
laba bersih tahun berjalan tercatat sebesar Rp49 miliar, yang artinya
Mitra Tours and Travel mengalami peningkatan sebesar 116 persen
dibandingkan dengan pencapaian laba bersih pada semester | tahun
2023, yaitu sebesar Rp23 miliar.

Melihat catatan kinerja tersebut, sejauhmana optimisme
Mitra Tours & Travel terhadap pencapaian target perusahaan
tahun 2024?

Berdasarkan evaluasi terhadap kinerja semester [ tahun 2024, PT
Mitra Tours and Travel kami sangat optimis dalam mencapai target
perusahaan tahun ini. Beberapa indikator positif seperti 29 entitas
yang berkomitmen untuk bergabung dan 13 entitas yang sudah
bergabung di Travel Management System Digital Travel Management
(DTM) 3.0 yang telah memberikan dorongan Mitra Tours and Travel.
Selain itu, kontrak Layanan Tours, Event Organizer (EO) & Meeting,
Incentive, Convention, and Exhibition (MICE) yang sudah melayani
25 entitas di Pertamina Group. Kami yakin dengan upaya yang
terus dilakukan, target pendapatan yang telah direncanakan akan
terlampaui sebesar di atas 150 persen dari RKAP 2024.

Bagaimana dengan aktivitas bisnis dan operasi Mitra Tours &
Travel saat ini? Apa saja inovasi bisnis yang tengah dikembangkan
perusahaan?

Saat ini, PT Mitra Tours and Travel tengah fokus pada enhancement
untuk Digital Travel Management (DTM) dari yang tadinya non CBT
menjadi full CBT (Corporate Booking Tools), dengan penerapan Full
CBT diharapkan user DTM akan mengoptimalkan pembelian tiket
pesawat dan voucher langsung melalui fitur travel planning yang ada
di DTM, sehingga menjadikan Mitra tours and Travel satu-satunya
penyedia tiket pesawat dan voucher hotel di DTM. Dan DTM sendiri
itu sebagaimana permintaan dan komitmen kita ke Pertamina adalah
memberikan harga yang kompetitif dan juga inventory jumlah kamar
yang cukup banyak, sehingga dapat menampung semua kebutuhan
kamar Pertamina di seluruh Indonesia dan luar negeri. Saat ini
DTM meningkatkan jumlah inventory kamar dari Triwulan Il yang
sebelumnya 400 kamar hotel, menjadi 800 kamar hotel di Triwulan
Ill, serta jumlah kamar hotel yang aktif sebanyak 2.250 kamar dengan
berbagai macam tipe. Selain itu, pengembangan di lini bisnis MitraGo
untuk OTA Business to Customer, Umrah & Haji dalam segi promosi

yang fokus di dalam Pertamina Group dan juga pengembangan paket
Umrah & Haji yang lebih variatif.

PT Mitra Tours and Travel telah membuktikan diri sebagai
pelaku industri pariwisata yang konsisten hingga saat ini dengan
pertumbuhan yang meningkat setiap tahunnya. Dengan pengalaman
bertahun-tahun, PT Mitra Tours and Travel telah membangun reputasi
yang kuat dalam menyediakan layanan perjalanan yang personal,
terpercaya, dan berkualitas tinggi, baik di lingkungan Pertamina Group
maupun di masyarakat luas.

Apakah Mitra Tours & Travel melakukan kolaborasi dengan
Pertamina Group lainnya, guna mendukung terwujudnya aspirasi
Pertamina kedepan?

PT Mitra Tours and Travel melakukan kolaborasi dengan induk
usaha Patra Jasa dan entitas Pertamina Group dengan aktif di
kegiatan sinergi untuk mendukung pengembangan strategi serta
memperkuat citra perusahaan dan meningkatkan kualitas layanan
sesuai dengan aspirasi Pertamina ke depan. Sampai dengan saat
ini, Pertamina Group masih menjadi segmen utama kami, jadi jika
bicara sinergi, kami sangat aktif, baik itu dengan Patra Jasa Group,
dengan Pertamina Group kami selalu hadir, dan memperkuat jaringan
yang sudah ada.

Apa harapan Bapak bagi kelangsungan bisnis operasi Mitra
Tours & Travel kedepan?

Harapan kami Mitra Tours and Travel ke depannya adalah
memastikan terlewatinya target 2024 dan juga target-target di tahun
berikutnya. Hal ini kami lakukan dengan saat ini dengan melakukan
perbaikan internal, sehingga dengan kinerja yang ada sekarang
harapan kami adalah fundamental kami semakit kuat, untuk dapat
mendeliver semua kegiatan yang dibutuhkan oleh customer, dan juga
pelayanan dan timeline atas deliverable.

Selain dari internal, kami juga membangun hubungan yang intens
dengan pelanggan dan mitra bisnis, untuk memastikan kembali
kepuasan itu menjadi kewajiban kami. Sehingga kalau pelanggan
kami puas, kami akan mendapatkan loyalitas dari mereka, sehingga
bisnis kami dapat lebih berkelanjutan. Baik itu di ticket, hotel, tour,
EO, MICE dan juga bisnis kami yang baru. Sehingga kalau Pertamina
Group pergi dengan DTM, dengan adanya DTM, keluarganya, rekan-
rekannya bisa mempromosikan salah satu bisnis kami yang baru yakni
MitraGo yang nanti kedepannya kita harapkan bisa lebih besar lagi.
Terima kasih untuk Pertamina Group yang sudah mensupport kami,
dan juga Patra Jasa group yang sudah men-support kami dengan
baik dan full effort. Kami makin optimis Mitra Tours and Travel akan
lebih berkembang kedepannya sebagai salah satu Perusahaan yang
dibentuk untuk support Pertamina Group.+S™¢
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VOICE OF PERWIRA

Korupsi merupakan tindak kejahatan luar biasa. Untuk itu, Pertamina sebagai salah satu BUMN terbesar di Indonesia terus
melakukan upaya-upaya memerangi korupsi di dalam semua lini bisnisnya. Namun demikian, memerangi korupsi tak bisa
dilakukan secara sendiri, lebih dari itu dibutuhkan sinergi menyeluruh dan tekad yang kuat dari masing-masing individu
Perwira Pertamina. Melalui peringatan Hari Anti Korupsi Sedunia (Hakordia), Pertamina mengajak seluruh perwira untuk
bersama-sama memerangi korupsi dan memahami bahaya laten dari tindak kejahatan luar biasa tersebut. Lalu bagaimana
tanggapan Perwira Muda Pertamina terhadap peringatan Hakordia? Simak rubrik Voice Of Perwira berikut ini.

Galih Prayoga
Junior Officer Governance and Compliance
PT Asuransi Tugu Pratama Insurance

Gelaran Hakordia 2024 merupakan upaya Pertamina mengajak
seluruh perwiranya untuk peduli dengan tindakan-tindakan
koruptif, seperti halnya gratifikasi atau suap yang dapat membuat
mental pekerja menjadi rusak. Melalui tema Cinema Anti Korupsi
diharapkan dapat menyampaikan pesan ke generasi Gen Z lebih
dapat dipahami.

Asuransi Tugu Pratama Insurance (ATPI) sudah banyak
melakukan sosialisasi terkait Good Corporate Governance (GCG)
yang tujuannya untuk meningkatkan awareness kepada pekerjanya,
salah satu caranya dengan membuat komik maupun selebaran
(flyer) yang di distribusikan melalui broadcast email kepada seluruh
perwira ATPI.

Melalui Hakordia 2024 saya berharap generasi muda pertamina
dapat memahami dengan mudah apa itu korupsi dan turunannya
hingga bahayanya, baik kepada diri sendiri hingga perusahaan,
sehingga ke depannya dukungan melawan korupsi dan kesadaran
tentang korupsi di Perusahaan semakin tinggi.+
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Indira Anisa Putri
Compliance Officer - Legal Counsel
PT Pertamina (Persero)

Acara Hakordia 2024 merupakan upaya Pertamina bersama-
sama perwiranya melawan korupsi yang merupakan tindak
kejahatan luar biasa. Untuk itu, perlu dipahami bersama bahwa
melawan korupsi adalah tanggung jawab bersama mulai dari top
management hingga bawahan sekalipun semuanya mempunyai
perannya masing-masing dan sudah menjadi tugas kita semua
untuk saling mengingatkan.

Saya sebagai compliance officer mengajak seluruh perwira
untuk berpartisipasi pada kegiatan perusahaan yang sifatnya
meningkatkan awareness terhadap tata nilai GCG. Selain itu,
memberikan pemahaman bahwa untuk melawan korupsi dan
tindakan koruptif dibutuhkan inisiatif kolektif secara masif di
seluruh lini bisnis Pertamina.

Saya berharap kegiatan semacam ini harus terus diadakan
untuk mengingatkan kita agar terus membangun budaya
anti korupsi dimanapun dan kapanpun. Ingat! korupsi dapat
mengancam keberlangsungan bisnis Pertamina, tidak ada
tempat bagi siapapun apabila ketahuan melakukan tindakan
korupsi.»

VOICE OF PERWIRA

Imam Fadli
Operator Production Refinery Unit [l Plaju
PT Kilang Pertamina Indonesia

Acara Hakordia 2024 memiliki pesan yang mendalam, untuk itu
Komisaris Utama dan jajarannya hingga seluruh Direksi Pertamina
hadir. Hal ini membuktikan bahwa komitmen Perusahaan melawan
korupsi adalah nyata dan tidak pandang bulu. Artinya, jika ada yang
ketahuan pasti akan ditindak dan tidak diberikan tempat sedikitpun
oleh perusahaan. Komitmen yang semacam inilah yang dibutuhkan,
terutama sebagai contoh pada generasi muda.

Saya sebagai operator produksi, ikut menjadi Agent of Change
RU Il yang turut memberikan sosialisasi anti korupsi kepada seluruh
pekerja di sana. Artinya, di RU Ill sendiri sangat concern kepada
pemberantasan korupsi, yang sudah tentu tidak sejaan dengan tata
nilai GCG dan budaya AKHLAK di Pertamina.

Saya berharap, gelaran Hakordia dapat terus diadakan setiap
tahunnya karena ini sebagai pengingat bahwa kita generasi muda dan
perusahaan serius untuk memberantas korupsi. Selain itu, kepada
seluruh penerima penghargaan dapat terus mempertahanankan dan
terus dapat memberikan pengaruh baik terhadap pemberantasan
korupsi.+
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NEWS UPDATE

HOLDING UPDATE

Pertamina Apresiasi Komitmen
Subholding dan Anak Perusahaan

Cegah Korupsi

Komisaris Utama Pertamina, Mochamad Iriawan, Direktur Utama Pertamina, Simon Aloysius Mantiri, beserta jajaran manajemen berfoto bersama usai penyerahan Priority
Award 2024 di acara Peringatan Hari Anti Korupsi Sedunia (Hakordia) PT Pertamina (Persero) Tahun 2024, pada Selasa (26/11/2024) di Grha Pertamina.

JAKARTA - Pertamina sebagai badan usaha milik negara terus
menggemakan perlawanannya terhadap tindakan korupsi yang sangat
merugikan negara. Untuk memperingati Hari Anti Korupsi Sedunia
(Hakordia) yang jatuh pada 9 Desember nanti, Pertamina menggelar acara
Cinema Anti Korupsi yang dilaksanakan di Ballroom Grha Pertamina, pada
Selasa, 26 November 2024.

“Hakordia menjadi sebuah refleksi untuk kita bersama-sama
meningkatkan kesadaran akan bahaya dari tindak pidana korupsi. Untuk
itu, kita harus bersinergi dalam mencegah, memerangi, dan memberantas
segala bentuk tindakan koruptif,” ujar Chief Legal Counsel Pertamina,
Joko Yuhono saat memberi sambutan pembuka.

Lebih lanjut, Joko menyampaikan, kegiatan ini merupakan wujud
sinergi antara holding, subholding dan anak perusahaan services
Pertamina dalam melakukan pencegahan dan pengendalian tindak pidana
korupsi di lingkungan Pertamina Group.

“Upaya yang dilakukan subholding dan anak perusahaan harus
diberikan apresiasi dalam bentuk pemberian penghargaan Priority
Award (Pertamina Promoting Anti-Bribery Award) yang bertujuan untuk
mengetahui implementasi pencegahan dan pengendalian gratifikasi/
suap yang telah berjalan di subholding/anak perusahaan,” terang Joko.

Salah satu penerima penghargaan adalah PT Pertamina Hulu Energi
(PHE). Subholding Upstream Pertamina dinilai mampu menunjukkan
komitmennya sebagai perusahaan yang konsisten menanamkan budaya
anti korupsi bagi seluruh perwira di lingkungan kerja. PHE mendapatkan
apresiasi Best Innovation Bribery Prevention kategori Subholding.
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Penghargaan diserahkan oleh Komisaris Utama Pertamina, Mochamad
Iriawan, dan diterima oleh Direktur SDM & Penunjang Bisnis PHE, Whisnu
Bahriansyah.

PHE juga berhasil mendapatkan predikat sebagai Booth Favorite
dalam kegiatan Hakordia ini. Booth yang bertema film Jumanji dalam
Booth Exhibition Cinema Anti Korupsi, menampilkan berbagai informasi
pencapaian dan program yang telah dilakukan Subholding Upstream
Pertamina dalam upaya pencegahan korupsi, berhasil mencuri perhatian
sebagian pengunjung dan memperoleh vote terbanyak.

“Penerapan anti korupsi di Subholding Upstream adalah sesuatu
yang benar-benar diperhatikan oleh manajemen dan seluruh pekerja.
Harapan saya, penerapan anti korupsi, penerapan anti penyuapan, dan
penerapan “Empat NO’s” (No gift, No luxury hospitality, No bribery and
No kickback) itu tetap menjadi perhatian bagi seluruh Perwira PHE dalam
menjalankan pekerjaan,” tegas Direktur SDM & Penunjang Bisnis PHE,
Whisnu Bahriansyah.

Selain pemberian penghargaan, Fungsi Legal Counsel Pertamina
kembali mengadakan beberapa rangkaian kegiatan Hakordia 2024.
Pertama, booth expo dari subholding dan anak perusahaan di Pertamina
Grup yang menampilkan berbagai program-program antikorupsi di
masing-masing subholding/anak perusahaan.

Kedua, program kampanye antikorupsi melalui media kreatif yang
ditampilkan dalam konsep Cinema Antikorupsi. Ketiga, talkshow dalam
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Komisaris Utama Pertamina, Mochamad Iriawan,
memberikan sambutan di acara Peringatan Hari Anti
Korupsi Sedunia (Hakordia) PT Pertamina (Persero) Tahun
2024, pada Selasa (26/11/2024), di Ghra Pertamina.

Komisaris Utama Pertamina, Mochamad Iriawan,
berbincang ringan dengan salah satu cosplay di acara
Peringatan Hari Anti Korupsi Sedunia (Hakordia) PT
Pertamina (Persero) Tahun 2024, pada Selasa (26/11/2024)
di Grha Pertamina.

Award for
Implementation

Prevention of Bribery:

Program 2024
i fimg
PT Perusahaan
Gas Negara, Thk

Hatagori AF Se

PT Asuransi Tugu
Pratama Indonesia, Thk
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Innovation Bribery
Prevention
rogram 2024

Kateg bholding

PT Pertamina
Hulu Energl
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Direktur Utama Pertamina, Simon Aloysms Mantiri

memberikan sambutan dalam acara Peringatan Hari Anti
Korupsi Sedunia (Hakordia) PT Pertamina (Persero) Tahun
2024, pada Selasa (26/11/2024), di Grha Pertamina.

Komisaris Utama Pertamina, Mochamad Iriawan bersama
Direktur Utama Pertamina, Simon Aloysius Mantiri dan
manajemen mengunjungi salah satu booth Subholding di
acara Peringatan Hari Anti Korupsi Sedunia (Hakordia) PT
Pertamina (Persero) Tahun 2024, pada Selasa (26/11/2024) di
Grha Pertamina.
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Komisaris Utama Pertamina, Mochamad Iriawan
menyerahkan Priority Award 2024 for Innovation Bribery
Prevention Program 2024 kepada Direktur SDM &
Penunjang Bisnis PHE, Whisnu Bahriansyah.

FOTO: AP

Direktur Utama Pertamina, Simon Aloysius Mantiri,
menikmati simulasi pesawat di booth Pelita Air Service
dalam acara Peringatan Hari Anti Korupsi Sedunia
(Hakordia) PT Pertamina (Persero) Tahun 2024, pada
Selasa (26/11/2024) di Grha Pertamina.
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Talkshow di acara peringatan Hari Anti Korupsi Sedunia (Hakordia) 2024 menghadirkan Direktur Manajemen Risiko Pertamina, Ahmad Siddik Badruddin, dan Habib Husein

Ja'far sebagai narasumber.

memaknai Hari Antikorupsi Sedunia dengan narasumber Direktur
Manajemen Risiko Pertamina, Ahmad Siddik Badruddin dan Habib

Husein Ja’'far.

la berharap, pencegahan dan pengendalian tindak pidana korupsi
yang dilakukan secara sinergi dengan seluruh subholding dan anak
perusahaan di Pertamina Group membawa Pertamina semakin lebih baik.

“Utamanya dapat mewujudkan visi perusahaan menjadi World Class
Energy Company dan Indonesia Emas 2045,” tutur Joko.

Hadir dalam kesempatan tersebut, yaitu Komisaris Utama Pertamina

Mochamad Iriawan, Komisaris Independen Pertamina Condro Kirono,
Direktur Utama Pertamina Simon Aloysius Mantiri dan jajaran Direksi,
serta jajaran Direksi Subholding dan AP Services.-HWsHU
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Pertamina Dinobatkan sebagai
Perusahaan Sangat Tepercaya
di Indonesia

JAKARTA - PT Pertamina (Persero)
dinobatkan sebagai Indonesia Most Trusted
Company pada ajang Corporate Governance
Perception Index (CGPI) Award 2024. Dalam
penghargaan bergengsi yang diberikan oleh
Majalah SWA bersama Indonesia Institute
for Corporate Governance (IICG), Pertamina
meraih predikat sebagai Perusahaan
Kategori Sangat Tepercaya.

Penghargaan tersebut diterima oleh
Manager Corporate Administration
Pertamina, Sigit Dwi Aryono, di Jakarta,
Senin (25/11/2024). Ini sekaligus menjadi
bukti komitmen BUMN ini dalam menerapkan
dan menegakkan prinsip Good Corporate
Governance (GCG) secara konsisten dan
berkelanjutan.

Selain PT Pertamina (Persero), beberapa
anak usaha BUMN ini juga mendapatkan
penghargaan di ajang yang sama dalam
beberapa kategori. PT Patra Jasa dan

PT Pertamina Internasional Eksplorasi
dan Produksi (PIEP) dinobatkan sebagai
Indonesia Trusted Companies, serta PT
Pertamina Training & Consulting sebagai
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Indonesia Fair Trusted Companies.

Penilaian yang dilakukan oleh tim dewan
juri membuktikan bahwa Pertamina berhasil
membangun kematangan perusahaan
secara optimal yang selaras dengan
prinsip, nilai dan kepatuhan tata kelola
perusahaan yang baik (GCG) dengan
pemanfaatan sumber daya yang efektif dan
efisien sehingga mencapai pertumbuhan
berkelanjutan.

Chairman SWA Media, Kemal E. Gani
mengungkapkan, CGPI diikuti oleh 50
perusahaan sebagai peserta yang dibagi
menjadi empat kelompok perusahaan, yaitu
10 perusahaan berasal dari sektor Keuangan
Perbankan (Emiten, BUMN, BUMD), 14
perusahaan berasal dari Keuangan Non
Perbankan/IKNB (BUMN dan Grup BUMN),
10 perusahaan berasal dari sektor Non
Keuangan (Emiten, BUMN, BUMD), serta
16 Perusahaan berasal dari sektor Non
Keuangan (Grup BUMN).

“Dewan juri melakukan penilaian
berdasarkan tiga aspek, yaitu struktur tata
kelola (governance structure), proses tata
“*A. INDUINCOILA
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kelola (governance process), dan hasil tata
kelola (governance outcome). Selanjutnya,
tahapan penilaian meliputi tahapan analisis,
yang menggunakan metode pengisian
kuesioner (self-assessment) oleh stakeholder
dan penilaian kelengkapan dokumentasi
perusahaan. Tahapan penilaian berikutnya
adalah observasi, berupa paparan eksekutif
dan diskusi antara tim observer dengan
organ perusahaan,” jelas Kemal.

Vice President Corporate Communi-
cation Pertamina, Fadjar Djoko Santoso
memberikan apresiasi atas penghargaan
yang diterima oleh Pertamina Group
tersebut. la mengatakan apa yang dicapai
perusahaan merupakan buah dari kian
kokohnya fondasi Perusahaan.

“Keberhasilan Pertamina melakukan
tranformasi telah mendorong perusahaan
lebih lincah dan adaptif. Dengan
kepercayaan dari stakeholder, Pertamina
akan terus melakukan inovasi bisnis untuk
mewujudkan ketahanan, kemandirian dan
kedaulatan energi nasional,” pungkas
Fadjar.-R°
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Transformasi Pajak Terintegrasi:

Pertamina Siapkan PHI

NEWS UPDATE

Terapkan Layanan Shared
Services Finance - Tax WHT

BANDUNG - Pertamina melalui Fungsi
Shared Services bersama PT Pertamina
Hulu Indonesia (PHI) melangkah maju dalam
penerapan layanan keuangan yang terintegrasi
melalui Implementasi Layanan Shared Services
Finance - Tax WHT (Withholding Tax). Sebagai
bagian dari langkah strategis ini, Fungsi
Shared Services mengadakan sosialisasi dan
pelatihan intensif, pada 13-14 November 2024
di Bandung. Kegiatan tersebut menjadi fondasi
penting bagi kelancaran implementasi layanan
baru yang bertujuan menyederhanakan dan
memperkuat proses keuangan terkait pajak
di PHI.

Acara ini dihadiri oleh tim Shared Services
Project, Shared Services Finance, IT, dan
pengguna akhir (end user) dari PHI. Selama
dua hari, peserta mendapatkan pelatihan
mendalam melalui materi yang dirancang untuk
menjawab kebutuhan operasional, teknis, dan
strategis.

Pada hari pertama, fokus utama adalah
memberikan gambaran menyeluruh mengenai
proses Bisnis Shared Services Finance - Tax
serta memberikan pemahaman menyeluruh
tentang cara kerja layanan baru ini, termasuk
integrasi dalam sistem operasional PHI. Selain
itu, ada pemaparan tentang sistem Sippinter
WHT sebagai platform digital utama yang
akan digunakan dalam proses pencatatan,
pembayaran, dan pelaporan pajak. Para
peserta juga mendapatkan penjelasan tentang
pnduan monitoring Sippinter. Peserta dilatih
untuk memanfaatkan fitur monitoring dalam
Sippinter untuk memantau setiap tahap proses
pajak.

Pada hari kedua, materi difokuskan pada
aspek praktis dan operasional, di antaranya
proses pengolahan dan pencatatan data
PPh. Di sini peserta diajarkan cara mencatat
dan mengolah data Pajak Penghasilan (PPh)
yang relevan. Para peserta juga dipandu
untuk memahami cara pembayaran pajak
melalui sistem diperjelas untuk memastikan
keakuratan dan ketepatan waktu. Selain
itu, peserta mendapat penjelasan tentang
fitur pelaporan dalam Sippinter secara rinci.
Peserta juga melakukan simulasi aplikasi
Sippinter agar dapat langsung mempraktikkan
langkah-langkah yang telah dipelajari untuk
meningkatkan pemahaman operasional.

Tidak hanya berbasis materi, sesi ini
diperkaya dengan diskusi interaktif, tanya-
jawab, dan kuis. Hal ini bertujuan untuk
memastikan semua peserta dapat memahami
konsep dan proses secara menyeluruh.

MANFAAT LAYANAN TAX WHT BAGI PHI
Implementasi layanan Shared Services

Finance - Tax WHT memiliki sejumlah manfaat

strategis. Salah satu tujuan utamanya adalah

mengalihkan tugas-tugas teknis dan repetitif
terkait pajak, seperti pencatatan, pembayaran,
dan pelaporan, kepada tim SSF Tax. Dengan
demikian, tim pajak internal PT PHI dapat lebih
fokus pada analisis pajak untuk mengidentifikasi
peluang optimasi kewajiban pajak perusahaan.
Layanan ini juga bermanfaat sebagai tax
advisory untuk memberikan panduan strategis
bagi pengambilan keputusan terkait pajak.

Proses ini mencakup pencatatan, pem-
bayaran, dan pelaporan PPh Pasal 21, serta
unifikasi PPh oleh SSF Tax. Dengan adanya
layanan terpusat ini, PT PHI diharapkan
dapat meningkatkan efisiensi operasional,
mengurangi risiko kesalahan manusia (human
error), dan memastikan kepatuhan terhadap
regulasi pajak.

PERAN SISTEM SIPPINTER DALAM
LAYANAN PAJAK

Salah satu komponen kunci dalam
implementasi ini adalah sistem Sippinter
(Sistem Informasi Pelaporan Pajak Terintegrasi).
Aplikasi ini dirancang untuk mendukung
digitalisasi proses pajak dengan berbagai fitur
unggulan, seperti pencatatan otomatis yang
mengintegrasikan data dari berbagai unit bisnis
secara akurat dan real-time; pembayaran
Digital untuk emastikan proses pembayaran
pajak lebih cepat dan aman; pelaporan yang
transparan dan memungkinkan perusahaan
untuk menghasilkan laporan pajak yang sesuai
dengan regulasi dan mudah diverifikasi; serta
monitoring yang efisien yang memberikan
kemudahan bagi pengguna untuk melacak
setiap transaksi terkait pajak.

PENTINGNYA CHANGE MANAGEMENT
DALAM IMPLEMENTASI LAYANAN
Implementasi layanan Shared Services
Finance - Tax WHT tidak hanya mengandalkan
teknologi, tetapi juga mengharuskan adanya
pendekatan change management yang
kuat. Perubahan sistem dan proses kerja
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dapat menimbulkan tantangan adaptasi
bagi pengguna. Karena itu, sosialisasi yang
komprehensif penting dilakukan untuk
membantu membangun pemahaman awal
tentang manfaat dan proses baru. Pelatihan
berkelanjutan juga memberikan kesempatan
kepada pengguna untuk terus belajar dan
menyesuaikan diri dengan sistem baru.
Selain itu, dukungan tim support harus siap
membantu pengguna mengatasi kendala
yang mungkin muncul setelah layanan mulai
diimplementasikan.

Dengan pelaksanaan sosialisasi dan
pelatihan ini, PT PHI bersama tim Shared
Services optimis bahwa implementasi layanan
Tax WHT dapat berjalan optimal. Keberhasilan
layanan ini tidak hanya memberikan efisiensi
operasional, tetapi juga memastikan
perusahaan tetap patuh terhadap peraturan
perpajakan yang berlaku.

Langkah ini sejalan dengan komitmen
PHI untuk terus meningkatkan tata kelola
perusahaan melalui inovasi dan digitalisasi.
Dengan adanya dukungan teknologi seperti
Sippinter dan layanan Shared Services yang
andal, PT PHI siap menghadapi tantangan
bisnis yang semakin kompleks di masa depan.

Pelaksanaan Sosialisasi & End User
Training Shared Services Finance - Tax WHT
di Bandung adalah langkah awal yang penting
menuju implementasi layanan pajak yang lebih
efisien dan terintegrasi. Dengan kolaborasi
yang kuat antara tim Shared Services, IT,
dan pengguna PHI, layanan ini diharapkan
mampu mendukung pencapaian tujuan
strategis perusahaan, sekaligus memberikan
nilai tambah dalam pengelolaan pajak secara
profesional dan modern.

Sebagai bagian dari perjalanan
transformasi digital, keberhasilan implementasi
ini akan menjadi contoh nyata bagaimana
teknologi dan kolaborasi dapat mendorong
efisiensi operasional di seluruh unit bisnis
Pertamina.- €M ss
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Pertamina Patra Niaga Uji
Penggunaan Bioethanol E10
Bersama Toyota dan TRAC
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JAKARTA - Untuk mempercepat adopsi
biofuel di Indonesia, PT Pertamina Patra
Niaga menjalin kerja sama dengan PT
Toyota-Astra Motor (TAM) dan PT Serasi
Autoraya (TRAC) untuk melakukan uji
coba Bioethanol E10 melalui Use Case
Collaboration. Penandatangan kerja sama
dilakukan di booth Toyota pada acara
Gaikindo Jakarta Auto Week 2024 di Ice
BSD Tangerang pada Jumat, 22 November
2024.

Use Case Collaboration merupakan
kolaborasi untuk mempelajari efektivitas
bauran energi alternatif dari ethanol dapat
mereduksi emisi kendaraan bermotor
dan mengevaluasi performa kendaraan
dengan harapan mendukung pencapaian
target pemerintah dalam mengurangi emisi
karbon.

Direktur Utama Pertamina Patra Niaga,
Riva Siahaan menjelaskan, kolaborasi
ini sebagai bukti keseriusan industri
otommotif untuk menciptakan ekosistem
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biofuel dalam proses tranisi energi hijau
di Indonesia.

“Berkolaborasi secara holistik dengan
produsen kendaraan dan penyedia
layanan mobil merupakan langkah besar
untuk menghadirkan ekosistem biofuel
di Indonesia. Kami percaya, langkah ini
tidak hanya akan mendorong pengurangan
emisi gas rumah kaca dan mendorong
percepatan target Net Zero Emission 2060,
tetapi juga memberikan dampak positif
bagi perekonomian negara, membuka
peluang kerja baru, serta meningkatkan
kesejahteraan petani lokal yang terlibat
dalam rantai pasokan bioethanol,” jelas
Riva.

Uji coba Bioethanol E10 ini dilakukan
di wilayah Surabaya dan akan berlangsung
selama periode satu tahun ke depan
menggunakan BBM Bioethanol E10 pada
50 unit kendaraan berjenis Kijang Innova
Zenix Hybrid EV, Avanza, Calya, dan Agya
yang dikelola oleh penyedia layanan sewa

kendaraan TRAC. Dengan memanfaatkan
teknologi Fleet Management System
(FMS), kendaraan akan dipantau kondisi
dan perilaku mengemudi secara real time
sehingga efektivitas penggunaan E10 dapat
dipelajari melalui data fuel consumption,
driving behavior dan engine condition.

Direktur Perencanaan dan Pengem-
bangan Bisnis Pertamina Patra Niaga,
Harsono Budi Santoso menjelaskan,
untuk kebutuhan use case tersebut, tangki
Bioethaol E10 akan ditempatkan pada pool
kendaraan TRAC Wonosari, Surabaya.
“Supply point Bioethanol E10 ini dari Fuel
Terminal Surabaya dikirim ke lokasi pool
TRSC yang sudah disiapkan tangki BBM
di sana sehingga pengisian BBM E10 ini
bukan dilakukan di SPBU tetapi dilakukan
di pool TRAC tersebut,” ungkap Harsono
Budi.
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Ditemui di lokasi penandatangan kerja
sama, Vice President Director PT Toyota-
Astra Motor, Henry Tanoto menyampaikan,
Toyota mempelajari penggunaan Bioethanol
dengan melakukan pengambilan sample
data, seperti dyno test, carbon deposit
quantity, dan uji emisi.

“Usaha mencapai netralitas karbon
tidak dapat Toyota lakukan sendiri, tapi
butuh kerja sama dengan key stakeholder.
Kolaborasi kali ini dengan Pertamina
Patra Niaga serta SERA, kami lakukan
untuk mempelajari penggunaan campuran
bahan bakar alternatif, yaitu bioethanol E10

|
TOYOTA MULTI TECH*1OLOGY
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Green Fuel - Bioethanel E10

dalam mobilitas sehari-hari customer
Indonesia khususnya di Jawa Timur,”
terang Henry.

Senada, Presiden Direktur PT Serasi
Autoraya (TRAC), Mohammad Farauk
menyampaikan, kebutuhan penyediaan
bahan bakar yang dapat mengurangi
emisi karbon.

“TRAC selalu berkomitmen untuk
menjalankan bisnis transportasi yang
ramah lingkungan. Kolaborasi ini
merupakan salah satu wujud nyata
usaha TRAC dalam menekan emisi
karbon dengan uji coba pemanfaatan

NEWS UPDATE
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sumber energi yang lebih bersih dalam
operasional kendaraan kami. Harapannya,
inisiatif ini dapat membantu kami dalam
menyediakan transportasi yang lebih hijau
serta untuk mencapai tujuan sustainability
perusahaan,” ungkap Mohammad Farauk.

Pertamina Patra Niaga terus
berkomitmen menyediakan solusi energi
bersih yang dapat diterapkan di berbagai
sektor, dengan kolaborasi seperti ini
diharapkan dapat mempercepat peralihan
sistem transportasi hijau untuk mencapai
target Indonesia Net Zero Emission
2060.-SHeaT
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Menteri Perdagangan dan
Dirut Pertamina Patra Niaga
ijau SPBU Sleman vang Disegel

SLEMAN, DIY - Untuk memastikan kepatuhan
layanan prima SPBU kepada konsumen,
Menteri Perdagangan, Budi Santoso bersama
Direktur Utama Pertamina Patra Niaga,
Riva Siahaan melakukan peninjauan SPBU
44.555.08 Jalan Tol Kaliurang KM 10,
Sardonoharjo, Ngaglik, Sleman, DIY, pada
Senin, 25 November 2024. SPBU tersebut
dalam pembinaan dan kondisi tersegel.

Penyegelan SPBU tersebut merupakan
hasil inspeksi Pertamina Patra Niaga Region
Jawa Bagian Tengah bersama Direktorat
Metrologi UPTD Sleman pada 13 November
lalu. Saat itu tim menemukan indikasi
kecurangan takaran melalui alat yang dipasang
SPBU pada dispenser BBM.

Budi Santoso mengatakan, pihaknya
mengapresiasi gerak cepat Pertamina Patra
Niaga melakukan inspeksi SPBU secara
serentak di seluruh wilayah di Indonesia
dengan melakukan berbagai uji kualitas dan
uji kuantitas bersama Unit Metrologi Dinas
Perindustrian dan Perdagangan pemkab
setempat.

“Saya mengucapkan terima kasih kepada
Bupati, Wakapolda, Pertamina Patra Niaga
dan Kemendag, atas usahanya selama ini
sehingga kita berhasil mendapatkan ataupun
temuan temuan yang merugikan masyarakat,”
terang Budi.

Sesuai dengan UU Nomor 2 Tahun 1981
tentang Metrologi Legal, alat-alat ukur, takar,
timbang dan perlengkapannya termasuk
mesin dispenser di SPBU secara berkala wajib
dilakukan pengecekan dan diberikan sertifikat
tera serta segel.

“SPBU ini telah ditera pada Agustus 2024
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dan masa sertifikat tera berlaku hingga Agustus
2025. Namun oknum SPBU ini melakukan
penambahan alat di dalam mesin dispenser
yang dapat mengurangi volume BBM yang
dibeli konsumen, dengan memodifikasi alat
dispenser setelah uji tera. Ini tidak dapat
ditolerir,” jelas Budi Santoso.

Direktur Utama Pertamina Patra Niaga,
Riva Siahaan mengatakan, sebelumnya

FOTO: SHC&T

Pertamina Patra Niaga juga mengeluarkan
sanksi kepada 4 SPBU dari 137 SPBU yang
berada di wilayah DI Yogyakarta dengan
memberhentikan operasional SPBU disertai
Surat Peringatan Pertama dan Terakhir serta
instruksi segera mengganti semua dispenser
di SPBU tersebut.

“Kami akan menindak tegas SPBU yang
menyalahi aturan dan mengapresiasi upaya
Kementerian Perdagangan beserta jajarannya.
Selain itu, kami terus berkomitmen untuk
meningkatkan pengawasan SPBU serta
senantiasa akan memberikan pelayanan
terbaik kepada masyarakat,” ungkap Riva.

Sementara itu, Direktur Pemasaran
Regional Pertamina Patra Niaga, Mars Ega
Legowo Putra menyampaikan, pengamanan
SPBU di jalur mudik dan rest area akan
semakin ditingkatkan lagi demi memastikan
pelayanan SPBU sesuai ketentuan, tepat
kualitas dan tepat jumlah.

“Kami tidak bisa mentolelir hal-hal seperti
ini, penutupan SPBU ini dipastikan tidak
mempengaruhi ketersediaan BBM masyarakat
di wilayah Sleman dan Sekitarnya karena kami
langsung mengoptimalkan SPBU di wilayah
sekitarnya untuk menopang kebutuhan BBM di
wilayah tersebut,” jelas Mars Ega.-SHC&T
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Hasil Uji Lab Lemigas:
Kualitas Pertamax Memenuhi
Spesifikasi Ditjen Migas

JAKARTA - Lemigas telah selesai melakukan
uji lab sampel-sampel Pertamax dari
SPBU di Cibinong dan beberapa wilayah
lainnya. Hasilnya dinyatakan bahwa kualitas
Pertamax telah memenuhi spesifikasi
teknis yang dipersyaratkan oleh Direktorat
Jenderal Migas Kementerian ESDM.

“Hasil uji lab dari Lemigas menyatakan
bahwa produk Pertamax on spec sesuai
ketentuan Dirjen Migas. Masyarakat tidak
perlu khawatir dengan kualitas Pertamax,”
tegas Heppy.

Adapun terkait kendaraan-kendaraan
yang dilaporkan mengalami kendala mesin,
Heppy menyatakan bahwa pihaknya terus
memonitor kondisi tersebut dan masih

melanjutkan kajian bersama LAPI ITB.

“Kami masih melakukan kajian meng-
ingat kendala mesin hanya terjadi di merek
dan jenis kendaraan tertentu serta di lokasi
- lokasi tertentu, jadi kami perlu mempelajari
detail penyebab gangguan pada mesin-
mesin kendaraan di lokasi-lokasi tersebut,”
ujar Heppy.

Lebih lanjut Heppy menyampaikan,
pihaknya segera mengatasi kejadian
ini, begitu mendapatkan informasi dari
konsumen. Pertamina Patra Niaga langsung
bergerak cepat mengambil sampel di SPBU
asal pengisian kendaraan dan sampel BBM
dari kendaraan yang dilaporkan terkendala
mesin untuk dibawa ke Lemigas dan

-p
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Pertamina Patra Niaga menggandeng LAPI
ITB untuk pengujian mesin kendaraan, 24
November 2024.

“Pertamina akan terus memantau
kualitas BBM dan bertanggung jawab
terhadap produk yang kami salurkan. Kami
berkomitmen untuk memastikan kualitas
yang terbaik bagi konsumen kami dan tidak
akan ragu untuk melakukan evaluasi jika
diperlukan,” jelas Heppy.

Pertamina juga mengimbau untuk
konsumen terus melakukan perawatan
kendaraan rutin di bengkel resmi dan
menggunakan bahan bakar kualitas sesuai
spesifikasi kendaraan, sehingga performa
tetap optimal.-SHC&T
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Komisaris
Pertamina

Patra Niaga

Cek Persiapan
Satgas Nataru
2025 Bersama
Pertamina Retail

JAKARTA - Jajaran Komisaris PT Pertamina Patra Niaga
didampingi Direktur Utama dan tim manajemen PT Pertamina
Retail, melakukan Management Walkthrough (MWT) ke SPBU
COCO 31.127.02 Tendean, Jakarta, pada Jumat, 22 November
2024.

Direktur Utama PT Pertamina Retail, Zibali Hisbul Masih,
menyampaikan kegiatan ini dilakukan dengan tujuan untuk
mengecek langsung kesiapan operasional SPBU dalam menunjang
kelancaran arus kendaraan selama periode libur Nataru.

“Meskipun periode Satuan Tugas Natal dan Tahun Baru
2025 belum dimulai, namun kita harus bergerak cepat untuk
memastikan bahwa stok BBM tersedia dalam jumlah yang aman,
kesiapan fasilitas pendukung, hingga optimalisasi layanan kepada
pelanggan agar tercipta kenyamanan selama bertransaksi,” ujar
Zibali.

Kegiatan MWT tersebut melibatkan kegiatan uji tera guna
mengukur tingkat akurasi dispenser BBM, pengecekan kualitas
BBM, pengecekan fasilitas umum seperti toilet dan mushola,
hingga kesiapan petugas lapangan dalam melayani pelanggan.

Seusai melaksanakan kegiatan MWT, jajaran Komisaris PT
Pertamina Patra Niaga dengan didampingi Direksi PT Pertamina
Retail mengunjungi Community Hub SPBU COCO 31.128.02
MT Haryono, Jakarta, dalam rangka membahas evaluasi kinerja
perusahaan menjelang akhir tahun 2024. Pertemuan ini fokus
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membahas pencapaian strategis perusahaan, serta kesiapan
dalam menghadapi tantangan operasional.

Komisaris Utama PT Pertamina Patra Niaga, Ego Syabhrial
menyampaikan, evaluasi merupakan momentum penting
bagi perusahaan untuk merefleksikan capaian yang telah
diraih sepanjang tahun sekaligus memperkuat strategi dalam
menghadapi tantangan di tahun-tahun mendatang, khususnya
di tengah semakin kompleksnya kebutuhan energi masyarakat.

“Sebagai ujung tombak bisnis ritel SPBU Pertamina, PT
Pertamina Retail memiliki peran strategis dalam memastikan
ketersediaan energi dan memberikan layanan berkualitas. Semua
peran ini harus mampu diakomodir dengan baik sehingga SPBU
kita bisa menjadi role model dalam hal service excellence bagi
SPBU swasta lainnya,” ungkap Ego.

Tidak hanya itu, Ego juga mengapresiasi Direksi PT Pertamina
Retail yang telah mengambil langkah untuk terjun langsung
melakukan pengecekan di lapangan. “Mengenai hal-hal yang
menjadi kendala di lapangan agar segera ditindaklanjuti agar ketika
periode Satgas Nataru 2025 dimulai, pelayanan dapat berjalan
lancar,” tutupnya.«SHC&T-PTPR
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Pertamina Patra Niaga Apresiasi
Kejari Belawan, Tegakkan Hukum

lllegal Tapping

MEDAN, SUMATRA UTARA - PT Pertamina Patra Niaga Regional
Sumatra Bagian Utara (Sumbagut) memberikan apresiasi kepada
Kejaksaan Negeri (Kejari) Belawan atas peran serta dalam
penegakan hukum kasus illegal tapping di Belawan.

Penghargaan tersebut diberikan oleh Executive General
Manager Pertamina Patra Niaga Regional Sumbagut, Freddy
Anwar, kepada Kepala Kejaksaan Negeri Belawan, Samiaji
Zakaria di Kantor Pertamina Patra Niaga Regional Sumbagut,
Medan, Kamis, 21 November 2024.

“Kami sangat berterima kasih kepada Kejari Belawan atas
dukungan luar biasa dalam membantu penanganan kasus illegal
tapping,” ujar Freddy.

la menjelaskan sebanyak 60 persen kebutuhan BBM di
Sumatra Utara (Sumut) dipasok dari Fuel Terminal (FT) Medan
Group. FT Medan Group ini melayani kebutuhan BBM di Kota
Medan, Deli Serdang, Tebing Tinggi, serta depot-depot di wilayah
Sumut lainnya, termasuk FT Siantar dan FT Kisaran. Jika terjadi
kasus illegal tapping, distribusi layanan BBM dapat terhenti
selama 4 sampai 5 jam dan sangat berdampak pada pelayanan
kepada masyarakat.

“Karena itu, kami berharap dukungan penuh dari Kejari
Belawan terus berlanjut agar aktivitas illegal tapping dapat
diminimalkan. Dengan demikian, distribusi BBM akan semakin
lancar dan pelayanan kepada masyarakat dapat berjalan
optimal,” kata Freddy.

Dalam kesempatan yang sama, Kepala Kejaksaan Negeri
Belawan, Samiaji Zakaria mengatakan, kasus illegal tapping
sering kali tidak hanya sebatas pencurian, tetapi juga memicu
risiko besar seperti kebakaran. “Terima kasih atas kepercayaan
yang diberikan. Kami juga mengapresiasi sinergitas yang terjalin
dalam upaya penegakan hukum dan saya berharap sinergitas ini
dapat terus berjalan tanpa batas,” kata Samiaji.

Area Manager Communication, Relation, & CSR PT Pertamina
Patra Niaga Regional Sumbagut, Susanto August Satra
menambahkan pelaku illegal tapping di Belawan sudah dihukum
dan berharap tidak terjadi lagi ke depannya.

“Semoga penegakan hukum terhadap pelaku illegal tapping
ini bisa memberikan efek jera. Aset Pertamina penting bagi hajat
hidup masyarakat umum sehingga keamanannya menjadi salah
satu fokus utama bersama,” jelasnya.+SHC&T SUMBAGUT
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Management Walkthrough Patra Logistik:
Tingkatkan Efisiensi dan
Kepuasan Pelanggan

BANYUWANGI, JAWA TIMUR - Sebagai langkah strategis untuk
memperkuat pengawasan terhadap operasional, jajaran komisaris,
direksi dan management Patra Logistik melakukan Management
Walkthrough di dua titik wilayah, yaitu Depot Pengisian Pesawat
Udara (DPPU) Blimbingsari dan VHS KAI Banyuwangi VHS KAl
Banyuwangi, Kamis, 14 November 2024.

Kegiatan Management Walkthrough ini dipimpin langsung oleh
Direktur Utama Patra Logistik, Tri Yudha Nurmansyah mendampingi
Komisaris Utama Patra Logistik, Budi Y.P. Hutagaol, Komisaris
Independen, Achmad Tjahja Nugraha, beserta jajaran manajemen.

Dalam kunjungan tersebut dilakukan peninjauan terhadap
berbagai fasilitas yang ada di DPPU Blimbingsari dan VHS KAl
Banyuwangi. Di samping itu, jajaran komisaris dan direksi juga
berinteraksi langsung dengan Perwira Patra Logistik untuk
mendengarkan pendapat dan masukan dari mereka mengenai

tantangan yang dihadapi dalam menjalankan operasional sehari-
hari.

Melalui Management Walkthrough ini, Patra Logistik terus
melakukan evaluasi menyeluruh pada aspek operasional dan
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memastikan semua prosesnya berjalan dengan baik, mendukung
efisiensi, keselamatan dan menghasilkan output yang berkualitas.

“Kegiatan Management Walkthrough ini tidak hanya melihat
secara langsung proses operasional yang berlangsung namun juga
untuk meningkatkan pemahaman manajemen tentang tantangan
yang dihadapi oleh tim di lapangan serta untuk mencari solusi
yang lebih efektif dalam mengatasi masalah yang ada,” ungkap
Tri Yudha Nurmansyah.

Tri Yudha juga mengatakan, Patra Logistik menegaskan
komitmennya untuk menjadi pemimpin dalam industri logistik di
Indonesia. Melalui kegiatan seperti Management Walkthrough,
pihaknya yakin dapat mewujudkan visi tersebut dan memberikan
layanan terbaik bagi pelanggan.

Selain itu, kegiatan ini juga merupakan wujud nyata dari
komitmen perusahaan dalam membangun hubungan yang
harmonis dan kolaboratif antara manajemen dan Perwira di garda
terdepan. Dengan demikian, diharapkan dapat tercipta sinergi
yang kuat untuk mencapai visi dan misi perusahaan secara
optimal.«PATL0G
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Penopang
Energi Transisi,
PGN Optimalkan
Pemanfaatan
LNG Domestik

JAKARTA - Sebagai Subholding Gas Pertamina, PT PGN Tbk terus
mengupayakan pemenuhan pasokan gas bumi sesuai dengan
kebutuhan seluruh pelanggan. Sejalan dengan konsumsi energi yang
masih ditopang oleh gas bumi di masa transisi menuju penggunaan
Energi Baru Terbarukan (EBT) dan mendukung target NZE 2060.
Konsumsi energi di masa transisi juga disertai oleh pemanfaatan gas
bumi yang bersumber dari Liquefied Natural Gas (LNG).

Puncak pemanfaatan gas bumi di negara berkembang termasuk
Indonesia, diperkirakan terjadi pada tahun 2040-an. Sebagian besar
akan dipenuhi melalui LNG. Selain itu produksi atas gas juga meningkat
sesuai dengan discovery mayoritas gas projects yang ada di Indonesia.

“Pertumbuhan pemanfaatan gas bumi akan didukung oleh
optimalisasi pasokan gas baik langsung dari sumur produksi maupun
melalui moda LNG dalam rangka meningkatkan ketersediaan gas bumi,”
ujar jelas Direktur Komersial Ratih Esti Prihatini, 25 November 2024.

Adapun tren pemanfaatan gas bumi untuk ekspor menurun sejak
tahun 2012 berdasarkan data kementerian ESDM. Sedangkan pada
posisi pertengahan tahun 2024, kurang lebih 60% gas dimanfaatkan
secara domestik. Kebutuhan yang paling besar adalah kalangan
industri dengan rata-rata pemakaian gas sebesar 1.592 BBTUD pada
rentang waktu 2020-2024. Di sisi lain untuk kebutuhan listrik juga sudah
dialihkan pemenuhan gasnya menggunakan LNG.

PGN sebagai badan usaha pemanfaatan gas bumi nasional di
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Indonesia, mengambil peran dalam kondisi tersebut khususnya dalam
menyediakan LNG untuk keperluan domestik. Penyediaan LNG ini juga
bagian dari upaya adaptasi PGN terhadap dinamika lingkungan bisnis
yang terjadi dalam beberapa tahun terakhir.

Ratih mengatakan, pemanfaatan LNG domestik merupakan peluang
sekaligus tantangan bagi PGN. Bagaimana PGN dapat memanfaatkan
peluang tersebut untuk menghadapi natural decline gas pipa eksiting.
Keadaan tersebut memerlukan dukungan dari pasokan baru yang
handal Kemudian menjadi hal menantang bagi PGN agar mampu
menyediakan LNG dan meraih potensi supply LNG domestik yang
besar, seperti dari Bontang, Tangguh dan Donggi-Senoro.

“Kemudian juga ada potensi dari Lapangan Andaman. Hal ini
menarik, karena lokasinya dekat dengan Fasilitas LNG Arun yang akan
kami fungsikan untuk regasifikasi LNG,” ujar Ratih.

Saat ini, PGN mengoptimalkan pemanfaatkan fasilitas LNG yang
ada di FSRU Lampung dan FSRU Jawa Barat. Sebagai informasi,
kebutuhan LNG PGN di tahun 2025 khususnya untuk Jawa Bagian Barat
kurang lebih 22 - 25 cargo LNG (1 kargo kurang lebih setara dengan
8 - 10 BBTUD). Pasokan gas hasil regasifikasi LNG juga diperlukan
sebagai balancer dari penurunan pasokan gas pipa eksisting, baik
karena terjadinya gangguan pada sumur gas maupun adanya planned
maintenance yang dilakukan oleh para pemasok gas.

Dalam pemanfaatan LNG juga ada sejumlah hal yang menjadi
perhatian. Salah satunya adalah mengenai harga LNG. Harga beli
LNG domestik mengacu dengan realisasi harga minyak produksi
domestik atau Indonesia Crude Price (ICP) yang ditetapkan oleh
Menteri ESDM setiap bulan. Namun secara historis, harga beli LNG
domestik cenderung stabil, jika dibandingkan JKM sebagai referensi
harga market LNG Asia.

“PGN berkomitmen untuk memenuhi kebutuhan gas bumi domestik
dalam jangka panjang. Kami memanfaatkan uncommited kargo LNG
domestik, optimalisasi fasilitas regasifikasi LNG untuk mengurangi
defisit pasokan eksisting, serta menjalin kerja sama secara long term
dengan penyedia LNG domestik untuk menjaga kelangsungan gas
bumi. Sinergi dengan Pemerintah, pengguna gas bumi dan stakeholder
lain juga kami lakukan dalam rangka menciptakan kebijakan yang
mendorong pasar gas bumi yang adaptif,” tutup Ratih.-SH¢
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Wujud Komitmen pada Keberlanjutan,
Pertagas Raih Predikat Gold di Asia
Sustainability Reporting Rating 2024

JAKARTA - PT Pertamina Gas (Pertagas) sebagai bagian dari
Subholding Gas Pertamina, berhasil meraih penghargaan
internasional dengan predikat Gold dalam ajang Asia Sustainability
Reporting Rating (ASRRAT) 2024. Penghargaan ini diterima oleh
Raditya Primayudha, Vice President QHSSE Pertagas, dalam acara
puncak ASRRAT 2024 yang digelar di Hotel Raffles Jakarta, pada
Kamis, 21 November 2024.

Penghargaan ini diberikan atas Sustainability Report (SR)
Pertagas tahun 2023 yang dinilai memenuhi standar internasional
dalam aspek transparansi, akuntabilitas, serta penerapan prinsip
keberlanjutan.

Vice President QHSSE, Raditya Primayudha, menegaskan
bahwa penghargaan ini menjadi pengakuan atas komitmen
Pertagas untuk terus mengedepankan keberlanjutan dalam setiap
aktivitas bisnisnya.

“Pertagas memandang keberlanjutan bukan hanya sebagai
tanggung jawab, tetapi sebagai bagian dari strategi utama
perusahaan dalam mewujudkan kehandalan operasionalnya serta
menciptakan dampak positif bagi masyarakat dan lingkungan,”
ujar Prima.

Penghargaan Gold yang diraih oleh Pertagas mencerminkan
upaya nyata perusahaan dalam memastikan pelaporan yang
transparan, bertanggung jawab, dan selaras dengan penerapan
prinsip keberlanjutan. Hal ini mencakup pengelolaan dampak
lingkungan, pemberdayaan masyarakat, serta penerapan tata
kelola yang baik.
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The 20th Asia Sustainability Reporting Rating (ASRRAT) 2024,
yang diselenggarakan oleh National Center for Corporate Reporting
(NCCR) bekerja sama dengan Institute of Certified Sustainability
Practitioners (ICSP) ini, mengusung tema “Enhanced Transparency
and Accountability for Sustainable Business”.

Diikuti oleh 70 organisasi dari berbagai sektor, termasuk
perusahaan swasta, institusi publik, dan lembaga pendidikan
tinggi, ajang ini menilai laporan keberlanjutan berdasarkan
standar internasional, seperti Global Reporting Initiative (GRI),
serta peraturan lokal dari Otoritas Jasa Keuangan (OJK) yang
memastikan kredibilitas serta kualitas laporan keberlanjutan yang
dinilai.

ASRRAT 2024 juga menegaskan peran krusial transparansi dan
akuntabilitas dalam mendorong praktik bisnis berkelanjutan. Ajang
ini memberikan dorongan bagi organisasi untuk terus meningkatkan
pelaporan keberlanjutan dan tata kelola mereka sebagai bagian dari
kontribusi terhadap pembangunan berkelanjutan.

Dengan diraihnya penghargaan ini, Pertagas terus memperkuat
perannya sebagai perusahaan energi yang mendukung pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable Development
Goals/SDGs) dan berkomitmen menciptakan masa depan energi
yang berkelanjutan.

“Penghargaan ini memperkuat komitmen Pertagas untuk
terus mengedepankan praktik bisnis berkelanjutan demi masa
depan energi yang ramah lingkungan dan berdampak positif bagi
masyarakat,” tutup Prima.«SHG-PERTAGAS
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PGN Tandatangani
PJB LNG dengan
Pelanggan Industri
di Kawasan Timur
Indonesia

JAKARTA - PT PGN Tbk resmi menandatangani Perjanjian Jual
Beli Liquefied Natural Gas (PJB LNG) dengan pelanggan industri
di Kawasan Timur Indonesia, yakni Kerja Sama Operasi (KSO)
PT Indogawa Teknologi Indonesia dan PT Siantar Tara Sejati.
Perjanjian ini merupakan kelanjutan dari Nota Kesepahaman
terkait pengembangan pemanfaatan gas bumi di Sulawesi
Selatan.

Penandatanganan dilakukan oleh Hedi Hedianto, General
Manager Sales and Operation Region Il PGN, serta Mohammad
Mufti Amin, Direktur Utama PT Indogawa Teknologi Indonesia
dan Rusdi Ng selaku Direktur Utama PT Siantar Tara Sejati, pada
Senin, 25 November 2024, di Jakarta. Direktur Komersial PGN,
Ratih Esti Prihatini, turut hadir menyaksikan acara tersebut.

Kerja sama ini memanfaatkan LNG dari Wilayah Kerja
Simenggaris, Kalimantan Utara, melalui fasilitas PT Kayan LNG
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Nusantara, dengan total volume maksimal 2.888.000 MMBTU.

“PGN terus memperluas dan memperkuat pasar di Indonesia
tengah dan timur,” ujar Ratih. la menjelaskan, PGN terus mencari
pasokan LNG guna mendukung pemanfaatan gas bumi bagi
sektor industri, khususnya di Makassar.

“Kami berharap Makassar dapat menjadi pusat pengembangan
gas bumi di Kawasan Timur Indonesia. Kuartal pertama 2025 akan
menjadi tonggak awal bagi PGN untuk semakin berkembang di
wilayah ini,” tambahnya.

PGN SOR 3 melingkupi wilayah Jawa Bagian Timur dan
Tengah, Bali, Nusa Tenggara, Kalimantan, Sulawesi, Maluku
hingga Papua Barat. Jumlah pelanggan PGN di wilayah ini tercatat
sebanyak 203.754 di sektor rumah tangga, 431 pelanggan kecil
dan 605 pelanggan komersial — industri, dengan kontribusi volume
niaga sekitar 31% dri total volume niaga konsolidasi PGN per
30 September 2024. Sehingga kerja sama pemanfaatan LNG
ini berpotensi untuk menambah volume niaga PGN khususnya
dari sektor industri Kawasan Timur Indonesia yang dikelola oleh
SOR 3.

Sementara itu, Mohammad Mufti Amin dan Rusdi Ng
menyampaikan harapannya atas kerja sama ini mampu menjadi
langkah bersama untuk melebarkan sayap. “Kami juga berharap
bisa mendapatkan continuity atas penyaluran gas,” ujar Mufti
Amin.

Dengan respons positif dari sektor industri, PGN optimistis
meningkatkan aksesibilitas gas bumi di Kawasan Timur Indonesia
melalui layanan beyond pipeline (LNG dan CNG), yang sesuai
dengan kondisi geografis dan kebutuhan wilayah tersebut.-SH¢

Penandatanganan PJB LNG

2 Desember 2024 | No. 48 TAHUN LX

FOTO: SHG




NEWS UPDATE

UPSTREAM UPDATE

BPN Berikan Hak Pakai Lahan
Seluas 145,89 Hektare
ke Subholding Upstream Pertamina

JAKARTA - Sebanyak 34 Sertifikat Hak
Pakai (SHP) elektronik Lahan Hulu Migas
dengan total luas lahan 145,89 hektare
diserahterimakan kepada tiga perusahaan
afiliasi Subholding Upstream Pertamina.
Penyerahan SHP Lahan Hulu Migas
dilakukan kepada PT Pertamina Hulu
Mahakam, PT Pertamina Hulu Sanga
Sanga, dan PT Pertamina Hulu Rokan
(WK Rokan), pada 21-22 November 2024,
di Jakarta.

Pada Kamis, 21 November 2024,
diserahkan lima SHP seluas 37 hektare
kepada PT Pertamina Hulu Mahakam dan
dua SHP seluas 9,89 hektare PT Pertamina
Hulu Sanga Sanga. Sertifikat-sertifikat ini
diterbitkan oleh Kantor Pertanahan Kukar
(Wilayah Kanwil BPN Kaltim). Fasilitas yang
tercakup dalam SHP meliputi ROW pipa
dan sumur migas.

Pada Jumat, 22 November 2024,
diserahkan 27 SHP dengan total luas
lahan 99 hektare yang diterima oleh
PT Pertamina Hulu Rokan (WK Rokan).
Sertifikat yang diserahkan kepada PHR WK
Rokan mencakup 11 SHP di wilayah Kantah
Bengkalis, 6 SHP di Kantah Siak, dan 10
SHP di Kantah Kampar. Sertifikat-sertifikat
ini diterbitkan oleh Kantor Pertanahan
(Kantah) Bengkalis, Kantah Siak, dan
Kantah Kampar (Wilayah Kanwil BPN Riau).
Fasilitas yang tercakup meliputi sumur
migas, gardu listrik, stasiun penumpul, dan
kompleks perkantoran.

Proses sertipikasi barang milik negara
(BMN) berupa tanah tersebut merupakan
kewajiban pengamanan aset negara,
sesuai dengan regulasi, yakni Peraturan
Pemerintah (PP) Nomor 35 Tahun 2004
tentang Kegiatan Usaha Hulu Minyak Dan
Gas Bumi dan Peraturan Menteri Keuangan
(PMK) Nomor 140/PMK.06/2020 tentang
Pengelolaan BMN Hulu Migas.

Hadir dalam acara serah terima SHP
Lahan Hulu Migas antara lain Corporate
Secretary Subholding Upstream Pertamina,
Arya Dwi Paramita, Manager Land Matters
and Formalities Strategic Planning and
Controlling Pertamina Hulu Energi, Firdi
Rizali Djoemadi, Senior Manager Relations
Pertamina Hulu Indonesia Regional
3 Kalimantan, Handri Ramdhani, Pjs
VP General Counsel PHR WK Rokan,
Wahyu Indra Gunawan, dan Manager
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Land Operations PHR WK Rokan, Agung
Prasetya.

Acara serah terima juga dihadiri oleh
Kepala Divisi Formalitas SKK Migas,
George Nicolas Marshala, PIt Kepala
Departemen Pertanahan SKK Migas,
Erie Yuwono, Kepala Perwakilan SKK
Migas Sumbagut, Perwakilan Direktorat
Perumusan Kebijakan Kekayaan Negara
Kemenkeu, Kepala Kantor Wilayah DJKN
Kalimantan Timur dan Utara, Jose Arif
Lukito, Kepala KPKNL Kota Samarinda,
Bagus Kurniawan, Kepala Kanwil ATR/BPN
Kaltim, Deni Ahmad Hidayat, Kepala Kanwil
ATR/BPN Riau, Nurhadi Putra, beserta
Kepala Kantor Pertanahan Kabupaten
Kukar, Bengkalis, Siak, Kampar.

Corporate Secretary Subholding
Upstream Pertamina, Arya Dwi Paramita
menyampaikan apresiasinya kepada
para pihak yang telah mendukung
proses sertipikasi ini. “Dukungan para
pihak tersebut sangat berarti dalam
mempercepat proses dan keberhasilan
sertifikasi. Sertifikat dari BPN merupakan
alas hak tertinggi yang menjadi bukti sah
atas kepemilikan tanah,” ujar Arya.

Dalam konteks operasi migas, jelas
Arya, sertifikat ini sangat penting karena
memberikan perlindungan hukum terhadap
klaim masyarakat, mendukung upaya
pengamanan fisik di lapangan. “Selain
itu, sertifikat ini tidak hanya menjadi bukti
legalitas tetapi juga menjadi benteng untuk

SENGKALIS, SIAK, KAMPAR

memastikan keberlanjutan kegiatan usaha
hulu migas. Hal ini pun sejalan dengan
ASTA CITA Presiden Republik Indonesia
yaitu mendorong kemandirian bangsa
melalui Swasembada Energi,” tambah Arya.

Hingga saat ini belum semua lahan
hulu migas yang berada di wilayah
operasi Subholding Upstream Pertamina
bersertifikat. Di wilayah operasi Pertamina
Hulu Mahakam (PHM), dari total 1147.5
hektare, lahan yang sudah bersertifikat
termasuk yang diserahkan 1076,2 hektare
atau mencapai 94%.

Di wilayah operasi PT Pertamina
Hulu Sanga Sanga (PHSS), lahan sudah
bersertifikat yang diserahkan 913,9 hektare
dari 12.619 hektare (7%). Sementara di
wilayah operasi PT Pertamina Hulu Rokan
(WK Rokan), lahan sudah bersertifikat
(termasuk yang diserahkan) 10.033 hektare
dari total 34.338 hektare (29,2%).

Pekerjaan sertipikasi ini merupakan
pekerjaan besar yang tidak kalah penting
dengan pekerjaan pembebasan lahan,
perolehan akses lahan maupun perizinan,
yang memerlukan cukup perhatian
untuk mengejar target-target yang telah
ditetapkan. “Tantangan terhadap target
sertipikasi ke depan pasti akan semakin
meningkat, karenanya perlu adanya
dukungan untuk percepatan sertipikasi
lahan-lahan inii agar dapat selesai tepat
waktu, demi kelancaran operasi migas dan
pengamanan aset negara,” ucap Arya.-SHv
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Pertamina Siap
Komersialkan
Hasil Inovasi
Penunjang
Kegiatan Hulu
Migas

JAKARTA - PT Pertamina Hulu Energi (PHE) sebagai Subholding
Upstream Pertamina akan mengkomersialkan seluruh hasil
inovasi di sektor hulu migas yang sudah memiliki hak paten.
Hingga saat ini terdapat 3 paten, 4 hak cipta, 1 merek dagang, 11
dalam tahap patent submission, dan 6 hasil inovasi yang sudah
dialihteknologikan.

“Dalam tiga tahun terakhir, Perwira di fungsi Upstream
Innovation banyak membuahkan hasil inovasi, termasuk yang
berkolaborasi dengan pihak regional hingga zona. Sudah ada
6 hasil inovasi yang dipatenkan dan sudah dimanfaatkan oleh
Elnusa dan PDSI (Pertamina Drilling Services Indonesia),”
ujar Direktur Utama PHE, Chalid Said Salim ketika membuka
Upstream Innovation Day & Exhibition 2024, di PHE Tower,
Jakarta, Selasa, 19 November 2024.

Chalid berharap, ke depannya seluruh hasil inovasi ini bisa
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memberikan nilai tambah bagi perusahaan serta meningkatkan
produktivitas dan efisiensi di lingkungan Subholding Upstream
Pertamina. “Kalau berkaitan dengan teknologi biasanya jauh lebih
akurat, cepat, safe dan harapannya cost-nya lebih rendah,” kata
Chalid menambahkan.

Sementara itu, VP Upstream Innovation SHU, Akbar
menuturkan, selama ini seluruh inovasi yang dihasilkan oleh fungsi
Upstream Innovation diserahterimakan kepada Elnusa dan PDSI
untuk dikomersialkan. “Inovasi tidak boleh berhenti di sini. Ke
depan, harus bisa memberikan aspek komersial dan memberikan
nilai tambah kepada perusahaan,” ujarnya.

Akbar mengatakan, kegiatan Upstream Innovation Day &
Exhibition 2024 yang berlangsung selama dua hari, Selasa-
Rabu, 19-20 November 2024, menjadi ajang untuk sosialisasi
seluruh hasil inovasi yang sudah dilakukan oleh fungsi Upstream
Innovation untuk mendukung kegiatan eksplorasi pengembangan
dan produksi lapangan di wilayah kerja Subholding Upstream
Pertamina.

Selain menggelar pameran produk-produk inovasi yang sudah
dipatenkan, kegiatan ini juga menghadirkan sejumlah pembicara,
di antaranya Komisaris Utama PT Pertamina Hulu Energi,
Rinaldi Firmansyah dan Anugrah Pratama dari EY-Parthenon
Indonesia. Kegiatan ini juga membahas tentang produk, layanan
dan tugas pokok fungsi yang disampaikan oleh perwakilan dari
delapan departemen di bawah fungsi Upstream Innovation,
yaitu Petrotechnical & Upstream Data Management, Innovation
Integration & Low Carbon Technology, Innovation Geology,
Innovation Geophysic, Innovation Geomatic, Innovation Process
& Facility, Innovation Reservoir & Production, dan Innovation
Drilling.SHY
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PHR ]
Konfirmasi _
Discovery di
MNK Sumur
Gulamo

PEKANBARU, RIAU - Pertamina Hulu Rokan (PHR) mengonfirmasi
bahwa sumur Migas Non Konvensional (MNK) Gulamo Det-1
telah dinyatakan sebagai discovery. Penegasan ini setelah PHR
melakukan evaluasi hasil data fracturing dan uji rekahan (flowback
test) serta hasil pengeboran dan well testing Sumur Gulamo DET-
1. Proses main fracturing atau perekahan utama pada lapisan
Formasi Brownshale telah selesai dilakukan dan hasil awal dari
uji alir didapatkan sampel hidrokarbon.

Post drill atau rangkaian kegiatan yang dilakukan setelah
proses pengeboran selesai, bertujuan untuk menganalisis kegiatan
operasi pengeboran dan well testing serta mengevaluasi potensi
hidrokarbon pada suatu sumur. Dengan dinyatakan sebagai
discovery, Sumur Gulamo DET-1 menjadi sumur MNK pertama di
Indonesia yang berhasil membuktikan adanya aliran hidrokarbon
ke permukaan dari MNK.

“Pencapaian ini merupakan tonggak sejarah baru bagi PHR
dan industri migas nasional,” ujar Andre Wijanarko, EVP Upstream
Business PHR.

“Dengan berhasil menemukan sumberdaya migas baru di
Sumur Gulamo DET-1, kami semakin yakin akan potensi besar
pengembangan MNK di Blok Rokan. Ini adalah bukti nyata dari
komitmen kami untuk terus berkontribusi dalam memenuhi
kebutuhan energi nasional.”

Andre menambahkan bahwa Keberhasilan ini akan menjadi
momentum bagi PHR untuk terus melakukan eksplorasi dan
pengembangan MNK di Wilayah Kerja Rokan. Tahapan berikutnya,
ungkap Andre, adalah melakukan evaluasi potensi sumberdaya
yang ditemukan, serta langkah-langkah eksplorasi tahap lanjut dan
pengembangan lapangan yang lebih detail, termasuk pengeboran
sumur appraisal untuk membuktikan konsep sumur MNK (long
horizontal well dan multi-stage hydraulic fracturing) bekerja dengan
baik dalam mengkonfirmasi potensi sumberdaya yang lebih luas.

Senada dengan Andre, Kepala Divisi Eksplorasi SKK
Migas, Sunjaya Eka Saputra, menyambut gembira pencapaian
ini. “Penemuan sumberdaya migas baru di Sumur Gulamo
DET-1 merupakan kabar baik bagi industri migas Indonesia.
Ini membuktikan bahwa upaya kita dalam mengembangkan
sumber daya migas non-konvensional telah membuahkan hasil.
Keberhasilan ini diharapkan dapat menjadi contoh bagi kegiatan
eksplorasi dan pengembangan lapangan-lapangan MNK lainnya
di Indonesia,” ujar Sunjaya.

Minyak dan Gas Bumi Non-Konvensional (MNK) adalah
minyak dan gas bumi yang terbentuk dan terkekang pada batuan
reservoir berbutir halus dan berpermeabilitas rendah di dalam
zona kematangan yang akan ekonomis apabila diproduksi melalui
pengemboran horizontal dengan menggunakan teknik stimulasi
hydraulic fracturing, antara lain shale oil, shale gas, tight sand oil,
tight sand gas, gas metana Batubara dan methane hydrate.+SHV-PHR
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Rig ukuran besar yang digunakan pada eksplorasi MNK Gulamo dengan tenaga 1.500 horsepower.
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PEP Jambi Filed Berhasil Bor Dua
Sumur Baru di Struktur Puspa Asri

JAMBI - Pertamina EP (PEP) Jambi Field mencatat keberhasilan
signifikan dalam pengeboran dua sumur baru di Struktur Puspa
Asri, yakni PPS 12 dan PPS 14, yang berlokasi di Kecamatan
Kumpe Ulu, Jambi. PEP Jambi Field yang merupakan bagian
dari Pertamina Hulu Rokan (PHR) Regional Sumatera Zona 1
optimistis kontribusi ini akan mendukung peningkatan pasokan
energi nasional.

Field Manager PEP Jambi Field, Hermansyah, mengungkapkan,
hasil dari kedua sumur tersebut sangat menggembirakan. Sumur
PPS 12 mencatat laju alir minyak sebesar 199,44 barel minyak
per hari (BOPD), sedangkan PPS 14 mencapai angka signifikan
sebesar 1.245 BOPD. Selain itu, kualitas minyak mentah yang
dihasilkan juga sangat baik, khususnya pada PPS 14 dengan
kandungan air 0%.

“Keberhasilan ini membuktikan bahwa Pertamina terus
optimis dalam menambah pasokan energi nasional melalui
pengeboran struktur baru. Dengan berbagai inovasi, PEP Jambi
Field siap mengoptimalkan potensi kedua sumur ini,” ujar
Hermansyah.

General Manager Zona 1, Hari Widodo, juga mengungkapkan
tambahan produksi dari struktur Puspa Asri melalui PPS 12
dan PPS 14 menjadi bagian strategis dalam mendukung target
pemerintah untuk mencapai produksi minyak nasional. Apalagi
dengan cost efficiency yang tergolong tinggi, yakni 79,77 % pada
PPS 12 dan 52,96% pada PPS 014.

“Zona 1 terus bergerak dengan langkah agresif dan masif
untuk meningkatkan produksi. Keberhasilan pengeboran di

struktur Puspa Asri menjadi bukti nyata kerja keras dan dedikasi
kami dalam mendukung pencapaian target produksi minyak
nasional 1 juta barel minyak per hari (BOPD) pada tahun 2030,
dengan terus berkomitmen terhadap keselamatan sebagai
prioritas utama,” imbuh Hari Widodo.

Setelah resmi ditajak dan disertai syukuran pada Oktober
2023, kedua sumur kini telah beroperasi penuh mulai November
2024. Proses pengeboran juga berhasil diselesaikan tepat waktu,
dengan rig dinyatakan selesai pada 31 Oktober 2024 untuk PPS
12 dan 1 November 2024 untuk PPS 14.

Keberhasilan operasional ini juga menunjukkan penerapan
budaya Keselamatan atau HSSE (Health, Safety, Security, and
Environment) yang konsisten, dengan capaian safe man hours
46.464 pada PPS 12 dan 35.184 pada PPS 14. Hermansyah
menegaskan pentingnya budaya keselamatan dalam setiap
operasi. “Operasi harus berjalan aman dan andal. Keselamatan
pekerja, lingkungan, dan masyarakat sekitar adalah prioritas
utama,” tegas Hermansyah.

la juga menyampaikan apresiasi kepada semua pihak yang
mendukung kelancaran operasi pengeboran, mulai dari jajaran
pemerintah hingga masyarakat desa sekitar. Setiap proses tajak
selalu disertai dengan syukuran sebagai wujud kebersamaan dan
rasa syukur atas dukungan yang diberikan.

Keberhasilan pengeboran di struktur Puspa Asri ini menjadi
tonggak penting bagi PEP Jambi Field dalam menjaga ketahanan
energi nasional dan mewujudkan visi besar sektor energi
Indonesia.*SHU-PEP
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Elnusa Luncurkan
Teknologi Canggih

RES-IP untuk Eksplorasi

Geothermal dan
Monitoring Reservoir

JAKARTA - PT Elnusa Tbk (Elnusa)
kembali meluncurkan inovasi terbaru di
bidang teknologi geofisika, yaitu Perangkat
3D Surface-Borehole Tomography
Induced Polarization & Resistivity dan
Magnetotelluric. Produk ini dirancang untuk
mendukung eksplorasi dan pengembangan
energi baru terbarukan, khususnya dalam
sektor energi panas bumi atau geothermal,
yang terus berkembang di Indonesia.

Salah satu aspek penting dalam
pengembangan perangkat ini adalah kerja
sama antara Institut Teknologi Bandung
(ITB), Elnusa, dan Lembaga Pengelola
Dana Pendidikan (LPDP) sejak tahun 2019.
Melalui kolaborasi ini, ketiga pihak berhasil
mengembangkan Perangkat Long Offset
Tomography Resistivity yang terintegrasi
dengan sistem multinode wireless dan
koneksi jaringan internet portable.

Kehadiran perangkat ini diharapkan
mampu menjawab kebutuhan dunia
industri energi, khususnya dalam kegiatan
eksplorasi dan pengembangan lapangan
geotermal, untuk pencitraan struktur
kompleks di bawah lapisan sub vulkanik,
analisis struktur geologi kompleks di
reservoir geotermal, serta monitoring fluida
pada program Enhanced Oil Recovery
(EOR) dan Carbon Capture, Utilization, and
Storage (CCUS).

Direktur Operasi Elnusa, Endro
Hartanto, menegaskan pentingnya inovasi
ini dalam mendukung ketahanan energi
nasional. “Peluncuran perangkat RES-IP
adalah wujud nyata dari komitmen Elnusa
untuk terus berinovasi dan mendukung
pengembangan energi terbarukan di
Indonesia. Semoga inisiatif pengembangan
perangkat ini dapat memberikan manfaat
yang dapat digunakan di industri energi,”
kata Endro.

Prof. Dr. Eng. Bagus Endar B.
Nurhandoko, dari pihak ITB, menyampaikan
pandangannya terkait keberhasilan proyek
ini. “RES-IP merupakan bukti nyata
bagaimana sinergi antara akademisi, dan
industri dapat melahirkan solusi inovatif,
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Perangkat RES-IP dilengkapi dengan
sistem multinode wireless connection
dan jaringan internet portable, yang
mempermudah pengoperasiannya bahkan
di lokasi-lokasi dengan medan ekstrem,”
kata Bagus.

“Dengan kemampuan pengukuran

hingga kedalaman 1.000 - 2.500 meter
dan kapasitas data besar, perangkat ini
memungkinkan eksplorasi geothermal
yang lebih akurat, cepat, dan aman. Data
hasil akuisisi ini juga sangat bermanfaat
untuk melengkapi data akuisisi seismik
khususnya di area yang kondisi geologi
sub surface-nya relatif kurang bagus jika
hanya mengandalkan data seismik seperti
subvulkanik, fractures serta lainnya,”
tambahnya.

Kerja sama yang terjalin antara Elnusa,
Institut Teknologi Bandung, dan Lembaga
Pengelola Dana Pendidikan menjadi
bukti nyata bahwa sinergi dan kolaborasi
dapat menghasilkan inovasi dalam
mendukung ketahanan energi nasional.
Elnusa berkomitmen untuk terus berupaya
memberikan solusi total bagi kemajuan
industri energi Indonesia.+SHU-ELNUSA
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Tingkatkan Derajat Kesehatan
Pekerja Lewat Program Atraktif,
PEPC Catatkan Rekor Muri

JAKARTA - PT Pertamina EP Cepu (PEPC) catatkan Rekor Muri
Indonesia berkat Akumulasi Pengurangan Kalori Terbanyak oleh
Karyawan Satu Perusahaan dalam Waktu Enam Bulan. Pencapaian
tersebut berhasil diraih melalui Wellness Program PEPC Aku Sehat dan
Bugar dengan Pola Hidup Sehat Aktif (Atraktif) 2024.

Program yang berjalan sepanjang Mei-Oktober 2024 diikuti 250
partisipan berasal dari pekerja dan mitra kerja. Peningkatan derajat
kesehatan pekerja terlihat dari capaian kumulatif kalori terbakar sebesar
lebih dari 6,5 juta kalori, pengurangan kumulatif berat badan pekerja
mencapai lebih dari 550 kg, pengurangan lingkar perut kumulatif lebih
dari 10 meter selama enam bulan.

Direktur Utama PEPC, Muhamad Arifin mengungkapkan, program
Atraktif merupakan suatu pencapaian yang luar biasa dengan bisa
mengakumulasi 550 kg berat badan yang turun. ”Saya sangat
mengapresiasi capaian ini karena tidak mudah untuk diraih dalam
waktu sangat singkat yaitu hanya enam bulan saja. Setiap pekerja yang
mengikuti program ini harus memiliki komitmen kuat serta disiplin yang
ketat untuk mencapainya,” ujar Arifin.

Arifin berharap melalui program ini terbentuk kebiasaan baik untuk
menjaga kesehatan meskipun program telah selesai. ”Semoga ini bisa
terus dijaga, harapannya pekerja dan mitra kerja memiliki badan lebih
sehat sehingga lebih produktif. Semoga program ini dapat menginspirasi
dan membuat gaya hidup yang lebih sehat kepada pekerja lain di lingkup
PEPC dan Regional Indonesia Timur,” tambah Arifin.

Arifin mengatakan, program kesehatan pekerja merupakan wujud
komitmen perusahaan terhadap kinerja keberlanjutan dalam kerangka
Environmental, Social, and Governance (ESG) utamanya aspek
Sosial dimana kesehatan dan kesejahteraan karyawan merupakan

bagian penting dari tanggung jawab sosial perusahaan. Dengan
memastikan bahwa pekerja memiliki akses ke program kesehatan
yang baik, perusahaan dapat meningkatkan kualitas hidup mereka dan
menciptakan lingkungan kerja yang lebih baik. “Dengan memprioritaskan
kesehatan dan kesejahteraan karyawan, perusahaan dapat memastikan
bahwa mereka memiliki tenaga kerja yang sehat dan terampil untuk
menghadapi tantangan di masa depan.

Dengan mengintegrasikan program kesehatan pekerja ke dalam
strategi ESG, ujar Arifin, perusahaan tidak hanya berkontribusi pada
kesejahteraan individu, tetapi juga memperkuat posisi sebagai
perusahaan yang peduli terhadap tanggung jawab sosial dan lingkungan.

Osmar Semesta Susilo, Wakil Direktur Utama MURI mengapresiasi
rekor yang berhasil dicapai oleh PEPC. "Apa yang dilakukan oleh
perusahaan adalah satu langkah agar pekerja memiliki badan yang
sehat dan benar-benar menerapkan mensana in corpore sano,” jelasnya.

Vendy Hendrawan Suprapto, Senior Manager HSSE PEPC
menyampaikan, selain melakukan program untuk meningkatkan
kapasitas sumber daya manusia, perusahaan juga menjalankan
program kesehatan untuk pekerja yang dapat meningkatkan kinerja dan
produktivitas perusahaan. “Ini menjadi investasi yang berharga karena
keselamatan kerja dan kesehatan adalah prioritas utama,” ujar Vendy.

Vendy menambahkan, melalui Program Wellness Atraktif pekerja
PEPC diajak untuk menjalankan pola hidup yang lebih sehat dengan
fasilitas dan monitoring oleh pihak perusahaan. “Proses bisnis
perusahaan akan berjalan dengan baik jika perusahaan memberikan
perhatian besar kepada kesehatan pekerjanya melalui program-program
serupa sehingga dapat meningkatkan derajat kesehatan pekerjanya,”
tambahnya, «SHU-PEPC
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Risiko Bisnis TingJgi,
PHR Tegakkan Integritas dan

Etika dalam gudaya _Kerja

Executive Vice President (EVP) Upstream Business PHR, Andre Wijanarko saat membuka acara Fraud Awareness yang digelar PHR secara hybrid di WDC Hall Duri.

JAKARTA - PT Pertamina Hulu Rokan (PHR) Regional Sumatra
Subholding Upstream Pertamina terus berkomitmen dalam
kepatuhan akan prinsip etika serta kepatuhan dalam berbisnis.
Kegiatan untuk pencegahan dan pendeteksian melalui Sistem
Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) dilaksanakan di lingkungan
organisasi.

Executive Vice President (EVP) Upstream Business PHR, Andre
Wijanarko menjelaskan, PHR memegang teguh etika dan integritas
sebagai budaya. Berbisnis di industri migas memiliki risiko tinggi.
Untuk itu, menurutnya penting membangun pola berbisnis dengan
membudayakan etika dan integritas khususnya dalam aktivitas
sehari-hari.

“Bagaimana menjalankan hubungan dengan sesama pekerja,
mitra kerja, bahkan antar perusahaan dengan mitra kerja,”
ungkapnya saat membuka acara Fraud Awareness yang digelar
PHR secara hybrid di WDC Hall Duri.

Diskusi bertema Fraud Awareness merupakan bagian dari
rangkaian acara yang dihelat PHR dalam rangka memperingati Hari
Antikorupsi Sedunia (Hakordia) 2024.

Lebih lanjut ia meminta agar budaya tersebut tidak hanya
sebagai jargon, karena aktivitas sehari-hari dapat beririsan dengan
isu kepatuhan (compliance) atau praktik yang berpotensi pada
perilaku semi/fully fraud.

Senada, Manager Internal Control & Compliance PHR, Yogi
Anandaru Sunarko, menyebut apresiasi Integrity Compliance and
Ethics (ICE) Award yang diterima menunjukkan konsistensi PHR
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dalam mengimplementasikan serta kuatnya komitmen perusahaan
terhadap penegakkan integritas kepada pada karyawan.

Komitmen ini disertai dengan program yang terintegrasi untuk
mensosialisasikan aspek etika khususnya kepatuhan dalam
berbisnis, pemahaman dan kepatuhan Conflict of Interest, mitigasi
dan upaya pencegahan, serta pendeteksian kecurangan melalui
pelaksanaan Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) di PHR.

“Dukungan dan perhatian yang konsisten dari Direksi, Komisaris,
Manajemen Puncak dan seluruh Karyawan sangat diperlukan untuk
tetap meningkatkan pemahaman kepada seluruh perwira PHR dan
juga pihak lain yang terlibat untuk mewujudkan Good Corporate
Governance (GCG) yang berkelanjutan,” jelasnya.

Program-program terkait Integritas, Kepatuhan (Compliance),
dan Etika merupakan program yang berkelanjutan di perusahaan.
Tahun ini, PHR memasuki tahun ke-3 dalam penerapan SMAP.
Identifikasi dan pengelolaan risiko penyuapan di dalam seluruh
proses bisnis di PHR sudah dilakukan dan selalu dikuatkan setiap
tahunnya.

Komitmen manajemen PHR, sosialisasi kepada seluruh
karyawan dan peningkatan kemampuan personal dalam aspek
kepatuhan tentunya akan terus dipertahankan dan ditingkatkan
menjadi suatu budaya perusahaan.

Kemudian dengan target-target perusahaan dan komitmen
PHR untuk mewujudkan visi misi perusahaan dan mendukung
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Ketahanan Energi Nasional tentu harus didukung dengan operasi
yang efisien dan efektif. Salah satu aspek guna memastikan risiko
dan pengendalian biaya dapat dilakukan dengan penerapan GCG
yang baik di perusahaan dengan komitmen seluruh insan PHR
untuk bekerja dengan menjunjung tinggi nilai Integritas dan Etika.

Sebelumnya, sebanyak enam penghargaan diraih PT Pertamina
Hulu Rokan (PHR) dari Satuan Kerja Khusus Pelaksana Kegiatan
Usaha Hulu Minyak dan Gas Bumi (SKK Migas) pada Acara Malam
Apresiasi SKK Migas Award 2024 di Jakarta.

SKK Migas Award 2024 merupakan puncak dari rangkaian
perayaan HUT SKK Migas ke-22, yang bertujuan memberi apresiasi
kepada para Kontraktor Kontrak Kerja Sama (KKKS) yang memiliki
kinerja positif di berbagai kategori. Dua penghargaan yang diraih
PHR diantaranya, yakni Assurance and Consulting Excellence (ACE)
dan Integrity Compliance and Ethics (ICE) menegaskan perhatian
perusahaan pada aspek audit dan etik, serta aplikasinya pada
manajemen Perusahaan.

ACE Award diberikan kepada KKKS dengan fungsi Audit Internal
yang menerapkan Assurance and Consulting terbaik. ACE Award
diharapkan dapat meningkatkan motivasi fungsi Audit Internal
di KKKS untuk terus berkarya menjadi penyedia assurance yang
independen dan trusted advisor untuk meningkatkan nilai tambah
organisasi.

Dalam penilaiannya, parameter yang digunakan mengacu
pada sejumlah standard. Diantarnya standar Profesi Audit Internal
Internasional, Kontribusi terhadap pencapaian target I0G 4.0 dan
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KPI SKK Migas (Produksi, Cadangan, Cost Recovery, dan lainnya),
Inovasi dan Inisiatif dalam rangka meningkatkan peran Fungsi Audit
Internal.

Sementara ICE Award diberikan kepada KKKS yang mendemon-
strasikan penegakan integritas kepada para karyawannya,
mensosialisasikan etika serta kepatuhan dalam berbisnis, serta
berkomitmen pada pencegahan dan pendeteksian kecurangan
melalui pelaksanaan Manajemen Anti Penyuapan di lingkungan
organisasinya.

Yogi menyampaikan, “Pengakuan ini mencerminkan komitmen
kami untuk menjunjung tinggi standar integritas dan praktik etika
bisnis. Penghargaan ini bukan hanya sebuah pencapaian, tetapi
juga merupakan motivasi untuk mempertahankan komitmen
kami terhadap keunggulan dan untuk terus memupuk budaya
transparansi dan akuntabilitas. Terima kasih kepada SKK Migas,
bersama-sama kita akan terus mendukung ketahanan energi
nasional dengan standar kepatuhan dan etika tertinggi.”

Parameter yang digunakan dalam penilaian Award ini mengacu
pada Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SNI ISO 37001, UKBA,
dan lain-lain); Sistem Pelaporan Pelanggaran; Pengelolaan etika
dan kepatuhan; serta Inovasi dalam penegakan etika dan integritas.

PHR sendiri mampu menjalankan perusahaan lewat aspek
integritas yang mumpuni. Diketahui, PHR telah mendapatkan
sertifikasi ISO 37001 : 2016 pada 2022 lalu. Sertifikasi ini menandai
perusahaan telah memenuhi aspek integritas khususnya terkait
Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP).-SHU-PHR
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PHE OSES

Selamatkan Empat
Nelayan di Perairan
Lampung Timur

LAMPUNG - Matahari baru saja beranjak
dari peraduan, sinar keemasannya terpantul
di permukaan air laut. Sesekali gelombang
air menggulung tertiup angin. Jauh di ujung
horizon tampak empat titik kecil bercahaya
pendar. Bergerak mendekat diayun ombak,
wujudnya semakin terlihat. Ternyata empat
sosok manusia. Dengan suara teriakan
yang terbawa angin, tangan-tangan
mereka melambai cepat mengisyaratkan
permintaan tolong.

Mereka adalah Haris, Aji, Udin dan
Wanto. Para nelayan yang diambang
putus asa. Sudah dua hari, keempatnya
terombang-ambing di tengah laut.
Sebelumnya, para nelayan ini bertolak
dari Kuala Penet menuju Pulau Segama,
Lampung Timur, pada pertangahan
September lalu. Namun perjalanan mereka
terganggu angin yang bertiup kencang.
Keadaan diperparah dengan GPS yang
rusak, sehingga mereka kehilangan arah.

Beruntung, kapal Anchor Handling Tug
and Supply (AHTS) Harrier, milik PHE OSES,
yang sedang berpatroli di wilayah anjungan
lepas pantai dan sumur migas Krisna
berhasil mendeteksi sinyal lampu dari kapal
yang sudah kehabisan bahan bakar dan
perbekalan tersebut. AHTS Harrier melaju
dengan kecepatan penuh mengirimkan
koordinat para nelayan kepada kapal AHTS
Parakan, yang berlokasi sekitar tiga mil laut
dari lokasi kejadian.

Tepat pukul 07:48 WIB, setelah men-
dapatkan izin dari Fleet Control, AHTS
Parakan menuju titik penyelamatan.
Sesampainya di lokasi, kru PHE OSES
memulai proses evakuasi. Kru memastikan
kondisi fisik para nelayan dan memberikan
minuman dan makanan untuk mengganjal
perut yang kosong. Sembari mengisi
tenaga, mereka menceritakan kepada kru,
bagaimana badai telah menggagalkan
perjalanan mereka menuju Pulau Segama.

Dengan memegang prinsip keselamatan
manusia sebagai prioritas utama, kru AHTS
Parakan memutuskan untuk menunda
pekerjaan rutin mereka. AHTS Parakan
menarik dan membawa perahu nelayan
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ke area aman di anjungan lepas pantai
Krisna-D milik PHE OSES. Di sana, kru PHE
ONWJ membekali para nelayan dengan
bahan bakar kapal agar dapat kembali
berlayar meneruskan perjalanan.

Wanto, salah seorang nelayan yang
diselamatkan, mengungkapkan rasa
syukurnya kepada kru AHTS Harrier dan

AHTS Parakan PHE OSES. “Terima kasih
untuk PHE OSES yang menyelamatkan
kami setelah dua malam terombang-
ambing di tengah laut,” ucapnya.

Sementara itu, General Manager PHE
OSES, Antonius Dwi Arinto menegaskan,
sebagai operator migas yang bertugas
di wilayah lepas pantai yang rentan,
PHE OSES dituntut untuk selalu siap
siaga menghadapi kondisi darurat. “Kami
berkomitmen untuk berkontribusi bagi
keselamatan masyarakat, baik di darat
maupun di laut,” kata Antonius.

PHE OSES dan seluruh mitra kerjanya
akan terus menjadikan keselamatan dan
keamanan di wilayah laut sebagai prioritas
utama. Kesiagaan dalam menghadapi
kejadiaan darurat merupakan kunci penting
dalam menghadapi berbagai tantangan di
wilayah maritim.+SHU-PHE OSES

Keempat nelayan yang bertolak dari Kuala Penet menuju Pulau Segama, Lampung Timur, diselamatkan oleh kru
PHE OSES yang sedang berpatroli, setelah selama dua hari perahu mereka terombang-ambing di tengah laut.
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Keempat nelayan yang bertolak dari Kuala Penet menuju Pulau Segama, Lampung Timur, diselamatkan oleh kru
PHE OSES yang sedang berpatroli, setelah selama dua hari perahu mereka terombang-ambing di tengah laut.



R&P UPDATE

7 DZ BANK

NEWS UPDATE

-
I- ﬂlf.lﬂﬁ-l.

FOTO: SHR&P

Perkuat Bisnis, Kilang Pertamina
Internasional Tanda Tangani Fasilitas
Perdagangan dengan DZ Bank

JAKARTA - Untuk memperkuat aspek finansial, PT Kilang
Pertamina Internasional (KPl) menandatangani trade facility atau
fasilitas perdagangan dengan DZ Bank, pada 27 November 2024.
Fasilitas Perdagangan yang diberikan oleh bank yang berpusat
di Jerman itu mencapai US$200 juta. Fasilitas perdagangan
sendiri merupakan fasilitas kredit yang diberikan bank untuk
mendukung transaksi perdagangan internasional baik itu cash
loan (Trust Receipt dan Short Term Advance) maupun non cash
loan seperti penerbitan Letter of Credit (LC) dan Standby Letter
of Credit (SBLC).

“KPI sangat berkomitmen untuk melaksanakan bisnis yang
keberlanjutan melalui perubahan menuju pembiayaan ramah
lingkungan,” kata Direktur Keuangan KPI Fransetya Hasudungan
Hutabarat.

Fransetya menjelaskan, upaya-upaya yang dilakukan KPI
untuk mendukung bisnis berkelanjutan mencakup inisiatif untuk
mengembangkan biofuel, meningkatkan efisiensi energi, upaya
dekarbonisasi dan mendorong pengelolaan lingkungan yang lebih
baik dalam operasi KPI.

“Kami melihat DZ Bank sebagai mitra strategis dalam hal
ini, berkontribusi terhadap tujuan keberlanjutan global. Kami
berharap kesepakatan hari ini menjadi awal dari kolaborasi yang
lebih luas di bidang pembiayaan berkelanjutan,” kata Fransetya.

Menurut Fransetya, fasilitas perdagangan yang diberikan oleh
DZ Bank ini kepada KPI akan memberikan dampak positif bagi
kedua belah pihak. Fasilitas ini juga menurutnya akan semakin
memperkuat posisi KPI dalam mengoptimalkan pembiayaan dan
menjaga daya saing operasional di pasar global.

“Seiring dengan kerja sama yang dijalankan, kami berharap
DZ Bank dapat terus memberikan penawaran yang kompetitif.
Kami percaya bahwa dengan kerja sama ini, KPI bisa mencapai

tujuan bersama untuk menciptakan nilai yang lebih besar bagi
seluruh pemangku kepentingan,” kata Fransetya.

Fransetya juga menambahkan kerja sama yang terjalin
antara KPIl dengan perusahaan multinasional seperti DZ Bank
menunjukkan kepercayaan yang tinggi terhadap kemampuan
KPI dalam mengelola operasional dan keuangannya. KPI juga
tercatat menjadi perusahaan pertama di Pertamina Group yang
mendapatkan fasilitas tersebut dari DZ Bank.

“Dukungan dan kepercayaan terhadap KPI sangat kami
hargai. Ini mencerminkan keyakinan DZ Bank terhadap visi,
misi dan kemampuan KPI. Kemitraan ini menandakan lebih dari
sekedar transaksi keuangan, ini mewakili komitmen bersama
untuk pertumbuhan dan kemajuan bersama,” kata Fransetya.

Lebih lanjut Fransetya menjelaskan bahwa fasilitas
perdagangan yang didapatkan KPI dari DZ Bank ini akan semakin
memperkuat aspek pendanaan yang dimiliki KPI. “Sebelumnya,
KPI telah memiliki fasilitas perdagangan dengan bank-bank
domestik maupun bank internasional lainnya. Dengan tambahan
ini, KPI akan memiliki fasilitas perdagangan hingga US$3,3 miliar.
Ini akan semakin memperkuat posisi KPl dalam mendukung
ketahanan energi nasional,” tutup Fransetya.

DZ Bank berharap dapat memberikan kontribusi besar dalam
memfasilitasi transisi energi di Indonesia, yang merupakan salah
satu pasar energi terbesar di Asia.

“Sebagai bank yang berfokus terhadap keberlanjutan,
pembiayaan hijau merupakan bagian integral dari strategi
bisnis DZ Bank dalam mendukung proyek-proyek yang dapat
mengurangi dampak lingkungan dan meningkatkan ketahanan
energi secara global,” jelas Deputy Division Head Structured
Finance, Frankfurt Head Office, Winfried Minch, dalam
sambutannya saat penandatanganan perjanjian.«SHRr&®
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Bersinar di London,
Kilang Pertamina Unit Balikpapan
Raih Dua Trofi Bergengsi di Green
Apple Award 2024

LONDON, INGGRIS - PT Kilang Pertamina Internasional (KPI)
Unit Balikpapan kembali mengharumkan nama Indonesia di
kancah global dengan meraih dua penghargaan bergengsi pada
ajang Green Apple Award 2024 yang berlangsung di London,
Inggris. Prestasi ini diraih dalam dua kategori utama, yakni Carbon
Reduction dan Habitat & Diversity.

Manajer HSSE PT KPI Unit Balikpapan, Binsar Butar
Butar, menyampaikan kebanggaannya atas pencapaian ini.
“Penghargaan ini menjadi bukti nyata komitmen kami dalam
menjalankan operasi yang selaras dengan visi keberlanjutan.
PT KPI Unit Balikpapan terus berupaya menjadi pelopor industri
ramah lingkungan yang berkontribusi pada keseimbangan
ekosistem,” ujar Binsar.

Ajang Green Apple Award dikenal sebagai penghargaan
internasional prestisius yang memberikan apresiasi kepada
organisasi dari berbagai sektor atas inovasi dan kontribusi
signifikan dalam menjaga kelestarian lingkungan. PT KPI Unit
Balikpapan berhasil membuktikan bahwa pengelolaan kilang
ramah lingkungan tidak hanya memberikan dampak positif bagi
ekosistem lokal tetapi juga mendukung upaya global.

Binsar menegaskan, pencapaian ini menjadi dorongan untuk
meningkatkan kontribusi positif perusahaan terhadap lingkungan.
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“Penghargaan ini memotivasi kami untuk terus melangkah lebih
jauh dalam mewujudkan masa depan yang lebih hijau dan
berkelanjutan,” tambah Binsar.

Penghargaan kategori Carbon Reduction diberikan atas
keberhasilan perusahaan dalam menekan emisi karbon melalui
berbagai inisiatif berkelanjutan. Sementara itu, penghargaan
kategori Habitat & Diversity diraih atas upaya perusahaan dalam
melestarikan keanekaragaman hayati melalui pengelolaan ruang
terbuka hijau yang mendukung kelangsungan flora dan fauna lokal.

Prestasi ini sekaligus menegaskan peran strategis PT KPI Unit
Balikpapan dalam mendukung tujuan Sustainable Development
Goals (SDGs), khususnya dalam pengendalian perubahan iklim
dan perlindungan keanekaragaman hayati. Berbagai program
inovatif yang telah dijalankan menunjukkan sinergi antara
teknologi modern, tanggung jawab sosial dan keberlanjutan
lingkungan.

Binsar berharap prestasi ini menjadi motivasi untuk terus
berkembang. “Pencapaian ini tidak hanya menjadi bukti nyata
komitmen perusahaan terhadap pelestarian lingkungan, tetapi
juga menjadi dorongan bagi kami untuk terus menciptakan inovasi
yang berdampak positif bagi masyarakat,” tutup Binsar.-SHR&P
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Konsisten Terapkan Budaya HSSE,
Kilang Dumai Sukses Sabet 3
Penghargaan Keselamatan Kerja

DUMAI, RIAU - PT Kilang Pertamina Internasional (KPI) Unit
Dumai kembali berhasil mencatatkan kinerja positifnya dengan
meraih penghargaan di bidang Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) atau yang kini dikenal dengan HSSE (Health, Security,
Safety, and Environmental) dari Menteri Ketenagakerjaan Republik
Indonesia.

Penghargaan tersebut diberikan dalam gelaran Malam
Anugerah Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Tingkat Provinsi
Riau tahun 2024. Acara tersebut berlangsung di Hotel Prime Park
Pekanbaru, Selasa, 19 November 2024.

Sebagai pelaku industri pengolah migas dan petrokimia yang
berkomitmen dalam penerapan aspek HSSE sebagai standar
tinggi dalam budaya kerja, Kilang Dumai sukses menyabet 2
penghargaan sekaligus, yaitu pada kategori Nihil Kecelakaan
Kerja (Zero Accident) dengan capaian 215.879.483 jam kerja
orang tanpa kecelakaan kerja yang terhitung sejak tahun 2021
hingga 2023 dan Program Pencegahan dan Penanggulangan
HIV-AIDS di tempat kerja dengan kategori Gold.

Penghargaan tersebut diberikan oleh Pj Gubernur Riau
(Gubri), Rahman Hadi, dan dan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Riau, Boby Rachmat, kepada Kilang Dumai
yang diterima langsung oleh Manager HSSE Kilang Dumai,
Syahrial Okzani.

Pj Gubernur Riau, Rahman Hadi, menyampaikan bahwa
pemberian penghargaan tersebut bertujuan untuk mendorong
peningkatan kesadaran akan pentingnya keselamatan dan
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kesehatan kerja di setiap sektor. Seperti yang diketahui, K3
menjadi kewajiban yang diprioritaskan oleh setiap perusahaan.

“Keselamatan dan kesehatan kerja adalah hal yang sangat
penting dalam dunia kerja. Tidak hanya untuk menjaga
kesejahteraan pekerja, tetapi juga untuk menciptakan iklim kerja
yang produktif dan berkelanjutan,” katanya.

Selain itu, penghargaan tersebut diberikan kepada
perusahaan-perusahaan yang tidak hanya berorientasi kepada
produktivitas, tetapi juga memperhatikan dengan serius aspek
keselamatan dan kesehatan kerja. Seperti halnya dengan
Kilang Dumai yang terus mengedepankan aspek HSSE dalam
menjalankan tugasnya menjaga ketahanan energi nasional,
khususnya bagi masyarakat yang berada di wilayah Sumbagut.

Usai menerima penghargaan tersebut, Pjs General Manager
Kilang Dumai, Rudi Hartono mengatakan, penghargaan yang
diterima oleh pihaknya menjadi bukti nyata dari komitmen Kilang
Dumai dalam menerapkan budaya HSSE sebagai ‘A Way of Life’
yang menjadi standar tinggi dalam menjalankan operasi dan
praktik bisnis.

“Keberhasilan Kilang Dumai meraih kedua penghargaan
tersebut tentu tak lepas dari sinergi seluruh pihak yang ada di
perusahaan, baik itu di fungsi HSSE yang merancang standar K3
dan sistem tata kelola emergency response di lingkungan kerja
maupun seluruh pekerja dan mitra kerja yang secara disiplin patuh
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terhadap aturan yang telah ditetapkan,” tegasnya.

Menurut Rudi, sebagai perusahan yang memiliki potensi
bahaya dan risiko tinggi, Kilang Dumai menerapkan budaya
HSSE Golden Rules, HSSE Excellence, CLSR Pertamina, hingga
menciptakan slogan RU Il BETUAH (Berpikir Risiko, Tindakan dan
Usaha Keselamatan, Aman dan Hati-hati).

Selain itu, dalam pencegahan dan penanggulangan HIV-AIDS
di lingkungan kerja, Kilang Dumai melalui bagian Health-HSSE
juga secara berkala melakukan monitoring kesehatan para
pekerja dan mitra kerja melalui pemeriksaan urin. Hal tersebut
juga menjadi wujud pelaksanaan implementasi prinsip ESG
(Environmental, Social, and Governance) yang dijalankan oleh
Kilang Pertamina Dumai.

Tak hanya menyabet penghargaan Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) dari Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia,
keberhasilan Kilang Dumai dalam mengimplementasikan budaya
K3 atau HSSE di lingkungan kerja juga berhasil dibuktikan
melalui penghargaan Safety Culture Award 2024 dari World
Safety Organization (WSO) Indonesia yang diselenggarakan di
Manhattan Hotel Jakarta, Kamis, 21 November 2024.

Penghargaan Safety Culture Award 2024 dari WSO Indonesia
itu diterima oleh Manager HSSE Kilang Dumai, Syahrial Okzani.
Penghargaan tersebut berhasil disabet oleh Kilang Dumai terkait
Process Safety Asset Integrity Management System (PSAIMS)
yang menjadi salah satu sistem manajemen HSSE yang dijalankan
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dalam kegiatan operasi keandalan kilang dan praktik bisnis yang
berkelanjutan.

Pjs. General Manager Kilang Dumai, Rudi Hartono
mengatakan, PSAIMS merupakan sebuah sistem pengelolaan
risiko keselamatan proses dan integritas peralatan operasi
(critical).

“Sistem ini mencakup 18 pilar elemen dalam 4 fondasi pilar
utama, yakni komitmen untuk memproses aset keamanan,
pemahaman bahaya dan risiko, mengelola risiko, dan belajar
dari pengalaman,” jelasnya.

Dalam pelaksanaannya, Kilang Dumai juga memiliki ruang
khusus dalam mengoperasikan sistem tersebut melalui PSAIM
Center yang belum lama ini diresmikan pada 12 Juli 2024 oleh
Direktur Operasi PT KPI, Didik Bahagia, dan VP HSSE PT KPI,
Diandoro.

Dikatakan oleh Rudi, sistem tersebut memberi andil untuk
menjadi pusat pengelolaan sistem peringatan dini (early warning
system/EWS) yang bertujuan untuk mencegah potensi timbulnya
gangguan fasilitas kerja yang berisiko tinggi, seperti kilang
pengolahan minyak.

“Sistem ini juga membantu memastikan pencegahan yang
terintegrasi terhadap risiko gangguan dengan peningkatan
keandalan operasional kilang. Kilang Dumai juga menjadi salah
satu penyuplai kebutuhan energi nasional, khususnya di wilayah
Sumbagut,” tutup Rudi.+SHR&P DUMAI
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Program Safety Culture KPB
Mendapat Pengakuan Gold Level 4
dari World Safety Organization

JAKARTA - Komitmen dan konsistensi PT Kilang Pertamina
Balikpapan (KPB) dalam menjalankan budaya Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3) secara berkelanjutan mendapat
pengakuan dunia. PT KPB kembali mencetak prestasi dengan
berhasil mendapatkan penghargaan Top Zero Accident dan level
4 Gold dari World Safety Organization (WSO) atas usahanya
menciptakan Safety Culture yang kokoh di lingkungan kerja.
Penghargaan diserahkan dalam ajang World Safety Organization
Indonesia Safety Culture Award (WISCA) pada Kamis, 21
November 2024, dan diterima oleh Direktur Utama PT KPB,
Bambang Harimurti.

Secara konsisten, sejak 2019, PT KPB menciptakan Safety
Culture bagi seluruh pekerja yang terlibat di proyek RDMP
Balikpapan dan Lawe-Lawe. Pendekatan persuasif dilakukan
berupa sentuhan hati kepada setiap individu sehingga muncul
motivasi yang kuat dari diri sendiri akan pentingnya aspek
HSSE (Health, Safety, Security, and Environment). Beberapa
poin utama yang menjadi penilaian oleh Tim WSO mencakup
beberapa aspek utama, seperti metode pengukuran level budaya
yang digunakan, evaluasi hasil pengukuran, review efektivitas
program, dan kinerja K3 secara keseluruhan.

Direktur Utama PT KPB, Bambang Harimurti mengatakan,
untuk mendapatkan penghargaan ini, rekan-rekan Perwira di
lapangan harus melalui kerja keras yang maksimal. Program
ini akan terus konsisten digulirkan dengan beradaptasi pada

perkembangan jaman dan kemajuan teknologi.

”Alhamdulillah penghargaan ini adalah berkat Allah SWT
serta hasil dari kerja keras dari seluruh fungsi PT KPB. Kita
syukuri penghargaan ini dan jadikan sebagai momentum untuk
terus menjadikan safety sebagai budaya dalam bekerja dan
safety tetap ada di dalam hati kita,” kata Bambang.

Setelah melalui proses penilaian, tim WSO mengapresiasi
sekaligus tertarik pada langkah-langkah PT KPB dalam
membangun budaya HSSE yang kokoh. Upaya ini dinilai layak
untuk dibagikan kepada perusahaan lain yang menghadapi
tantangan serupa dalam penerapan aspek HSSE di lingkungan
kerja. Dalam kesempatan yang sama, PT KPB diberi ruang untuk
berbagi implementasi program yang dijalankan.

Diskusi dipandu oleh Vice President (VP) HSSE PT KPB,
Defrinaldo, yang memaparkan 12 program unggulan Safety
Culture perusahaan. Presentasi ini mendapat sambutan hangat
dari audiens karena berhasil menunjukkan bagaimana PT KPB
menanamkan budaya HSSE yang kokoh di setiap individu.

Lebih lanjut Defrinaldo mengatakan sebagai pengelola Mega
Proyek RDMP Balikpapan dan Lawe-Lawe yang nantinya akan
menjadi operator kilang minyak dunia, PT KPB senantiasa
menerapkan aspek HSSE secara ketat di seluruh operasional
bisnis, “Penerapan HSSE merupakan prioritas utama perusahaan
dalam menjalan bisnis berkelanjutan. Pertamina selalu komitmen
menerapkan zero accident,” pungkasnya.«SHR&P-KPB
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RP. 178.000.

CarbonEthics

HUT ke-7 KPI, Ribuan Pekerja
Kompak Lakukan Employee
Volunteerism demi Kelestarian

Mangrove

JAKARTA - Dalam rangkaian ulang
tahun yang ke-7, PT Kilang Pertamina
Internasional (KPI) luncurkan sejumlah
“kado” dan kontribusi bagi ketahanan energi
negeri. Tak hanya ciptakan multiplier effect
lewat Proyek Strategis Nasional, melalui
aksi sosial bertajuk “Kilang Pertamina
Internasional Green Journey Challenge”,
ribuan pekerja KPIl secara sukarela
melakukan aksi charity walk selama satu
bulan dengan total jarak tempuh 231
ribu km yang dikonversi menjadi bantuan
Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL)
senilai Rp178 juta. Inovasi donasi tersebut
menggabungkan unsur kesukarelawanan
pekerja serta TJSL.

“Hasil donasi yang terkumpul
digunakan untuk konservasi Mangrove
serta pemberdayaan masyarakat pesisir
di Indramayu. Total akan ada 2024 pohon
Mangrove yang ditanam. Diproyeksikan,
program kami akan mampu mendukung
reduksi emisi setara 79,745 kg CO2 selama
jangka waktu 20 tahun ke depan, atau
sekitar 4 kg CO, setiap tahunnya,” jelas
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Corporate Secretary KPI, Hermansyah Y.
Nasroen.

Dalam implementasi konservasi
Mangrove ini, KPI menggandeng yayasan
CarbonEthics, sebuah organisasi yang
bergerak di bidang “solusi iklim alami”.
Penyerahan bantuan secara simbolis
dilakukan pada saat acara syukuran HUT
ke 7 KPI beberapa waktu yang lalu.

Secara akumulatif, sepanjang 2024, KPI
melalui program TJSL telah menyalurkan
bantuan sebesar Rp16,5 miliar. Program
TJSL yang dijalankan KPI secara
berkelanjutan telah membuahkan hasil
yang sangat baik. Hal ini dapat dilihat dari
Skor Social Return on Investment (SROI)
atas program yang mendapatkan Proper
Emas dengan perolehan nilai rata-rata
sebesar 2,49, dan termasuk dalam kategori
“Sangat Baik”.

“Penggabungan gerakan kesuka-
relawanan dan TJSL bukan hal baru di
KPI. Dalam rangka HUT ke-7 KPI, kami
melakukan gerakan kesukarelawanan ini
dengan semakin masif, hingga menarik

partisipasi hampir 2.000 pekerja yang
berasal dari Kantor Pusat, Kilang Dumai,
Kilang Plaju, Kilang Cilacap, Kilang
Balikpapan, Kilang Balongan, Kilang Kasim,
dan Anak Perusahaan,” imbuh Hermansyah.

Hermansyah menambahkan, selain
aksi sosial tersebut, memasuki usia ke-7
banyak pencapaian lain yang dicatat
oleh KPI bagi negeri termasuk akumulasi
dekarbonisasi setara 3,8 juta ton CO2 sejak
2010, multiplier effect dan serapan TKDN
sebesar 33,9% melalui Proyek Strategis
Nasional, terus berjalannya roadmap
greenfuel melalui proyek kilang hijau, hingga
pengembangkan produk-produk setara
Euro V dan rendah sulfur.

“Di usia kami yang ke-7, KPI akan
terus bergerak maju mengedepankan
dampak positif bagi ketahanan energi
negeri. Kami mengangkat tema ‘Refining
Resilience’ yang mencerminkan kapabilitas
KPI untuk mengolah sumber daya energi
guna menciptakan profitabilitas kilang di
tengah-tengah tantangan trilemma energi
yang ada,” pungkas Hermansyah.-SHR&?
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Kilang Plaju Konsisten Terapkan
Budaya Keselamatan dalam
Kegiatan Operasional

PLAJU, SUMATRA SELATAN - Dalam
rangka memperkuat budaya keselamatan
dan kepedulian operasional, PT Kilang
Pertamina Internasional (KPI) Unit Plaju
menggelar kegiatan Mindset & Culture
Day (MCD) untuk bulan November 2024.
Kegiatan ini mengintegrasikan sejumlah
aktivitas seperti safety walk and talk, pulse
check, implementasi budaya perusahaan,
serta observasi terhadap kondisi kilang
dan safety barrier guna mencegah insiden
besar (major accident).

Area Manager Communication,
Relations & CSR Kilang Pertamina Plaju,
Siti Rachmi Indahsari mengungkapkan,
MCD bertujuan memastikan bahwa kondisi
peralatan dan safety barrier telah memenuhi
standar operasional yang ditetapkan.

“Kegiatan ini juga berperan dalam
meningkatkan kesadaran (awareness)
dan rasa kepemilikan (ownership) pekerja
terhadap keselamatan dan keandalan
kilang. Manajemen juga memberikan
contoh sebagai role model kepada
subordinat untuk menunjukkan kepedulian
yang tinggi terhadap kondisi operasional,”
ujar dia.

Dalam pelaksanaannya, tim manajemen
dan section head didampingi oleh Safety
Officer melakukan inspeksi terhadap
peralatan kritis keselamatan dan lingkungan
(safety & environmental critical equipment),
safety barriers, serta menghadiri kegiatan
penguatan budaya perusahaan seperti too/
box meeting dan shift hand over.

Sesuai target yang telah ditetapkan,
MCD dilaksanakan sebanyak dua kali setiap
bulan oleh tim manajemen sebagai bagian
dari program safety walk and talk (SWAT).
Melalui kegiatan ini, diharapkan aspek SBT
dan SPT dapat tetap terjaga dalam kategori
supreme hijau. Temuan terkait kondisi tidak
aman (unsafe condition) dan tindakan
tidak aman (unsafe act) juga diharapkan
dapat segera diselesaikan sehingga tidak
berkembang menjadi safety event atau
menimbulkan kerugian operasional.

Lebih dari itu, pelaksanaan MCD
bertujuan menciptakan budaya kesela-
matan, kesehatan, keamanan, dan
lingkungan (health, safety, security,
and environment — HSSE) yang bersifat
generative di seluruh unit operasi kilang.
Budaya ini menjadi landasan utama dalam
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menjaga keberlanjutan operasional yang
andal dan selamat.

KOMITMEN TERHADAP HSSE YANG
BERKELANJUTAN

Mindset & Culture Day merupakan
wujud nyata komitmen perusahaan dalam
menciptakan budaya kerja yang aman dan
selamat di lingkungan kilang.

“Kegiatan ini bukan hanya tentang
inspeksi dan observasi, tetapi juga tentang
membangun kesadaran bersama akan
pentingnya keselamatan dan keandalan
operasional. Kami berharap, dengan
konsistensi pelaksanaan Mindset & Culture
Day, budaya keselamatan di unit operasi
kilang semakin kuat dan mampu mencegah
potensi insiden,” ujar Rachmi.

Mindset & Culture Day merupakan
salah satu inisiatif strategis perusahaan
dalam menjaga standar keselamatan
dan menciptakan lingkungan kerja yang
andal. Dengan semangat kolaborasi
dan dedikasi seluruh pihak, perusahaan
terus berkomitmen membangun
budaya keselamatan yang unggul demi
keberlanjutan operasional kilang.+SHR&P PLAJU
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Berkat Kepercayaan Publik, Pertamina
Foundation Raih Dua Penghargaan

JAKARTA - Tumbuh menjadi yayasan
terpercaya, Pertamina Foundation (PF) sebagai
perpanjangan tangan CSR PT Pertamina
(Persero) meraih dua penghargaan, yakni
Indonesia Most Trusted Companies Award
2024 kategori filantropi dari The Iconomics dan
Indonesia IT & Digital Operational Excellence
Award (IITA) 2024 kategori Gold Award dari
Economic Review.

Bersamaan pada Kamis, 21 November
2024, penghargaan dari The lconomics diterima
oleh Presiden Direktur Pertamina Foundation,
Agus Mashud S. Asngari. Sementara,
penghargaan dari Economic Review diterima
oleh Vice President Asset Management
Pertamina Foundation, Ikhsan Salman.

Penghargaan Most Trusted Companies
diberikan kepada Pertamina Foundation
karena memperoleh persepsi positif dan diakui
dari hasil survey online dengan lebih dari
10.000 responden di 10 kota besar. Penilaian
berdasarkan empat kriteria, yakni Peer Trust;
dipersepsikan populer dan diakui masyarakat
atau pengguna lain. Quality Trust; dipersepsikan
memiliki kualitas produk dan layanan yang baik,
After-Sales Trust; dipersepsikan memberikan
layanan purna jual yang baik, dan Advocacy
Trust; brand yang bersedia direkomendasikan
oleh responden.

Kemudian, penghargaan [ITA 2024 diberikan
sebagai bentuk apresiasi tertinggi kepada
entitas yang mampu mengimplementasikan
digitalisasi dalam mencapai tujuan perusahaan
serta memberikan nilai tambah dan layanan
bagi para pemangku kepentingannya.

Penilaian tersebut mencakup kinerja IT dan
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digital hingga Desember 2023, yang diperoleh
dari data publik seperti laporan tahunan,
website resmi, serta informasi publik lainnya.
Proses seleksi penghargaan melibatkan lebih
dari 1.000 perusahaan, baik publik maupun
non-publik, yang kemudian dikelompokkan ke
dalam berbagai kategori berdasarkan sektor
dan aset.

Raihan dua penghargaan tersebut
diperoleh berkat program ikonik PFseries,
Hutan Pertamina, dan Blue Carbon Initiative.
Dalam PFseries, di antaranya terdapat PFsains
untuk mengembangkan riset inovasi teknologi

dan energi baru terbarukan, PFpreneur untuk
mengembangkan wirausaha perempuan,
PFmuda untuk mengembangkan inovasi sosial
berbasis kearifan lokal.

Di bidang pendidikan, terdapat PFprestasi
untuk mengembangkan mahasiswa menjadi
SDM berdaya saing dan berwawasan
keberlanjutan melalui beasiswa pendidikan
serta green initiative, Aksi Sobat Bumi dan
Desa Energi Berdikari Sobat Bumi. Sementara
melalui program Hutan Pertamina dan Blue
Carbon Initiative, Pertamina Foundation turut
berkontribusi mewujudkan net zero emission
melalui reforestasi (climate act), pemberdayaan
masyarakat (community empowerment),
dan pelestarian keanekaragaman hayati
(biodliversity act).

Dalam pelaksanaan program-program
tersebut, digitalisasi dilakukan Pertamina
Foundation mulai dari proses perencanaan,
inisiasi, implementasi, pengawasan, dan
evaluasi program.

“Penghargaan ini menjadi bentuk
kepercayaan masyarakat dan stakeholders
terhadap Pertamina Foundation melalui
implementasi program di bidang pendidikan,
ekonomi, dan lingkungan dalam PFseries,
Hutan Pertamina, dan Blue Carbon Initiative.
Ini menjadi motivasi bagi Pertamina Foundation
untuk secara konsisten berinovasi menjadi
yayasan terpercaya mewujudkan kesejahteraan
masyarakat dan kelestarian lingkungan,” tutup
Agus.-FF
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Patra Jasa Adakan Sosialisasi Fraud
Awareness & Fraud Risk Assessment

JAKARTA- Sebagai upaya meningkatkan
kesadaran dan pemahaman mengenai tren
risiko di tahun 2024, Patra Jasa melakukan
Sosialisasi Fraud Awareness dan Fraud
Risk Assessment Patra Jasa Grup 2024, di
Yudistira Ballroom, Patra Jasa Office Tower,
Jakarta, pada 14 November 2024.

Patra Jasa sebagai salah satu anak
perusahaan Pertamina memastikan setiap
aspek praktik Tata Kelola Perusahaan dan
Manajemen Risiko senantiasa selaras
dengan aturan-aturan yang ditetapkan.
Karena itu, Patra Jasa berupaya keras

Afraud risk assessment is essential in helping

mencegah dan memberantas fraud
yang merupakan pelanggaran terhadap
ketentuan perusahaan dan peraturan
perundangan berlaku, terutama UU No. 31
Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak
Pidana Korupsi.

Memandang hal tersebut, sangatlah
penting dilakukan transparansi, akunta-
bilitas, serta integritas dalam setiap aspek
pelaksanaan bisnis perusahaan.

Sosialisasi ini merupakan salah
satu langkah strategis Patra Jasa untuk
memperkuat posisi dalam mendukung

FOTO: PATRA JASA

BUMN sebagai agen penciptaan nilai
dan pembangunan, serta meningkatkan
pertumbuhan ekonomi nasional. Selain
itu, ini merupakan momentum untuk
memperkuat tata kelola perusahaan dan
pengelolaan risiko yang baik, serta menjaga
reputasi dan kepercayaan dari semua pihak
yang berinteraksi dengan Patra Jasa.
Sosialisasi ini diharapkan dapat
membangun budaya dan melaksanakan
program-program pencegahan fraud
dalam membangun integritas bisnis secara
berkelanjutan. «PATRA JASA

B
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JAKARTA - Keselamatan kerja
merupakan hal yang paling
penting. Untuk itu, Patra Jasa
mengadakan latihan general
evacuation dalam simulasi
kebakaran di Grha Pertamina.
Simulasi ini merupakan kerja
sama antara Divisi QHSE
Patra Jasa dan HSE Grha
Pertamina.

Latihan ini dilakukan untuk
mempersiapkan prosedur
penyelamatan jika terjadi
situasi darurat atau bencana
di lingkungan Grha Pertamina
agar seluruh Perwira mema-
hami dan terlatih dalam
melakukan evakuasi dengan
cepat dan aman saat terjadi
kebakaran.

AP SERVICES

Siaga Hadapi Keadaan Darurat,
Patra Jasa Adakan Latihan Evakuasi
rKebakaran

Sebelum pelatihan,
dilakukan persiapan yang
meliputi penyusunan rencana
evakuasi, penyiapan sarana
pendukung seperti alarm,
petunjuk arah, dan koordinasi
dengan pihak pemadam
kebakaran.

Dalam pelaksanaannya,
alarm kebakaran berbunyi
sebagai tanda dimulainya
latihan dan seluruh Perwira
bergerak menuju titik kumpul
yang sudah ditentukan
mengikuti jalur evakuasi yang
ada. Tim tanggap darurat juga
akan melakukan tindakan
sesuai tugas masing-masing.

Pemadam kebakaran yang
terlibat dalam latihan ini berasal
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dari Pertamina HSE Operation
Head Office dan bekerja sama
dengan Dinas Penanggulangan
Kebakaran dan Penyelamatan
Provinsi DKI Jakarta.

Setelah latihan selesai,
dilakukan evaluasi untuk
mengidentifikasi kendala,
memperbaiki rencana, dan
memberikan umpan balik
kepada penghuni gedung demi
meningkatkan kesiapsiagaan
menghadapi kebakaran di
masa mendatang.

Latihan ini diharapkan
dapat memperkuat budaya
tanggap darurat dan mening-
katkan kepedulian seluruh

pihak terhadap keselamatan
kerja'.PATRA JASA
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PertalLife Insurance Adakan
Medical Check-Up Gratis untuk

Karyawan Pelita Air Service

JAKARTA - Pertalife Insurance melak-
sanakan program Medical Check-Up (MCU)
gratis kepada karyawan Pelita Air Service
yang diikuti oleh 70 karyawan Pelita Air
Service. Kegiatan tersebut berlangsung
di kantor Pelita Air Service, Pondok Cabe,
pada awal November lalu.

Dengan pemeriksaan kesehatan rutin,
karyawan bisa memantau kondisi fisik
mereka, menjaga pola hidup sehat, dan
mencegah gangguan kesehatan yang
berpotensi menurunkan kinerja. Program
MCU ini tak hanya memberikan ketenangan
bagi karyawan, tetapi juga bagi perusahaan,
karena kesehatan karyawan adalah aset
berharga bagi kelancaran operasional.
Selain pemeriksaan kesehatan, kegiatan
ini juga dilengkapi dengan senam bersama
untuk menjaga kebugaran para karyawan.

VP Customer Engagement & Service
PertalLife Insurance, Christina Eka Kurnia
menegaskan, program MCU merupakan
bagian dari benefit yang diberikan oleh
PertalLife Insurance kepada karyawan
Pelita Air Service.

“MCU memiliki fungsi penting yang
tidak hanya bermanfaat bagi kesehatan
individu tetapi juga bagi keberlangsungan
dan produktivitas perusahaan.
Kesehatan adalah investasi perusahaan

iR

jangka panjang, yang pada akhirnya
menguntungkan perusahaan melalui
peningkatan produktivitas dan loyalitas
karyawan,” ujar Christina Eka.

Rezki Irfan, karyawan Pelita Air Service
dari fungsi HSSE, mengapresiasi program
MCU ini. Menurutnya, MCU sangat
membantu dalam mengetahui kondisi
kesehatannya sehingga ia bisa mengambil
langkah preventif sesuai rekomendasi tim
kesehatan PertalLife Insurance.

“Semoga kegiatan ini bisa rutin

dilakukan, sehingga bisa mengetahui
kondisi kesehatan kami dan program-
program apa saja yang dapat menunjang
kesehatan,” ucapnya.

Dengan inisiatif seperti MCU ini,
PertalLife Insurance tidak hanya berperan
sebagai penyedia asuransi, tetapi juga
sebagai mitra dalam menjaga kesehatan
dan kesejahteraan karyawan, yang
pada akhirnya berkontribusi terhadap
produktivitas dan kesuksesan Pelita Air
Service.P!
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Cérita; i’le'rdayaan di Balik

Produk UMKM Terlaris Pertamina
SMEXPO 2024

JAKARTA - Terdapat cerita menarik di balik
kesuksesan dua UMKM Mitra Binaan Pertamina
yang meraih total penjualan tertinggi dan
penjualan dengan jumlah item terbanyak dalam
ajang Pertamina SMEXPO 2024, akhir Oktober
lalu. Dua UMKM tersebut, yakni Kainnesia
asal Yogyakarta dan Mutiara Handycraft asal
Kebumen.

Kainnesia merupakan produk karya milenial
anak bangsa bernama Nur Salam yang
mengusung produk berbahan tenun dari
berbagai daerah dengan gaya berpakaian
kekinian. Dengan komitmen mengenalkan
kekayaan tenun nusantara, Kainnesia tidak
hanya menawarkan kain tenun tradisional,
tetapi juga inovasi produk modern seperti outer,
kemeja, tas, dan lanyard berbahan tenun

Berkat keunggulan produk tersebut,
Kainnesia memperoleh transaksi penjualan
sebesar Rp275 juta pada ajang Pertamina
SMEXPO 2024. Di samping menjajakan
produk tenun melalui Kainnesia, Nur Salam
juga memiliki Sekolah Wastra Nusantara
(Swantara) dengan semangat yang sama, yakni
melestarikan dan menjaga tenun Indonesia.
Swantara hadir untuk mengajak anak muda
agar lebih mengenal tenun nusantara dan
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sekaligus untuk melahirkan generasi penenun
muda.

Hal ini dilakukannya dengan membuat
kurikulum pembelajaran seputar tenun
mulai dari pra-produksi, seperti pembuatan
moodboard rancangan motif, pengenalan

tanaman untuk pewarnaan alami produksi,
serta alat-alat tenun. Kemudian, pada tahap
produksi, Swantara memberikan pemahaman
tentang pembuatan kain tenun, praktik
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menenun, dan mewarnai. Terakhir, untuk
pemasarannya, diberikan pembelajaran seputar
teknik fotografi, videografi, public speaking,
business networking, dan digital marketing.

Mendukung proyek sosial tersebut, pada
2022, Swantara memperoleh pendanaan
dari Pertamina melalui Pertamina Foundation
dengan menjadi pemenang kompetisi proyek
sosial PFmuda. Dana yang diberikan digunakan
untuk alat tenun dan pengembangan kurikulum
pembelajaran tenun.

“Bersama Swantara, kami mengajak
masyarakat untuk turut serta melestarikan
budaya Indonesia khususnya tenun. Dengan
program regenerasi penenun, kami berharap
banyak pemuda yang tergerak hatinya untuk
ikut melestarikan budaya tenun secara
langsung. Melalui program ini juga, kami
ingin membuka lapangan pekerjaan bagi para
pemuda untuk menjadi penenun profesional
yang memiliki banyak inovasi di bidang tenun
bahkan produk tenun sendiri,” ujar Nur Salam.

Sama halnya dengan Mutiara Handycraft,
milik Irma Suryani, memiliki produk kerajinan tas
berbahan karung goni, keset karakter, masker
dari kain perca, serta pakaian yang penjahitnya
Sebagian besar adalah kaum disabilitas. Pada
ajang Pertamina SMEXPO 2024, produknya
menjadi yang terlaris dengan total penjualan
lebih ribuan item secara langsung maupun
pemesanan.

Perjalanan sukses Mutiara Handycraft
diikuti dengan kegiatan pemberdayaan kaum
disabilitas yang dilakukan. Mutiara Handycraft
memiliki 300 mitra difabel di Kebumen atau
sekitar 3 ribu difabel di Jawa Tengah (Jateng)
yang tersebar di 17 kecamatan di Jateng. Pada

2021, Pertamina melalui Pertamina Foundation
mendanai program pemberdayaannya lewat
program PFpreneur yang digunakan untuk
mesin jahit dan penyelenggaraan pelatihan.

“Sejak awal usaha, saya tidak hanya
fokus untuk pribadi, tetapi memberdayakan
penyandang disabilitas seperti saya dengan
pelatihan menjahit, manajamen modern hingga
pemasaran digital. Tujuannya agar para mitra
Mutiara Handycraft memiliki pemasukan setiap
bulan dan mereka bisa saling menginspirasi
satu sama lain untuk berdaya dan mandiri,”
ungkap Irma.

Dukungan terhadap para UMKM mitra
binaan ini merupakan wujud komitmen
perusahaan dalam mendukung pencapaian

EMPOWERMENT
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Sustainable Development Goals (SDGs),
terutama pada poin 8, yaitu Pekerjaan Layak
dan Pertumbuhan Ekonomi. Inisiatif ini juga
selaras dengan prinsip Environmental, Social,
& Governance (ESG), yang mendorong
pertumbuhan ekonomi berkelanjutan serta
dampak positif bagi masyarakat.

“Kainnesia dan Mutiara Handycraft
adalah inspirasi untuk tidak hanya berbisnis
demi kepentingan pribadinya, tetapi juga
memberdayakan masyarakat sehingga
memberikan multiplier effect terhadap
pembukaan lapangan kerja baru, penciptaan
pengusaha baru, kemandirian masyarakat
hingga pelestarian budaya,” tutup Direktur
Operasi Pertamina Foundation Yulius S. Bulo.+PF
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Desa Energi Berdikari Omah Sinau
Kelola 31,5 Ton Sampah Hingga
Jadi Pusat Eduwisata

JAMBI - PT Pertamina Trans Kontinental
(PTK) bersama PT Pertamina Internasional
Shipping (PIS) melakukan monitoring dan
evalusi program Tanggung Jawab Sosial &
Lingkungan (TJSL) di Desa Energi Berdikari
(DEB) “Omah Sinau” Jambi pada Kamis, 14
November 2024, di Kelurahan Tanjung Sari,
Jambi. Dalam monitoring dan evaluasi ini, PTK
turut mengundang Kepala Dinas Lingkungan
Hidup beserta perwakilan Dinas Pertanian
& Ketahanan Pangan Kota Jambi untuk
memastikan seluruh proses di DEB Omah
Sinau berjalan dengan baik.

Setelah diresmikan pada Oktober 2023,
DEB Omah Sinau kini berkembang menjadi
pusat eduwisata pengelolaan sampah dan
penggunaan energi baru terbarukan (EBT)
secara berkelanjutan. DEB yang sudah
dibina PTK lebih dari 3 tahun ini kini mampu
mengelola sampah hingga 31,5 ton dari Januari
hingga November 2024 yang terdiri dari 28
ton sampah anorganik dan 3,5 ton sampah
organik untuk budidaya maggot dan pakan
ikan sistem bioflok.

PROGRAM

DEB Omah Sinau yang semulanya Bank
Sampah, saat ini menjadi tempat pengelolaan
sampah terpadu anorganik maupun organik.
Dilengkapi dengan tempat khusus budi
daya maggot beserta area peneluran lalat
Black Soldier Fly dan juga 4 kolam bioflok
berkapasitas 10.000 ekor ikan lele.

DEB ini juga dilengkapi dengan
perpustakaan sebagai tempat diskusi
serta Pembangkit Listrik Tenaga Surya
(PLTS) berkapasitas 4,4 KWh untuk seluruh
operasional DEB Omah Sinau. PTK juga
melengkapi fasilitas bank sampah alat press
plastik dan timbangan duduk untuk 5 unit RT
sebagai upaya memperluas jangkauan DEB
Omah Sinau.

VP Legal & Relations PTK, Sonny
Mirath menegaskan, program TJSL DEB
ini telah banyak memberikan perubahan
kepada masyarakat sekitar Tanjung Sari
terutama dalam hal pengelolaan sampah dan
pemanfaatan energi bersih.

“DEB sejalan dengan tujuan pembangunan

berkelanjutan (SDGs) dan prinsip-prinsip

Environmental, Social, and Governance
(ESG). Kami berkomitmen untuk terus
mendukung pengelolaan sampah yang efektif
dan penggunaan energi terbarukan, yang
tidak hanya meningkatkan kualitas hidup
masyarakat tetapi juga menjaga kelestarian
lingkungan,” ungkap Sonny Mirath.

Di tempat yang sama, Kepala Dinas
Lingkungan Hidup Kota Jambi, Dr. H. Ardi,
SP, M. Si. mengapresiasi PTK atas upayanya
dalam mengembangkan DEB Omah Sinau
Jambi. Ardi pun mengungkapkan, progress
DEB Omah Sinau ini sangat pesat dan
kolaborasi antara masyarakat dengan PTK
patut menjadi contoh bagi perusahaan lainnya
di kota Jambi.

“Semoga perusahaan-perusahaan di
wilayah Jambi dapat melihat bagaimana
kolaborasi antara masyarakat dan perusahaan
berjalan dengan baik. Sehingga muncul
kerjasama kegiatan TJSL semacamnya. Karena
permasalahan di Jambi termasuk sampah

merupakan tanggung jawab bersama,” ujar
Ardi..SHIML-PTK
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Pertamina Drilling Berikan Alat
Bantu Laboratorium ITB

BANDUNG, JAWA BARAT - PT Pertamina Drilling Services
Indonesia (Pertamina Drilling) memberikan alat bantu laboratorium
ke Institut Teknologi Bandung (ITB), Selasa, 12 November 2024.

Alat Laboratorium Atmospheric Consistomer TG-1220C
diberikan ke ITB sebagai penunjang pembelajaran dan memudahkan
mahasiswa Fakultas Teknik Pertambangan dan Perminyakan Institut
Teknologi Bandung (FTTMITB).

Dalam kesempatan ini, Direktur Utama Pertamina Drilling, Avep
Disasmita, menyerahkan secara langsung bantuan alat laboratorium
ini usai memberikan kuliah umum.

Dalam paparan yang disampaikannya, Avep menjelaskan,
Pertamina Drilling sebagai perusahan pengeboran migas sangat
peduli dengan pengembangan SDM yang kompeten di bidang
pengeboran dan perminyakan. Pertamina Drilling mendukung
pencapaian ESG dan SDGs pada tahun 2030 khususnya SDGs No
4, pendidikan bermutu.

Bantuan alat laboratorium diharapkan dapat menciptakan
future leader yang lebih kompeten dan hebat di kemudian hari.
Pelaksanaan program CSR diikuti puluhan mahasiswa FTTMITB
dengan antusias.

“Pertamina Drilling mengajak ITB untuk dapat berkolaborasi
lebih lanjut agar dapat belajar ke Indonesia Drilling Training Center
(IDTC), yang merupakan tempat khusus pelatihan dan pembelajaran
terkait pengeboran oil dan gas,” ujar Avep.

Sinergi dengan IDTC diharapkan dapat membangun kerja sama
dalam pengembangan SDM yang kompeten, menjaga kualitas
pendidikan dan bentuk komitmen integrasi dunia Industri dan
akademik.

Ketua Program Studi Sarjana Teknik Perminyakan ITB, Silvya
Dewi Rahmawati SSi, MSi, PhD, menyampaikan terima kasih
sebesar-besarnya atas dukungan dan support yang luar biasa dari
Pertamina Drilling.

Pada kesempatan yang sama, Prof. Dr. Ing. Bonar Marbun
menambahkan, “Atas nama Program Studi Teknik Perminyakan
Institut Teknologi Bandung, dan juga Kepala Laboratorium Teknik
Pengeboran Institut Teknologi Bandung, saya menyampaikan
terima kasih atas donasi peralatan-peralatan lab pengeboran dari
Pertamina Drilling. Seluruh peralatan lab donasi ini akan sangat
membantu pelaksanaan praktikum pendidikan di kelas ITB Ganesha
dan Cirebon.”+SHU-PDSI
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PIEP Berkolaborasi dengan
Petronas dalam Program STEM
bagi Anak Berkt}l_l_'_lan ﬁKhuus

SARAWAK, MALAYSIA - Pertamina
Internasional Eksplorasi dan Produksi (PIEP)
melalui Pertamina Malaysia EP (PMEP) bekerja
sama dengan Pada, anak usaha Petronas,
mengadakan program Powering Knowledge
- Extraordinary STEM Edufun.

Program ini berlangsung di Sekolah
Kebangsaan Pendidikan Khas Piasau Jaya,
Miri, Sarawak, Malaysia, dan diikuti 40 anak
berkebutuhan khusus. Tujuan kegiatan ini
adalah memberikan pengalaman belajar sains,
teknologi, teknik, dan matematika (STEM) yang
menyenangkan dan sesuai kebutuhan mereka.

Acara ini dibuka oleh VP Business Support
PIEP, Ria Noveria, bersama Konsul Jenderal
Republik Indonesia di Kuching, Raden Sigit
Witjaksono. “KJRI mendukung penuh kegiatan
kolaborasi PIEP dan Petronas, yang tentu saja
akan memberikan manfaat bagi sisi Sarawak,
Malaysia dan bagi Indonesia sebagai tetangga
jiran yang baik,” ujarnya. Sigit pun berharap
agar program ini dapat berlanjut dan menjadi
contoh di wilayah lain.

Pada kesempatan yang sama, Ria Noveria
menyampaikan, “Kolaborasi dengan Petrosains
ini merupakan inisiatif yang positif, bertujuan
meningkatkan kemampuan STEM pada
anak-anak berkebutuhan khusus sekaligus
kontribusi kepada masyarakat inklusif.”

Kegiatan yang berlangsung selama tiga
hari ini mencakup pelatihan membuat es krim,
merakit drone sederhana, dan eksperimen
sains berbasis air. Program ini melibatkan

FOTO: SHU-PIEP
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fasilitator serta relawan, dengan dukungan alat
bantu belajar dari Petronas.

General Manager Sarawak Gas Technical
Services Petronas, En Zubaidi Abang Zamhari
menegaskan, komitmen Petronas menciptakan
akses pendidikan yang inklusif bagi semua
lapisan masyarakat. “Kami berkomitmen
memastikan kelancaran program dan akses
pendidikan terbuka bagi semua lapisan
masyarakat. Karena kami yakin, memberi
peluang yang sama artinya tak hanya dapat
membina individu yang berkemampuan tetapi
juga mendukung masyarakat yang lebih inklusif
dan harmoni,” tegasnya.

FOTO: SHU-PIEP

Manager Relations PIEP, Dhaneswari
Retnowardhani menambahkan, program ini
diharapkan dapat mendukung pencapaian
tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs)
serta meningkatkan sinergi antara PIEP dan
mitra di Malaysia.

Selain dihadiri oleh perwakilan dari
Kementerian Pendidikan, Inovasi, dan
Pengembangan Bakat (MEITD) Sarawalk,
acara ini juga dimeriahkan oleh kehadiran
influencer asal Malaysia yang diundang untuk
membantu meningkatkan persepsi positif
masyarakat terhadap anak-anak berkebutuhan
khUSUS.'SHU'PIEP
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Nusantara
Regas Dukung
Pemprov
Jakarta Tangani
Persoalan
Sampah

JAKARTA - Persoalan sampah menjadi satu hal pelik yang harus
diatasi di Jakarta dan menjadi tanggung jawab Pemerintah dan
masyarakat. Dalam upaya mendukung pengelolaan sampah yang
terintegrasi, PT Nusantara Regas (NR) turut berpartisipasi dalam Aksi
Pilah Sampah yang digagas oleh Kementerian Lingkungan Hidup
RI dan Provinsi Jakarta pada Minggu, 17 November 2024, di Pulau
Untung Jawa, Kepulauan Seribu.

Program yang serentak dilaksanakan di tujuh titik wilayah
Jakarta ini dihadiri oleh Menteri Koordinator Bidang Pangan, Menteri
Lingkungan Hidup, dan Penjabat (Pj) Gubernur Jakarta. Kegiatan
ini bertujuan untuk menangani persoalan sampah dari hulu ke
hilir dengan menekankan penerapan pilah sampah yang efektif.
Berdasarkan data dari Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Jakarta,
lebih dari 55 juta ton sampah menumpuk di TPST Bantar Gebang,
dengan 7.500-8.000 ton di antaranya berasal dari wilayah Jakarta.

Sebagai perusahaan energi yang beroperasi di wilayah Kepulauan
Seribu, Nusantara Regas berkomitmen untuk menjaga kelestarian
lingkungan yang salah satunya melalui penanganan sampah. Dalam
program ini, NR mendukung aksi dengan menyediakan 50 unit
Dustbin berkapasitas 240-liter yang akan disebar di berbagai titik di
Kepulauan Seribu, seperti Pulau Tidung, Pulau Pramuka, dan Pulau
Kelapa untuk mendukung program pilah sampah.

Pelaksana Tugas (Plt.) Sekretaris Perusahaan NR, Fahmi,
menyampaikan kesiapan perusahaan dalam mendukung program
lingkungan melalui langkah nyata. “Untuk mengatasi isu sampah di
Jakarta, seluruh stakeholder perlu mengajak masyarakat untuk lebih
sadar akan pentingnya pemilahan sampah sejak dari awal. Kami
percaya, aksi kolektif ini adalah langkah penting menuju pengelolaan
sampah yang lebih efektif guna menghindari permasalahan kesehatan
dan lingkungan, termasuk isu peningkatan gas rumah kaca dari
sampah organik yang tidak tertangani,” jelas Fahmi.

Pj Gubernur DKI Jakarta, Teguh Setyabudi, dalam kesempatan
terpisah, menyebutkan pentingnya kolaborasi lintas sektor untuk
mempercepat penanganan sampah. “Aksi ini juga melibatkan
partisipasi dari seluruh elemen masyarakat di Jakarta, termasuk anak-
anak sekolah, komunitas peduli lingkungan, media dan pegiat sosial
media, serta masyarakat umum. Harapannya, kerja sama ini dapat
memperkuat komitmen semua pihak untuk mengelola sampah yang
lebih baik, melestarikan lingkungan, serta mendukung terwujudnya
Jakarta sebagai kota global yang berkelanjutan,” ujar Teguh.

Nusantara Regas sendiri menjadikan aspek lingkungan sebagai
salah satu pilar utama dalam program Corporate Social Responsibility
(CSR). Berbagai inisiatif seperti ‘NR Eco Action’ dan ‘Green Youth
Movement’ telah dilaksanakan di tahun ini, dengan melibatkan
komunitas lokal dan kelompok pemuda untuk meningkatkan
kesadaran lingkungan melalui aksi nyata seperti kegiatan bersih pantai
dan pengelolaan sampah berkelanjutan.

Melalui program-program ini, Nusantara Regas berharap dapat

EMPOWERMENT

K
=
It}
I
)
=4
15}
2

FOTO: SHG-NR

FOTO: SHG-NR

memberikan kontribusi signifikan terhadap pencapaian tujuan
Sustainable Development Goals (SDGs), mendukung pengurangan
emisi karbon, serta mendukung target Pemerintah Indonesia dalam
mencapai Net Zero Emissions pada 2060.-SHG-NR
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Hijaukan Pesisir Pantai,
Kilang Balongan Sumbang 200

Pohon pada HUT ke-78 Arhanud

INDRAMAYU, JAWA BARAT - PT Kilang
Pertamina Internasional (KPI) Unit Balongan
turut mengambil peran pada program
penghijauan dalam rangka HUT ke-78 Arhanud
TNI-AD. Pada giat Karya Bhakti berupa Bersih
Pantai dan Penanaman Pohon di Pantai
Balongan Indah 1 pada Kamis, 14 November
2024, Kilang Balongan turut menyumbang
sebanyak 200 bibit pohon.

Area Manager Communication, Relation
and CSR Kilang Balongan, Mohamad Zulkifli,
yang hadir mewakili perusahaan menuturkan
jenis pohon yang diberikan berupa Cemara
Laut dan Mangrove Api-Api dengan jumlah
masing-masing 100 pohon.

“Ini adalah bentuk sinergitas Pertamina
dengan Arhanud dalam upaya pelestarian
lingkungan,” ungkap Zulkifli yang hadir
bersama Manager HSSE Kilang Balongan, dr.
Nur Muhammad Marheliansyah.

Disampaikan Zulkifli, Kilang Balongan
memiliki komitmen yang besar untuk
memberikan perhatian dalam melakukan
perlindungan terhadap alam sekitar, bukan
hanya melalui program CSR yang dijalankan
saja, namun juga dengan mendukung program-
program penghijauan yang dilakukan oleh
stakeholder perusahaan.

Selain bantuan bibit pohon, pada kegiatan
yang melibatkan Forkompimda Indramayu
dan Pertamna Group di Indramayu ini, Kilang
Balongan melalui juga turut memberikan
bantuan fasilitas sarana dan prasarana
guna mendukung kelancaran acara, seperti
konsumsi sarapan, tenda, sound system, dan
perlengkapan untuk menanam pohon hingga
kelengkapan bersih pantai.
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“Semoga sinergitas ini semakin kuat,
terlebih Keamanan kilang turut dijaga oleh
anggota Arhanud,” pungkas Zulkifli.

Sementara itu, dr. Nur Muhammad
Marheliansyah dalam kesempatan tersebut
menyampaikan dukungan program penanaman
kepada Arhanud PWY/14 ini selaras dengan
program Pertamina Hijau yang menjadi salah
satu komitmen perusahaan.

Dikatakan dr. Nur, Pertamina menjalankan
industri energi dengan salah satu target yang
ingin dicapai yakni Net Zero Emission (NZE)
sesuai amanat Pemerintah Indonesia.

“Kita harapkan penanaman pohon ini dapat
mengurangi emisi karbon dan berkontribusi
dalam upaya melawan perubahan iklim,”

z
<
]
z
<]
2
o
o
]
4
I
7]
o
2
o
e

tegas dr. Nur.

Danyonarhanud 14/PWY Mayor Arh
Hafda Prima Agung, S.I.P., M.Sc., pada
kegiatan ini menyampaikan penanaman
pohon ini bertujuan untuk menjaga kelestarian
lingkungan sekaligus mengedukasi masyarakat
khususnya generasi muda tentang pentingnya
pelestarian alam.

“Kami juga menyampaikan terima
kasih atas dukungan yang diberikan Kilang
Balongan,” terang Mayor Arh Hafda.

Dikatakannya, giat yang serentak dilakukan
oleh satuan Arhanud di seluruh Indonesia ini
diharapkan bisa membawa kebaikan di masa

depan berkat ekosistem yang terjagasSHRr&P
BALONGAN
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Aksi Cepat
Tanggap
Kilang
Balikpapan
Bantu
Korban
Kebakaran

BALIKPAPAN, KALIMANTAN TIMUR - PT
Kilang Pertamina Internasional (KPI) Unit
Balikpapan, melalui program Pertamina Peduli,
menyalurkan bantuan kemanusiaan kepada
warga terdampak kebakaran pemukiman di
Kelurahan Baru llir dan Kelurahan Gunungsari
llir. Bantuan ini merupakan bentuk nyata
kepedulian PT KPI Unit Balikpapan terhadap
masyarakat yang mengalami musibah
kebakaran. Bantuan diserahkan di Posko
lokasi kebakaran.

Area Manager Communication, Relations &
CSR PT KPI Unit Balikpapan, Dodi Yapsenang
menyampaikan, bantuan yang diberikan oleh
PT KPI Unit Balikpapan merupakan komitmen
perusahaan dalam membantu masyarakat di
Kota Balikpapan saat situasi darurat.

“Kilang Balikpapan melalui program
Pertamina Peduli berkomitmen untuk selalu
hadir membantu masyarakat dalam situasi
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darurat. Pemberian bantuan selalu kami
lakukan setiap kali terdapat warga yang
terkena musibah bencana. Kami berharap
bantuan ini dapat meringankan beban para
korban kebakaran dan membantu mereka
melalui masa-masa sulit,” ujar Dodi.

Peristiwa kebakaran yang disebabkan
oleh korsleting listrik ini terjadi pada 11
November 2024 dan mengakibatkan total
18 kepala keluarga (KK) dari dua kelurahan
kehilangan tempat tinggal. Kebakaran bermula
di salah satu bangunan pemukiman dan
dengan cepat menyebar ke bangunan lain di
sekitarnya.

EMPOWERMENT

Sebagai wujud tanggap darurat, Kilang
Balikpapan memberikan paket sembako yang
berisi berbagai bahan makanan pokok kepada
para korban.

Lurah Kelurahan Baru llir, Junaidi meng-
apresiasi bantuan yang diberikan oleh CSR
PT KPI Unit Balikpapan. “Terima kasih
kepada Kilang Balikpapan atas bantuan yang
diberikan. Dalam situasi seperti ini, bantuan
cepat dan praktis sangat penting agar korban
dapat segera memanfaatkannya. Kami
berharap warga terdampak dapat segera pulih

dan kembali beraktivitas seperti biasa,” tutup
J u naid | ) «SHR&P BALIKPAPAN
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Tingkatkan Kualitas Kesehatan
Lansia Jenu, PRPP Bagikan

TUBAN, JAWA TIMUR - Sebagai bagian dari bentuk kepedulian sosial
kepada masyarakat, PT Pertamina Rosneft Pengolahan & Petrokimia
(PRPP) menyelenggarakan bakti sosial untuk warga lanjut usia (lansia)
di enam desa sekitar Area Proyek Grass Root Refinery (GRR) Tuban,
pada 13-14 November 2024. Keenam desa tersebut, yaitu Wadung,
Sumurgeneng, Kaliuntu, Rawasan, Mentoso, dan Beji, yang seluruhnya
berada di Kecamatan Jenu, Kabupaten Tuban.

Paket bantuan diserahkan oleh tim PRPP kepada masing-masing
penerima di titik-titik yang penyaluran bantuan didampingi oleh perangkat
desa setempat. Yuli Witantra, Senior CSR Officer PRPP menyatakan,
bantuan ini merupakan bagian dari upaya perusahaan untuk tetap
mendekatkan diri kepada masyarakat sekitar di sela-sela perjuangan
PRPP mewujudkan pembangunan kilang BBM terintegrasi dengan industri
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petrokimia, yaitu GRR Tuban.

“Alhamdulillah, PRPP masih diberikan kesempatan untuk berbagi
kepada masyarakat di sekitar area Proyek GRR Tuban khususnya warga
lanjut usia. Selain sembako, dalam paket bantuan juga terdapat suplemen
kesehatan seperti madu murni, multivitamin, serta minyak kayu putih.
Diharapkan dapat mendukung peningkatan derajat para lansia di sekitar
area proyek kami,” ucap Yuli di sela-sela kegiatan.

Sementara itu, Dikin (35), perangkat Desa Mentoso yang mengawal
kegiatan ini menyampaikan apresiasi atas kepedulian PRPP kepada
lansia dari desanya.

“Sangat bagus dan bermanfaat. Kami mewakili warga Mentoso
mengucapkan banyak terima kasih kepada PRPP” ujar Dikin.

Hal senada disampaikan oleh Solihin (35), perangkat Desa
Sumurgeneng yang berharap adanya keberlanjutan kegiatan serupa ke
depannya.

Pada kegiatan kali ini, PRPP mendistribusikan lebih dari 260 paket
bantuan kepada lansia kurang mampu. Sebelumnya, pada bulan
Ramadan 2024 lebih dari 1,000 paket sembako juga telah disalurkan
kepada masyarakat kurang mampu.

Pelaksanaan kegiatan bantuan sosial dalam bentuk penyaluran paket
bantuan kepada lansia ini juga sebagai bentuk komitmen perusahaan
dalam mendukung Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB), yaitu TPB
nomor 2 Tanpa Kelaparan dan nomor 3 Kehidupan Sehat dan Sejahtera.

“Kami berharap bantuan yang diberikan ini dapat mendukung para
warga lanjut usia untuk tetap semangat menjalani aktivitas dan tetap
berkontribusi secara aktif di tengah-tengah masyarakat. Selain itu, kami
mohon doanya atas kelancaran persiapan Proyek GRR Tuban sehingga
dapat memberikan manfaat yang lebih luas bagi masyarakat sekitar dan
Kabupaten Tuban secara keseluruhan,” tutup Yuli.-SHR&P-PPRP

" g/

FOTO: SHR&P KASIM



FOTO: SHC&T SUMBAGUT

| el

Pertamina Patra
Niaga Sumbagut
Luncurkan

Edu Ekowisata
Reuleut

LHOKSEUMAWE, ACEH - PT Pertamina Patra Niaga melalui Integrated
Terminal (IT) Lhokseumawe bersama Universitas Malikussaleh
meluncurkan Program Edu Ekowisata Alam Reuleut, sebuah inisiatif
berbasis pemberdayaan masyarakat yang menggabungkan pelestarian
keanekaragaman hayati dengan edukasi lingkungan dan pengembangan
ekonomi lokal.

Dalam kegiatan ini, sebanyak 500 tanaman anggrek dari berbagai
jenis ditanam di lahan konservasi Universitas Malikussaleh, yang
bertujuan sebagai pusat edukasi dan pelatihan bagi masyarakat,
terutama dalam teknik budidaya anggrek.

Revi Mei Arisandi, Integrated Terminal Manager Lhokseumawe
mengatakan, program ini dirancang untuk memberdayakan masyarakat
setempat melalui Kelompok Sadar Wisata (Pokdarwis) agar berperan
aktif dalam pelestarian alam. Diharapkan dapat membuka peluang usaha
bagi masyarakat, menciptakan dampak ekonomi yang berkelanjutan,
sekaligus meningkatkan keterampilan dalam pelestarian lingkungan.

Fe
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“Kami berharap program ini tidak hanya menjadi simbol pelestarian
keanekaragaman hayati saja, tetapi juga bermanfaat secara ekonomi
bagi masyarakat. Melalui pembinaan dalam teknik budidaya dan
komersialisasi anggrek,” ujar Revi, Kamis, 7 November 2024.

Kegiatan ini pun turut disambut baik oleh Dekan Fakultas
Pertanian Universitas Malikussaleh, Baidhawi. Menurutnya, program
ini memberikan edukasi praktis kepada mahasiswa dan masyarakat
dalam menjaga keanekaragaman hayati dan menciptakan pengelolaan
lingkungan yang berkelanjutan.

“Kami menyambut baik kerja sama ini karena tidak hanya melibatkan
mahasiswa, tetapi juga membuka peluang bagi masyarakat sekitar untuk
belajar dan berkontribusi langsung dalam pelestarian keanekaragaman
hayati, serta mendapatkan manfaat ekonomi dari hasil budidaya
anggrek,” jelasnya.

Di tempat terpisah, Susanto August Satria, Area Manager Comm,
Rel & CSR Pertamina Patra Niaga Regional Sumbagut menyampaikan,
sebagai bagian dari program ini, IT Lhokseumawe juga memberikan
pelatihan kepada anggota Pokdarwis yang terdiri dari masyarakat
setempat mengenai teknik budidaya anggrek yang ramah lingkungan,
termasuk penggunaan bioslurry sebagai pupuk organik, yang merupakan
inovasi dari limbah biogas IT Lhokseumawe.

Inovasi ini sekaligus mendukung praktik pertanian berkelanjutan
dan pengurangan emisi karbon.

“Program Edu Ekowisata Alam Reuleut ini merupakan komitmen
Pertamina Patra Niaga Sumbagut dalam mendukung pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (SDGs), khususnya SDG 13 (Perubahan
Iklim) dan SDG 15 (Perlindungan Ekosistem Darat),” tambah Satria.-SHc&T

SUMBAGUT
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PEP Sukowati Field Fasilitasi Sarana
Ternak lkan untuk Warga Ngampel

BOJONEGORO, JAWA TIMUR - Pertamina
EP (PEP) Sukowati Field yang merupakan
bagian dari Zona 11 Regional Indonesia
Timur Subholding Upstream Pertamina
terus mendukung upaya pemerintah dalam
peningkatan kesejahteraan dan taraf ekonomi
masyarakat melalui pemanfaatan potensi desa
dan UMKM. Melalui Program Pengembangan
Masyarakat (PPM), PEP Sukowati Field
menyalurkan bantuan sarana Program
Peternakan Ikan untuk kelompok peternak
di Desa Ngampel, Kapas, Bojonegoro pada
Rabu, 6 November 2024.

Pada tahap awal, PEP Sukowati Field
menyerahkan 10 kolam ikan beserta sarana
prasarana lainnya. Bantuan sarana dan
prasarana ini diberikan kepada empat
kelompok dengan jumlah anggota sebanyak
lebih kurang 40 orang.

Pada kesempatan itu, dilakukan
penebaran benih ikan lele di salah satu kolam
kelompok. PEP Sukowati Field juga akan
melakukan pendampingan intensif hingga
kelompok peternak ikan di Desa Ngampel
menjadi mandiri.

Kepala Desa Ngampel, Purwanto
berharap kelompok peternak ikan dapat
memanfaatkan program ini sebaik mungkin
sehingga memberikan dampak positif secara
ekonomi. “Kami mengapresiasi upaya
Pertamina yang sudah melaksanakan program
di Desa kami. Kami berharap apa yang sudah

BERANI BERTERNAK
SERAH TERIMA ALAT BANTUAN
KELOMPOK TERNAK IKAN DESA NGAMPEL
PROGRAM PENGEMBANGAN MASYARAKAT (PPM)
TAHUN 2024

amatan Kapas, Kabupaten Bojonegy

diberikan ini mampu dimanfaatkan oleh
kelompok ke depannya,” ucapnya.
Sekretaris Kecamatan Kapas, Hazzendo
juga menyampaikan harapannya agar anggota
kelompok dapat melakukan inovasi, utamanya
dari pascapanen ternak dan hilirisasi produk.
“Ke depannya perlu dilakukan pengembangan
inovasi berkelanjutan pascapanen, misalnya
pembuatan produk lele asap sehingga

h
’.l' PERTAMINA CF

menghasilkan nilai tambah,” katanya.

Sekretaris Dinas Pertanian Kabupaten
Bojonegoro, Wiwik Sulistyo menyampaikan,
potensi perikanan di Kabupaten Bojonegoro
yang cukup tinggi. la juga menyampaikan
potensi kolaborasi bersama dengan
pemerintah Kabupaten Bojonegoro untuk
mengembangkan produk turunan dari
bahan ikan. “Kami juga memiliki program
binaan peternakan ikan di Dinas Peternakan
dan Perikanan. Silakan jika nanti bisa
berkolaborasi untuk mengembangkan potensi
perikanan di Bojonegoro,” ujarnya.

Dalam kesempatan terpisah, Manager
Sukowati Field, Arif Rahman Hakim
menyampaikan pentingnya sinergitas antara
perusahaan dan masyarakat sekitar operasi
untuk terciptanya hubungan yang harmonis.
la juga menambahkan, Program Peternakan
lkan yang sudah dilakukan ini sudah sejalan
dengan Tujuan Pembangungan Berkelanjutan
(TPB) khususnya Tujuan 8 Pekerjaan Layak
dan Pertumbuhan Ekonomi.

“PEP Sukowati Field akan terus
berkomitmen dalam melaksanakan Program
PPM khususnya di Wilayah operasi Sukowati,
hal ini kami lakukan sebagai bentuk kontribusi
positif kami kepada masyarakat sekitar. Kami
juga berharap melalui program ini tercipta
hubungan yang harmonis antara perusahaan
dan masyarakat,” ucapnya.SHU-PEP
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EMPOWERMENT

0 Kilang Dumai Salurkan Bantuan Sosial

L

DUMAI RIAU - PT Kilang Pertamina Internasional
(KPI) Unit Dumai terus menunjukkan komitmennya
terhadap kepedulian dan solidaritasnya kepada
sesama, baik di dalam maupun di luar negeri.

Pertama, Kilang Dumai memberikan bentuk
bantuan kemanusiaan untuk warga Palestina yang
diinisiasi oleh pekerja Kilang Dumai dari bagian
Utilities. Bantuan sebesar Rp20 juta tersebut
disalurkan melalui Lembaga Amil Zakat Madani
Human Care (LAZ MHC) Kota Dumai di Aula
Gedung Water Treatment Plant Bukit Datuk, Kamis,
24 Oktober 2024.

Bantuan tersebut diberikan oleh pekerja
Utilities Kilang Dumai saat menggelar kajian Islami
dengan mengusung tema “Mengejar Surga melalui
Kepedulian terhadap Palestina”. Hadir pula dalam
kesempatan tersebut Ketua IKADI Kota Dumai,
Ustadz Febri Anwar Lubis.

“Kami sangat prihatin dan berduka atas
kondisi saat ini yang dihadapi oleh saudara
kita di Palestina akibat konflik yang masih
terus berlangsung. Semoga bantuan ini dapat
meringankan beban saudara-saudara kita,
seperti krisis kelaparan dan kesehatan yang terus
meningkat,” kata Area Manager Communication,
Relations & CSR Kilang Dumai, Agustiawan, pada
Kamis, 8 November 2024.

Sementara itu, Riduan selaku Section Head
Bagian Utilities Kilang Dumai menyampaikan ?
pentingnya untuk memperhatikan keadaan warga
Palestina sebagai bagian dari tanggung jawab
umat Islam. “Membantu saudara-saudara kita
di Palestina adalah bagian dari ibadah,” ujarnya.

Sebelumnya, Kilang Dumai bersama dengan
unit operasi Kilang Sungai Pakning dalam tahun
2024 juga telah menyalurkan bantuan kemanusiaan
untuk warga Palestina secara bertahap Rp45 juta
yang disalurkan melalui organisasi nirlaba asal
Malaysia dan Adara Relief International.

Kedua, Kilang Dumai juga menyerahkan
bantuan santunan untuk anak yatim yang berada
di sekitar operasi perusahaan. Bantuan senilai
Rp20 juta diberikan kepada Panti Asuhan Astuti
dan Panti Asuhan Al-Munawaroh Kota Dumai e LR e
untuk membantu memenuhi kebutuhan anak-
anak dari kedua panti asuhan tersebut, Jumat,
25 Oktober 2024.

“Bantuan tersebut diberikan merupakan
bentuk Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(TJSL) kami yang telah dijalankan secara
berkelanjutan. Melalui bantuan ini, kami berdoa
dapat menjadi energi kebaikan untuk kehidupan
anak-anak, terutama dalam hal pendidikan,” tutup
Agustiawan.

Penyerahan bantuan santunan anak yatim
tersebut diberikan bersamaan dalam agenda
doa bersama untuk kelancaran masa perawatan
dan pemeliharaan kilang dengan melakukan
penggantian katalis atau Changed Out Catalyst
(COC) untuk meningkatkan keandalan kilang
KPI Kilang Dumai demi memastikan ketahanan

energi nasional untuk masyarakat terjaga dengan
baik'-SHR&P DUMAI

FOTO: SHR&P DUMAI

' ) Sopunan

Pe

.......

1 Kikond

<
=
=]
o
o
£
4
I
7}
e}
2
o
e

<
=
=]
o
o
os 5
4
I
7}
o
=4
o
e

2 Desember 2024 | No. 48 TAHUN LX 5'7




PWP IN ACTION

Serah Terima Jabatan Ketua
Persatuan Wanita Patra Tingkat
Pusat Pertamina Bina Medika IHC

JAKARTA - Persatuan Wanita Patra (PWP)
Pertamina Bina Medika IHC melaksanakan
serah terima jabatan ketua dari Yeni Restuti
Asep kepada Leni Berliani Lukman, Senin, 25
November 2024.

Bertempat di Ruang Ceramah Gedung
Wanita Patra Simprug, Jakarta, kegiatan ini
dihadiri oleh Wakil Ketua PWP Tingkat Pusat,
Pengurus PWP Pusat serta Pengurus PWP
Pertamina Bina Medika IHC Tingkat Pusat
maupun Regional.

Disaksikan oleh Wakil Ketua PWP Tingkat
Pusat, Nursiyah Salyadi, acara diawali dengan
penandatanganan berita acara serah terima
jabatan yang dilanjutkan dengan penyerahan
memori pertanggungjawaban.

Menurut Wakil Ketua PWP Tingkat Pusat,
Nursiyah Salyadi, dalam organisasi PWP,
perubahan struktur kepengurusan dan serah
terima jabatan pimpinan adalah suatu hal yang
wajar dan bisa terjadi kapan saja mengikuti
dinamika perubahan di perusahaan.

Pada kesempatan itu, Nursiyah juga
mengucapkan ucapan terima kasih kepada Yeni
Restuti Asep atas sumbangsihnya terhadap
PWP serta memberikan selamat kepada Leni
Berliani Lukman, yang kini ditugaskan sebagai
Ketua Persatuan Wanita Patra Tingkat Pusat
Pertamina Bina Medika IHC.
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S & VAKARTA, 25 NOVEMBER 2024

Sementara itu, Ketua Persatuan Wanita
Patra Tingkat Pusat Pertamina Bina Medika
IHC, Leni Berliani Lukman, mengucapkan
terima kasih atas kepercayaan yang diberikan
kepadanya untuk melanjutkan tugas dan
tanggung jawab yang telah dijalankan dengan
sangat baik oleh ketua sebelumnya.

“Saya ingin menyampaikan rasa terima

. 4
TS “,1 @

kasih yang mendalam atas kepemimpinan Ibu
Yeni Restuti Asep selama ini yang telah memberi
banyak inspirasi bagi kita semua. Sebagai
bagian dari PT Pertamedika IHC, kita memiliki
peran yang sangat penting dalam mendukung
visi perusahaan untuk menjadi garda terdepan
dalam ketahanan kesehatan nasional,” ujar
Leni Berliani.-™

FOTO:TA

FOTO:TA
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Pentiﬁahya Mengikuti
Instruksi Cabin Crew

KENAPA SIH INSTRUKSI CABIN CREW SANGAT
PENTING? INI ALASANNYA!

Halo, PASfriend! Kita semua tahu bahwa perjalanan udara
adalah salah satu cara tercepat dan teraman untuk berpindah
dari satu tempat ke tempat lainnya. Namun, untuk memastikan
perjalanan kita aman dan nyaman, ada satu hal yang sangat
penting: mengikuti instruksi dari cabin crew, atau yang biasa
kita sebut cabin crew.

SIAPA SIH CABIN CREW ITU?

Cabin crew adalah pahlawan yang bertugas menjaga
keselamatan dan kenyamanan kita selama penerbangan.
Mereka sudah dilatih secara khusus untuk menghadapi
berbagai situasi, baik yang biasa maupun yang
darurat. Jadi, saat kita duduk di kursi pesawat, ada
tim yang siap sedia untuk memastikan semuanya
berjalan lancar.

KENAPA HARUS MENGIKUTI
INSTRUKSI CABIN CREW?

Di dalam kabin, cabin crew
ik nggung jawab besar.

prosedur keselamatan. Ini sangat penting, terutama saat terjadi
keadaan darurat. Dalam situasi seperti itu, keputusan harus
diambil dengan cepat dan akurat untuk menjaga keselamatan
semua orang di pesawat.

Misalnya, jika ada situasi darurat, mereka akan memberikan
instruksi tentang cara menggunakan masker oksigen, evakuasi
pesawat, dan lain-lain. Mungkin saat itu kita merasa ik, tapi
ingatlah, mereka ada di sana untuk membantu kita.m uti

instruksi mereka adalah langkah pertama untuk me an
keselamatan diri sendiri dan orang di sekitar kita.

PELITA AIR MEMBERIKAN KEAMANAN
DAN PELAYANAN TERBAIK

Pelita Air memiliki tim cabin crew yang terlatih da
profesional. Cabin Crew Pelita Air selalu siapﬁgdia u
menjamin keamanan dan kenyamanan penumpang.

pengalaman dan pelatihan yang mereka miliki, cabi
Air tahu persis apa yang harus dilal !
Itu dia alasan kenapa harus mengikuti instruksi dari cabin
crew. Ingat, keselamatan piperbanéan adalah tanggung jawab
bersama. Dengan m ikuti instruksi dari cabin crew, kita
tidak hanya menjaga diri kita sendiri, tetapi juga membantu
nciptakan lingkungan yang aman bagi semua penumpang.
n dan mengikuti instruksi cabin
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PROPERTY

Raih Hunian
Idaman, Investasi
Menawan,

KPR di Jogja
Jadi Pilihan

Memiliki rumah impian adalah tujuan banyak orang, terutama
bagi generasi muda yang tengah berjuang untuk hidup mandiri
dan membangun masa depan. Namun, mengumpulkan dana
besar untuk membeli rumah dalam waktu singkat kerap menjadi
tantangan. Di sinilah Kredit Pemilikan Rumah (KPR) muncul
sebagai solusi yang membantu mewujudkan mimpi tersebut.

KPR adalah fasilitas pembiayaan dari bank atau lembaga
keuangan yang memungkinkan masyarakat membeli rumah
dengan cara mencicil. Dengan KPR, Anda tidak perlu menyiapkan
seluruh harga rumah di awal, cukup membayar sejumlah uang
muka dan melanjutkan sisa pembayaran melalui cicilan bulanan.
Sistem ini sangat diminati karena memberikan kesempatan untuk
memiliki hunian lebih cepat, tanpa harus menunggu hingga dana
terkumpul sepenuhnya.

KEUNTUNGAN KPR

1. Memiliki rumah dengan cepat. Tanpa perlu menabung
bertahun-tahun, Anda bisa segera menempati properti
idaman meskipun pembayaran penuh belum dilakukan.
Misalnya, dengan membayar uang muka 5%-20%, Anda
dapat segera menempati atau menggunakan rumah
tersebut, sementara sisa pembayaran dilakukan secara
bertahap. Selain itu, KPR memudahkan pengaturan
keuangan pribadi. Alih-alih mengeluarkan dana besar
sekaligus, Anda cukup mengalokasikan sebagian
penghasilan setiap bulan untuk cicilan, sehingga keuangan
tetap stabil dan kebutuhan lain bisa terpenuhi. Ini tentunya
sangat membantu bagi generasi muda yang baru merintis
karier dan mengelola pengeluaran bulanan.
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2. Properti adalah Investasi.

Properti merupakan salah satu investasi yang nilainya
cenderung meningkat seiring waktu. Dengan memanfaatkan
KPR untuk membeli rumah, Anda tidak hanya memperoleh
hunian, tetapi juga investasi yang potensial bertambah
nilainya di masa mendatang. Saat harga properti naik, nilai
rumah Anda akan semakin besar, sehingga cicilan yang
dibayar pun sebanding dengan manfaat yang diperoleh
dalam jangka panjang.

Properti di Yogyakarta semakin dilirik sebagai investasi yang
menjanjikan. Pertumbuhan kota yang pesat, ditambah dengan
daya tarik sebagai destinasi budaya dan pendidikan, membuat
nilai properti di Yogyakarta cenderung stabil dan mengalami
peningkatan setiap tahunnya. Bagi Anda yang ingin berinvestasi,
membeli rumah di Yogyakarta bukan hanya sekadar memperoleh
tempat tinggal, tapi juga aset yang nilainya terus bertambah.

Untuk memaksimalkan manfaat KPR, ada beberapa tips yang
bisa Anda pertimbangkan :

1. Pastikan memilih bank atau lembaga pembiayaan
yang terpercaya dan memiliki reputasi baik. Bank yang
profesional dan transparan dalam proses pengajuan akan
membuat Anda merasa lebih aman dan nyaman sepanjang
masa kredit.

2. Selain itu, pertimbangkan jumlah uang muka juga penting.
Semakin besar uang muka yang Anda bayarkan, semakin
ringan cicilan bulanan yang perlu Anda lunasi, serta
semakin rendah total bunga yang harus dibayar.

LANJUT KE HALAMAN 61 >>



3. Menyesuaikan tenor dengan kemampuan finansial adalah
langkah bijak agar cicilan tidak membebani anggaran
bulanan Anda. Terakhir, siapkan dana darurat untuk
berjaga-jaga. Meski KPR memberikan kemudahan,
memiliki dana darurat tetap penting untuk menghadapi
situasi tak terduga yang mungkin mempengaruhi
kemampuan membayar cicilan.

Generasi muda yang ingin memiliki hunian kini memiliki lebih
banyak pilihan dengan hadirnya KPR, yang memungkinkan
mereka memiliki aset di usia produktif. Tanpa harus menunggu
hingga dana terkumpul sepenuhnya, generasi muda bisa memiliki
hunian dan merencanakan masa depan dengan lebih baik. KPR
membantu mewujudkan kepemilikan rumah di usia muda dengan
cicilan yang fleksibel, sehingga anggaran bulanan tetap terjaga
untuk kebutuhan lainnya.

Sebagai bagian dari komitmen dalam mendukung kepemilikan
hunian yang lebih mudah, Patra Residence Palagan Yogyakarta
menawarkan program KPR yang bekerja sama dengan berbagai
bank terpercaya. Dengan pilihan tenor hingga 30 tahun serta
promo menarik, Patra Residence Palagan memudahkan semua
kalangan, termasuk generasi muda, untuk memiliki rumah tanpa
harus menunggu terlalu lama. Dengan lokasi strategis dan
lingkungan nyaman, ini adalah kesempatan yang tepat bagi Anda
untuk memiliki rumah idaman tanpa beban yang berlebihan. Miliki
rumah impian bersama Patra Residence Palagan sekarang juga,
dan nikmati kemudahan KPR yang fleksibel, demi perencanaan
masa depan yang lebih baik!<PATRA JASA

FOTO: PATRA JASA
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